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1. Общие положения 
 

1.1. Положение  о  внутренней системе оценки качества образования 

ГБПОУ РО «РКРИПТ» (далее – Положение) определяет цели, задачи, принципы и 

структуру внутренней системы оценки качества образования в государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждение Ростовской области 

«Ростовский-на-Дону колледж радиоэлектроники, информационных и промыш-

ленных технологий» (далее – Колледж). 

1.2. Положение разработано на основании:  

- Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» (в ред. от 24.06.2023 № 283-ФЗ); 

- Государственной программы Российской Федерации «Развитие образова-

ния» от 26.12.2017 № 1642 (в ред. от 27.02.2023 № 312); 

- приказа Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении 

порядка проведения самообследования образовательной организации» (ред. от 

14.12.2017) (далее – Порядок);  

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего об-

щего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413, в ред. от 

12.08.2022);  

- Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования; 

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвер-

жденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 г., № 762; 

- Приказа Минпросвещения России от 14.04.2023 № 272 «Об утверждении 

аккредитационных показателей, методики расчёта и применения аккредитацион-

ных показателей по образовательным программам среднего профессионального 

образования» 

- Устава государственного бюджетного профессионального образовательно-

го учреждения Ростовской области «Ростовский-на-Дону колледж радиоэлектро-

ники, информационных и промышленных технологий» (утвержден приказом Ми-

нистерства общего и профессионального образования Ростовской области от 22 

июня 2015 г. № 872); 

- Локальных нормативных актов Колледжа. 

1.2. Система оценки качества образования включает в себя две согласован-

ные между собой системы оценок:  

- внешнюю оценку, осуществляемую внешними по отношению к Колледжу 

службами (мониторинговые исследования федерального и регионального уровня, 

мониторинг деятельности колледжа со стороны работодателей, представителей 

общественных организаций и СМИ, родителей, широкой общественности);  

- внутреннюю оценку, осуществляемую Колледжем – обучающимися и их 

родителями, педагогическими работниками, администрацией колледжа с  привле-

чением работодателей. 
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1.3. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) – сово-

купность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценоч-

ных процедур, обеспечивающих на единой концептуально-методологической ос-

нове оценку образовательных достижений обучающихся, оценку эффективности 

деятельности образовательной организации (ОО). 

 ВСОКО обеспечивает эффективное управление качеством образования на 

основе сбора, системного учета, обработки и анализа объективной и достоверной 

информации о результатах, ресурсах и условиях образовательной деятельности, 

своевременное внесение корректив в образовательный процесс в целях повыше-

ния его эффективности и качества подготовки обучающихся в Колледже. 

ВСОКО осуществляется в ГБПОУ РО «РКРИПТ» непрерывно. Результаты 

оценки оперативно учитываются в деятельности образовательной организации. 

1.4.  Основные функции ВСОКО: 

- аналитическое сопровождение управления качеством обучения и воспита-

ния; 

- информационное обеспечение управленческих решений по проблемам по-

вышения качества образования; 

- обеспечение внешних пользователей (представителей исполнительной и за-

конодательной власти, работодателей, представителей общественных организа-

ций и СМИ, родителей, широкой общественности) информацией о развитии Кол-

леджа, разработка соответствующей системы информирования внешних пользо-

вателей. 

 
2. Основные цели, задачи и принципы ВСОКО 

 
2.1 Целями ВСОКО являются: 

- формирование единой системы диагностики и контроля состояния образо-

вания, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изме-

нений, влияющих на качество образования; 

- постоянное совершенствование процесса обучения, воспитания и развития 

будущих высококвалифицированных специалистов; 

- получение своевременной и объективной информации о функционировании 

и развитии системы образования, тенденциях его изменения и причинах, влияю-

щих на его уровень; 

- предоставления всем участникам образовательного процесса и обществен-

ности достоверной информации о качестве образования; 

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по со-

вершенствованию образования и повышения уровня информированности 

потребителей образовательных услуг при принятии таких решений; 

- прогнозирование развития образовательной системы Колледжа. 
Задачами построения ВСОКО являются: 

- формирование единого понимания критериев качества образования и под-

ходов к его измерению; 

- обеспечение системы образования прозрачной и открытой для всех участ-

ников образовательного процесса; 
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- формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффек-

тивно реализовывать основные цели оценки качества образования; 

- формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования образова-

тельной статистики и мониторинга качества образования; 

- осуществление самообследования состояния развития и эффективности де-

ятельности; 

- определение степени соответствия условий осуществления образовательно-

го процесса государственным требованиям; 

- определение степени соответствия образовательных программ норматив-

ным требованиям и запросам основных потребителей образовательных услуг; 

- обеспечение доступности качественного образования; 

- оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающих-

ся; 

- оценка качества освоения обучающимися образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО; 

- выявление факторов, влияющих на качество образования; 

- оперативное влияние на образовательные процессы в целях формирования 

профессиональных компетенций выпускников с последующим их трудоустрой-

ством, повышения конкурентоспособности Колледжа; 

- обеспечение систематического контроля динамики развития образователь-

ной системы Колледжа в соответствии с избранными основными направлениями 

ее развития; 

- содействие повышению квалификации преподавателей, принимающих уча-

стие в процедурах оценки качества образования; 

- противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации образо-

вательного процесса; 

- моделирование желаемого уровня качества образования. 
В основу ВСОКО положены следующие принципы: 

- объективности, достоверности, полноты и системности информации о каче-

стве образования; 

- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их 

социальной и личностной значимости, учета индивидуальных особенностей раз-

вития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспита-

ния; 

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

- инструментальности и технологичности используемых показателей (с уче-

том существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и 

интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

- взаимного дополнения оценочных процедур, установления между ними 

взаимосвязей и взаимозависимости; 

- качества и надежности средств оценки образовательных достижений; 

- доступности информации для определенных групп потребителей о состоя-

нии и качестве подготовки обучающихся; 

- рефлексивности, реализуемой через включение педагогов в самоанализ и 

самооценку деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; 
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- повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каж-

дого преподавателя; 

- оптимальности использования источников первичных данных для опреде-

ления показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности 

их многократного использования); 

- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки 

качества образования в Колледже. 

 
3. Структура внутренней системы оценки качества образования 

 
3.1 Организационная структура, обеспечивающая внутреннюю оценку, экс-

пертизу качества образования и интерпретацию полученных результатов пред-

ставлена в приложении А.  

В структуре выделены подразделения и должностные лица, деятельность ко-

торых направлена на качество образовательного процесса и качество условий, не-

обходимых для его реализации. 

3.2 Ответственным за качество образования и воспитания является директор, 

который осуществляют общую координацию и контроль комплекса мероприятий 

по обеспечению качества деятельности Колледжа. 

Заместители директора по учебно-методической работе, по учебно-воспита-

тельной работе, по информационной политике, дистанционному и дополнитель-

ному образованию, осуществляют координацию,  планирование и контроль по 

своим направлениям. 

3.3 Функцию оперативного управления в системе оценки качества образова-

ния в ГБПОУ РО «РКРИПТ» выполняет Методический отдел под руководством 

Начальника методического отдела. 

3.4 Администрация Колледжа (заместители директора, руководители струк-

турных подразделений): 

- контролирует исполнение настоящего положения и приложений к нему; 

- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на со-

вершенствование системы ВСОКО Колледжа, участвует в этих мероприятиях; 

- обеспечивает на основе образовательных программ СПО проведение в Кол-

ледже контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и 

статистических исследований по вопросам качества образования; 

- организует систему мониторинга качества образования, осуществляет сбор, 

обработку, хранение и предоставление информации о состоянии и динамике раз-

вития, анализирует результаты оценки качества образования на уровне ГБПОУ 

РО «РКРИПТ»; 

- организует изучение информационных запросов основных пользователей 

системы оценки качества образования; 

- обеспечивает предоставление информации о качестве образования; 

- формирует информационно-аналитические материалы по результатам 

оценки качества образования (анализ работы Колледжа за учебный год, самооб-

следование и др.); 

- принимает управленческие решения по развитию качества образования 
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ГБПОУ РО «РКРИПТ»  на основе анализа результатов, полученных в процессе 

реализации ВСОКО. 

3.5 Педагогический совет Колледжа: 

- содействует реализации принципа общественного участия в управлении 

образованием в Колледже; 

- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих 

состояние и динамику развития системы образования; 
- содействует организации работы по повышению квалификации педагогиче-

ских работников, развитию их творческих инициатив; 

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады 

представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Колледжем по 

вопросам образования и воспитания обучающихся, в т.ч. сообщения о проверке 

соблюдения санитарно-гигиенического режима в образовательной организации, 

об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образователь-

ной деятельности. 

3.6 Совет Колледжа: 

- участвует в разработке методик оценки качества образования, системы по-

казателей, характеризующих состояние и динамику развития ГБПОУ РО 

«РКРИПТ», критериев оценки результативности профессиональной деятельности 

педагогических работников; 

- проводит экспертизу содержания и результатов промежуточной и государствен-

ной итоговой аттестации обучающихся и формирует предложения по их совер-

шенствованию; 

- готовит предложения для администрации по выработке управленческих реше-

ний по результатам оценки качества образования на уровне Колледжа. 

 
4. Реализация внутренней оценки качества образования 

 

4.1 Реализация внутренней оценки качества образования осуществляется на 

основе нормативных актов Российской Федерации, регламентирующих реализа-

цию всех процедур контроля и оценки качества образования и действующих ло-

кальных нормативных актов. 

4.2 Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО планируются и осу-

ществляются на основе проблемного анализа образовательной деятельности Кол-

леджа, определения методологии, технологии и инструментария оценки качества 

образования. 

4.3 Оценка качества образования осуществляется посредством: 

- лицензирования образовательной деятельности; 

- государственной аккредитации образовательной деятельности; 

- федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования; 

- государственной итоговой аттестации выпускников; 

- Всероссийских проверочных работ (ВПР); 

- системы внутреннего контроля; 

- аттестации педагогических работников; 

- самообследования; 
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- мониторинга качества образования. 

4.4 В качестве источников данных для оценки качества образования исполь-

зуются: 

- текущий контроль успеваемости; 

- промежуточная аттестация; 

- государственная итоговая аттестация; 

- мониторинговые исследования; 

- социологические и статистические исследования; 

- посещение учебных занятий и внеклассных мероприятий; 

- другое. 

4.5 В качестве методов для оценки качества образования используются: 

- наблюдение; 

- анализ; 

- беседа; 

- изучение документации; 

- анкетирование; 

- тестирование; 

- проверка знаний, умений, сформированных общих и профессиональных компе-

тенций обучающихся 
4.6 Объектами ВСОКО являются: 

- качество образовательных результатов (степень соответствия образователь-

ных достижений и результатов освоения обучающимися образовательных про-

грамм федеральным государственным образовательным стандартам, федеральным 

государственным требованиям); 

- качество организации и осуществления образовательной деятельности; 

- качество условий (материально-техническое, кадровое, информационное, 

методическое обеспечение, финансовое обеспечение), обеспечивающих образова-

тельную деятельность. 

4.6.1 Качество образовательных результатов осуществляется в рамках: 

- планируемых результатов освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования: 

- федерального государственного образовательного стандарта среднего об-

щего образования (ФГОС СОО): предметные результаты обучения (включая  

сравнение данных внутренней и внешней диагностики, в т.ч. ВПР); метапредмет-

ные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней и внешней диа-

гностики); личностные результаты. 

- федерального государственного образовательного стандарта среднего про-

фессионального образования (ФГОС СПО): общие и профессиональные компе-

тенции (включая сравнение данных внутренней и внешней диагностики, в т.ч. де-

монстрационный экзамен); 

- промежуточной аттестации обучающихся по предметам, дисциплинам (мо-

дулям); 

- промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения практик; 
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- промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения курсовых 

работ и проектов, а также участия в проектной деятельности (выполнение инди-

видуальных проектов); 

- проведения входного контроля уровня подготовленности обучающихся в 

начале изучения дисциплины (модуля); 

- мероприятий по контролю наличия у обучающихся сформированных ре-

зультатов обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям); 

- анализа индивидуальных достижений обучающихся на конкурсах, соревно-

ваниях, олимпиадах, чемпионатах Профессионалы, Абилимпикс (работа с ода-

ренными обучающимися); 

- государственной итоговой аттестации обучающихся. 

- удовлетворенность обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся качеством образовательных результатов; 

- организация трудоустройства выпускников; 

- другое. 
4.6.2 Качество организации и осуществления образовательной деятельности 

включает: 

- образовательные программы СПО (соответствие требованиям ФГОС СОО и 

ФГОС СПО); 

- образовательные программы профессионального обучения; 

- дополнительные образовательные программы (дополнительные общеразви-

вающие программы); 

- качество учебных занятий и индивидуальной работы с обучающимися; 

- качество воспитательной работы (рабочая программа воспитания, кален-

дарный план мероприятий воспитательной работы на учебный год, руководство 

группой); 

- удовлетворенность работодателей и их объединений качеством образова-

тельных программ и образовательными результатами; 

- другое. 

4.6.3 Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

включает: 

- материально-технические условия (в т.ч. условия получения образования 

лицами с ОВЗ и детьми-инвалидами, взаимодействие с родителями, создание без-

опасных условий для обучающихся и работников и др.); 

- электронная информационно-образовательная среда; 

- учебно-методическое обеспечение; 
- кадровые условия (уровень квалификации, уровень профессионального 

мастерства, освоение трудовых функций и характер профессиональных компе-

тенций педагогических работников, повышение квалификации, переподготовка, 

инновационная и учебно-методическая деятельность педагогов); 
- локальные нормативные акты для осуществления образовательной деятель-

ности; 

- другое. 
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5. Учёт результатов внутреннего мониторинга качества образования 

 
5.1 Ежегодно Начальником методического отдела составляется план-график 

ВСОКО колледжа на основании мероприятий, предложенных заместителями ди-

ректора, руководителями структурных подразделений, председателями цикловых 

комиссий (приложение Б).  

План-график колледжа утверждается приказом директора перед началом 

учебного года. 

По мере исполнения плана мероприятий при необходимости может осу-

ществляться его коррекция. 

5.2 В конце учебного года председатели ПЦК предоставляют Начальнику ме-

тодического отдела информацию об исполнении мероприятий, предложенных в 

начале учебного года, для формирования Отчета о реализации мероприятий внут-

ренней системы оценки качества образования и предоставления его директору 

(приложение В).  
5.3 Обобщенные данные Отчёта обсуждаются на заседаниях Совета колле-

джа, методического и педагогического советов, рабочих совещаниях с педагоги-

ческими работниками. 

5.4 По результатам Отчета коллегиально разрабатываются планы мероприя-

тий по устранению выявленных нарушений/недостатков и дальнейшему совер-

шенствованию качества образовательной деятельности. 

Должностные лица принимают меры по выполнению предписанных планом 

мероприятий. Свидетельства выполнения данного плана являются критериями 

внутренних аудитов. 

5.5 Гласность и открытость результатов оценки качества образования осу-

ществляются путем предоставления информации: 

- основным потребителям результатов ВСОКО; 

- средствам массовой информации через публикацию результатов самообсле-

дования; 

- размещение аналитических материалов, результатов оценки качества обра-

зования на официальном сайте. 

 

6. Права и ответственность участников образовательных отношений 
 

6.1 Участники образовательных отношений Колледжа имеют право на 

конфиденциальность информации. 

6.2 Лица, осуществляющие внутреннюю оценку, имеют право на публика-

цию данных с учебно-методической, учебно-воспитательной целью. 

6.3 Ответственность за организацию и проведение ВСОКО на уровне Колле-

джа несёт директор.  

Заместители директора по учебно-методической работе, по учебно-

воспитательной работе, по информационной политике, дистанционному и допол-

нительному образованию, Начальник методического отдела, руководители струк-

турных подразделений, председатели цикловых комиссий отвечают за организа-
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цию образовательного и воспитательного процесса и управление его качеством по 

направлениям деятельности. 

6.5 Ответственность за качество организации и проведения мониторинга, за 

несвоевременное и недостоверное предоставление или не предоставление данных 

несут работники Колледжа в соответствии с настоящим положением и распоря-

жениями директора. 

 

7. Заключение 
7.1. Положение  о  внутренней системе оценки качества образования ГБПОУ 

РО «РКРИПТ» вступает в силу с даты издания приказа директора Колледжа о 

введении в действие. 

7.2 Изменения, дополнения, внесенные в Положение, утверждаются прика-

зом директора, фиксируются в листе регистрации изменений Начальником мето-

дического отдела. 

7.3 Положение принимается на неопределенный срок. После принятия новой 

редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 
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Заместитель директора по УМР  ________________ С.А. Будасова 
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Приложение А 

Организационная структура системы качества образования  
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Приложение Б 

СОГЛАСОВАНО  УТВЕРЖДАЮ 
Зам. директора по УМР 

___________________ И.О. Фамилия 

«___» августа 202___ 

 

 Директор ГБПОУ РО «РКРИПТ» 

________________ И.О. Фамилия 

«___» августа 202___ 

 

 

                                                      
ПЛАН - ГРАФИК РЕАЛИЗАЦИИ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ (ВСОКО)1 

202__-202__ учебный год 
 

№ Объекты оценки Цель оценки 

Сроки 
проведе-
ния оцен-

ки 

Формы 
и мето-

ды 
оценки 

Инструментарий 
Ответ-
ствен-
ный 

Обеспечение 
обратной свя-

зи 

Результат  
Форма обобще-
ния результатов 

 
1.Оценка качества управления образовательным процессом 

 

1.1 

Стратегические це-

ли и задачи колле-

джа 

Соответствие целей 

и задач колледжа 

стратегии развития 

среднего профессио-

нального образова-

ния (СПО) 

Август 

202__ 
Анализ 

Нормативные докумен-

ты федерального и ре-

гионального уровней о 

приоритетах и перспек-

тивах развития СПО 

Отчет о функциониро-

вании ВСОКО за 

202__-202__уч. год.  

Директор 

Зам. ди-

ректора 

по УМР 

Заседание 

педсовета  

(август 202__, 

июль 202__) 

Решения педсове-

та 

1.2 

Локальная норма-

тивная база образо-

вательной деятель-

ности колледжа  

Соответствие ло-

кальных норматив-

ных актов колледжа 

(ЛНА) действующе-

Сентябрь-

июнь 

202__-

202__  

Мони-

торинг 

Изуче-

ние до-

Локальные норматив-

ные акты  колледжа  

Зам. ди-

ректора 

по УМР 

Заседание 

педсовета 

(июль 202__) 

Заседание 

Решения педсове-

та, методсовета 

Отчет о результа-

тах самообследо-

                                                           

1
 Мероприятия Плана-графика реализации ВСОКО могут быть изменены в зависимости от изменений законодательства и в связи с возникшей необходимостью  
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му законодательству  кумен-

тации 

методсовета 

(март 202___)  

вания 

1.3 

Система планиро-

вания и контроля 

образовательной 

деятельности кол-

леджа 

Соответствие целям 

и задачам колледжа, 

Программе развития 

колледжа, Положе-

ниям о структурных 

подразделениях. 

Своевременность 

выполнения меро-

приятий 

Август 

202__  

Декабрь 

202__ 

 Июнь 

202__ 

Анализ 

Планы работы метод- 

совета, педсовета 

Планы-отчеты УМР, 

структурных подразде-

лений  

Планы проведения ме-

роприятий 

Зам. ди-

ректора 

по УМР 

Заседания ме-

тодсовета  

(август,  

декабрь 202__, 

июнь 202__), 

педсовета 

(июль 202__) 

Решения  

методсовета  

Решения педсове-

та  

1.4 

Реализация меро-

приятий Про-

граммы развития 

колледжа на 202__- 

202__ г.г. 

Соответствие полу-

ченных результатов 

целям Программы 

Июнь 

202__ 

. 

Анализ 

Мони-

торинг 

План мероприятий по 

реализации Программы 

Зам. ди-

ректора 

по УМР 

Заседание пед-

совета (июль 

202__) 

Отчёты о ходе ис-

полнения меро-

приятий Про-

граммы 

1.5 

Выполнение госу-

дарственного зада-

ния на оказание 

услуг 

Соответствие объема 

и качества предо-

ставленных услуг 

параметрам госзада- 

ния 

Январь 

202__  

Июнь  

202__  

Мони-

торинг 

Контрольные цифры 

приема 

Трудоустройство вы-

пускников 

 Средний балл ГИА 

Зам. ди-

ректора 

по УМР 

Заседание пед-

совета (январь 

202__, июнь 

202__) 

Отчет о вы-

полнении кон-

трольных цифр 

приема  

Отчеты о выпол-

нении государ-

ственного задания  

Решения педсове-

та  

1.6 

Программа мони-

торинга трудо-

устройства вы-

пускников 

Востребованность 

выпускников на 

рынке труда 

В течение 

года 

Мони-

торинг 

Анализ 

Информационная 

справка ГКУ РО «Цен-

тра занятости населе-

ния г. Ростова-на-

Дону» о востребованн-

ности выпускников 

специальностей 

Началь-

ник УПО 

Заседание 

педсовета 

(январь 

202__) 

Отчеты в Мино-

бразование РО 

Решения педсове-

та 

Отчет о результа-

тах самообсле- 

дования  
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1.7 

Выполнение меро-

приятий по повы-

шению эффектив-

ности деятельности 

колледжа 

Определение путей 

повышения эффек-

тивности деятельно-

сти колледжа 

Апрель 

202__ 

Мони-

торинг 

Анализ 

Результаты эффектив-

ности деятельности 

колледжа за 202__ 

План мероприятий по 

повышению эффектив-

ности деятельности 

колледжа 

Зам. ди-

ректора 

по УМР 

Заседание пед-

совета (апрель 

202__) 

Решения 

педсовета 

Отчет о результа-

тах самообследо-

вания 

 

1.8 Сайт колледжа 

Соответствие струк-

туры и содержания 

информации, разме-

щенной на сайте 

колледжа, действу-

ющему законода-

тельству, его до-

ступность для инва-

лидов и лиц с ОВЗ 

Декабрь 

202__,  

июнь 

202__ 

Анализ 
Приказ Рособрнадзора 

от «__» .00.20__ №___     

Методи-

ческий 

отел  

Зам. ди-

ректора 

по ИП, 

ДиДО 

Заседание ме-

тодсовета (де-

кабрь 202__) 

Решение 

методсовета 

1.9 

Разработка и реа-

лизация проекта 

«Создание в колле-

дже образователь-

ной среды, способ-

ствующей форми-

рованию 

________________ 

с учетом ФГОС 

СПО и требований 

работодателей» 

Соответствие полу-

ченных результатов 

целям Программы 

Март  

202__ 

Мони-

торинг 

План мероприятий по 

реализации проекта 

Зам. ди-

ректора 

по УМР 

Заседание 

педсовета 

(июнь 202__) 

Решение 

педсовета 

1.10 

Разработка и реа-

лизация проекта 

«Создание в колле-

дже образователь-

ной среды, способ-

ствующей форми-

рованию финансо-

вой грамотности с 

Соответствие полу-

ченных результатов 

целям Программы 

В течение 

года 

Мони-

торинг 

План мероприятий по 

реализации проекта 

Зам. ди-

ректора 

по УМР 

Заседание 

педсовета 

(июнь 202__) 

Решение 

педсовета 
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учетом ФГОС 

СПО» 

 

 
2.Оценка качества содержания образовательных программ 

 
№ Объекты оценки Цель оценки Сроки 

проведе-
ния оцен-

ки 

Формы 
и мето-

ды 
оценки 

Инструментарий Ответ-
ствен-
ный 

Обеспечение 
обратной 

связи 

Результат/ 
Форма обоб-

щения ре-
зультатов 

2.1 Актуализация ос-

новных профес-

сиональных обра-

зовательных про-

грамм (ОПОП) по 

специальностям, ре-

ализуемым кол-

леджем в соответ-

ствии с требования-

ми нового макета 

ПООП 

Соответствие содер-

жания ОПОП требо-

ваниям ФГОС СПО; 

профессиональным 

стандартам (ПС), 

запросам рынка тру-

да 

сентябрь 

202__, 

Июнь  

202__ 

Анализ 

Экс-

пертная 

оценка 

ОПОП по специально-

стям 

Аналитические справки 

по актуализации ОПОП 

по специальностям 

колледжа на основе по-

ложений ПС 

Листы изменений к ра-

бочим программам 

Зам. ди-

ректора 

по УМР 

Началь-

ник МО 

Заседание ме-

тодсовета  

(«___» авгу-

ста 202__, 

июнь 202__) 

Решения ме-

тодсовета 

ОПОП 

Отчет с ре- 

зультатах са-

мообсле- дова-

ния 

2.2 Актуализация учеб-

но-методического 

обеспечения обра-

зовательных про-

грамм 

Соответствие требо-

ваниям ФГОС СПО, 

ФГОС СОО, ФОП, 

ОПОП, 

ЛНА колледжа 

Ежемесяч-

но 

Анализ 

Экс-

пертная 

оценка 

Изуче-

ние до-

кумен-

тации 

Сводные ведомости ме-

тодического обеспече-

ния учебных дисци-

плин (УД) и професси-

ональных модулей 

(ПМ) по специально-

стям 

Зам. ди-

ректора 

по УМР, 

ПЦК 

Заседания ме-

тодсовета 

(декабрь 

202__, июнь 

202__)  

Совещания 

ПЦК 

Решения ме-

тодсовета Ре-

шения по во-

просам сове-

щания  

ОПОП 

Отчет о ре- 

зультатах са-

мообсле- дова-

ния  

2.3 Разработка допол-

нительных образо-

Соответствие про-

фессиональным 

Январь 
202__ 

Анализ, 

эксперт-

Программы професси-

ональной подготовки и 

Зам. ди-

ректора 

Заседание 

педсовета 

Решения пед-

совета Отчет о 
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вательных про-

грамм, программ 

профессионального 

обучения 

стандартам, требо-

ваниям рынка труда 

и обучающихся 

 ная 

оценка 

переподготовки. по УМР 

Зав. отд. 

доп. обр. 

(январь 

202__) 

ре- зультатах 

самообсле- до-

вания  

2.4 Прохождение про-

цедуры аккредита-

ционного монито-

ринга (проверки ка-

чества и т.п.) 

Соответствие содер-

жания и качества 

подготовки обучаю-

щихся и выпускни-

ков требованиям 

ФГОС СОО, ФОП, 

ФГОС СПО 

Соблюдение законо-

дательства об обра-

зовании 

По графику Анализ, 

эксперт-

ная 

оценка 

Анализ сайта, ЛНА, 

ППССЗ и др. докумен-

тов 

Зам. ди-

ректора 

по УМР, 

зав. учеб-

ной ча-

стью, 

началь-

ники от-

делов, 

зав. отде-

лениями, 

ПЦК 

Заседание 

педсовета, 

заседание ме-

тодслвета 

 

Решения пед-

совета 

 
3. Оценка качества освоения образовательных программ 

 
№ Объекты оценки Цель оценки Сроки про-

ведения 
оценки 

Формы и 
методы 
оценки 

Инструментарий Ответ-
ственный 

Обеспече-
ние обрат-
ной связи 

Результат Фор-
ма обобщения 
результатов 

3.1 Качество подготовки 

абитуриентов 

Проведение Всерос-

сийских провероч-

ных работ (ВПР) 

Соответствие требо-

ваниям ФГОС СОО 

Определение уровня 

(качества) обученно-

сти абитуриентов 

с «___».00 по 

«___».00.20_ 

Эксперт-

ная 

оценка 

Документы об образовании. 

 

Предоставление ВПР в ФИС 

ОКО 

Зам. ди-

ректора по 

УМР, зав. 

учебной 

частью 

Заседание 

педсовета 

(ноябрь 

202__, ян-

варь 202__) 

Решения педсо-

ветов 

Отчет о резуль-

татах 

самообследова-

ния  

Результаты экс-

пертной оценки 

ФИС ОКО 
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    3.2 Качество подготовки 

обучающихся 

Соответствие факти-

ческих результатов 

обучения планируе-

мым результатам обу-

чения 

Январь 

202__, 

Июнь 

202__ 

Анализ, 

изучение 

докумен-

тации, 

экс-

пертная 

оценка 

Сводные ведомости по ито-

гам промежуточной атте-

стации и рубежного кон-

троля 

Портфолио обучающегося 

Зам. ди-

ректора по 

УМР  

Зам. ди-

ректора по 

УВР  

Зав. отде-

лениями 

Начальники 

отделов 

Заседания 

методсовета 

(январь, ап-

рель 202__), 

педсовета 

(январь, ап-

рель, июль 

202__ г.) 

Решение метод-

совета, педсове-

та  

Отчет о резуль-

татах самооб-

следования  

 

    3.3 Результаты участия 

обучающихся в кон-

курсных меро-

приятиях различного 

уровня 

Достижения обуча-

ющихся в конкурсных 

мероприятиях 

Декабрь 

202__, 

Апрель 

202__ 

Анализ Результаты участия Зам. ди-

ректора по 

УМР  

Зам. ди-

ректора по 

УВР  

 

Заседания 

ме- 

тодсовета 

(декабрь 

202__), 

педсовета 

(апрель 

202__) 

Отчёты о ходе 

исполнения ме-

роприятий Про-

граммы развития 

Решения ме-

тодсовета, пед-

совета 

    3.4 Качество подготовки 

выпускников 

Соответствие содер-

жания и качества под-

готовки выпускников 

требованиям ФГОС 

СПО по спе-

циальностям, про-

фессиональных стан-

дартов  

Октябрь 

202__ 

Июнь 

202__ 

Анализ 

Эксперт-

ная 

оценка 

Отзыв руководителя  

Рецензия 

Оценочная ведомость вы-

пускной квалификационной 

работы 

Отчёты председателей ГЭК 

Анкета: Оценка рабо-

тодателями качества подго-

товки выпускников 

Зам. ди-

ректора по 

УМР Зав. 

отде-

лениями, 

зав. учеб-

ной частью 

Заседания 

методсовета 

(октябрь 

202__), 

педсовета 

(август 202_  

июль 202__) 

Решения педсо-

вета, методсове-

та  

Отчет о ре- зуль-

татах самооб-

следования  

 

 

4. Оценка качества реализации образовательных программ 
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№ Объекты оценки Цель оценки 
Сроки про-

ведения 
оценки 

Формы и 
методы 
оценки 

Инструментарий 
Ответствен-

ный 
Обеспечение 

обратной связи 

Результат 
Форма 

обобщения 
результа-

тов 

4.1 

Экспертиза содержа-

ния образования по 

отдельным учебным 

дисциплинам и про-

фессиональным мо-

дулям образова-

тельных программ 

Соответствие содер-

жания учетных заня-

тий требованиям обра-

зовательных программ 

по специальностям; 

соответствие методов 

обучения и методов 

контроля рабочим про-

граммам УД и ПМ, 

фонду оценочных 

средств 

Ежемесячно 

Наблю-

дение, по-

сещение и 

анализ за-

нятий и 

внеа-

удиторных 

мероприя-

тий. 

График посещения (взаи-

мопосещения) занятий 

Анализ посещенного за-

нятия 

Анализ экзамена 

Зам. директора 

по УМР, зав. 

учебной ча-

стью,  

Начальник МО 

Заседания ме-

тодсовета  

(февраль, апрель 

202__ г.) 

Совещания 

ПЦК 

Решения 

методсове- 

тов 

Решения по 

вопросам 

совещания 

4.2 

Экспертиза содержа-

ния  электронных 

курсов, используемых 

в учебном процессе с 

применением дистан-

ционных образова-

тельных технологий 

Соответствие Положе-

нию об организации и 

применении электрон-

ного обучения и ди-

станционных образо-

ванных технологий  

при реализации обра-

зовательных программ 

СПО 

Ежемесячно 

Анализ 

Монито-

ринг 

Электронные курсы 

учебных дисциплин раз-

мещенные на платформе 

дистанционного обучения 

Зам. директора 

по УМР, 

Зам.директора 

по ИП,ДиДО, 

Начальник МО 

Заседания ме-

тодсовета  

(февраль, апрель 

202__) 

Совещания 

ПЦК 

Решения 

методсове- 

тов 

Решения по 

вопросам 

совещания 

4.3 

Технологии и ме-

тодики образова-

тельной деятельности 

Соответствие техно-

логий и методик целям 

образовательных про-

грамм, требованиям 

ФГОС СПО 

Ежемесячно 

Анализ 

Изучение 

докумен-

тации 

Портфолио педагогиче-

ского работника  

Анализ посещенного за-

нятия 

Методические разработки 

уроков 

Материалы семинаров 

Зам. директора 

по УМР 

Начальник МО 

Заседание ме-

тодсовета  

(декабрь 202__, 

февраль 202__) 

Совещания 

ПЦК 

Решения 

методсовета 

Решения по 

вопросам 

совещания 
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4.4 

Участие работода-

телей в реализации 

образовательных про-

грамм 

Соответствие качества 

подготовки выпускни-

ков запросам рынка 

труда 

В соответ-

ствии с КУГ 

Анализ 

Изучение 

докумен-

тации 

Анкети-

рование 

Сводные ведомости по 

ПМ. 

Отчетная документация 

по производственной 

практике (ПП)  

Протоколы ГЭК 

Отзывы и рецензии ра-

ботодателей на ди-

пломный проект (работу) 

Зам. директора 

по УМР 

Начальник 

УПО 

Заседание пед-

совета  

(август 202__),  

методсовета  

(октябрь 202__, 

июнь 202__) 

Решения 

педсовета, 

методсовета 

Отчет о ре- 

зультатах 

самообсле- 

дования 

4.5 

Организация теку-

щего контроля успе-

ваемости, про-

межуточной атте-

стации, государ-

ственной итоговой 

аттестации 

Соответствие Порядку 

проведения государ-

ственной итоговой ат-

тестации по образова-

тельным программам 

среднего профессио-

нального образования 

утвержденный - При-

каз Минобрнауки Рос-

сии от 16.08.2013г. 

№968, 

В соответ-

ствии с КУГ 

ЛНА Колле-

джа 

Анализ 

Изучение 

докумен-

тации 

Фонды оценочных 

средств по специально-

стям. 

Журналы учебных за-

нятий. 

Ведомости промежу-

точной аттестации. Про-

грамма государственной 

итоговой аттестации. 

Зав. учебной 

частью, зав. 

отделениями 

Заседания пед-

совета  

(ноябрь 202__, 

январь 202__),  

методсовета  

(октябрь 202__, 

февраль 202__) 

Решения 

педсовета, 

методсовета 

4.6 

Реализация меропри-

ятий  рабочей про-

граммы воспитания 

колледжа, рабочих 

программ воспитания 

по специальностям, 

календарных планов    

воспитательной рабо-

ты по специально-

стям 

Соответствие полу-

ченных результатов 

целям РП воспитания 

Июнь 2022 Анализ 

Рабочие программы вос-

питания  по специально-

стям  

 

Зам. директора 

по УВР 

Заседание 

педсовета 

(июль 202__) 

Решения 

педсовета 

Отчет о ре- 

зультатах 

самообсле- 

дования  
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4.7 
Организация прак-

тического обучения 

Соответствие орга-

низации и проведения 

практики требованиям 

ФГОС СПО, Положе-

нию о практической 

подготовке обучаю-

щихся, осваивающих 

ОПОП СПО, Приказ 

Министерства науки и 

высшего образования 

Российской Федера-

ции, Министерства 

просвещения Россий-

ской Федерации от 

05.08.2020 г. № 

885/390 «О практиче-

ской подготовке обу-

чающихся»  

Соответствие направ-

ления деятельности 

организаций, в кото-

рых проводится ПП, 

профилю подготовки 

обучающихся 

Март 202__ 

Анализ 

Изучение 

докумен-

тации 

Договоры о прохождении 

практики 

Начальник 

УПО 

Заседание 

педсовета 

(апрель 

202__) 

Решения 

методсовета 

Отчет о ре- 

зультатах 

самообсле- 

дования  

 

4.8 

Удовлетворенность 

участников образо-

вательного процесса 

качеством предостав-

ляемых услуг 

Выявление степени 

удовлетворённости 

Январь- март 

202__ 

Опрос 

(анкетиро-

вание) 

Анкеты: Удовлетво-

рённость качеством об-

разовательных услуг: 

- студентов; 

- родителей; 

- преподавателей; 

- инвалидов и лиц с ОВЗ; 

- работодателей. 

Начальник МО 

Зам. директора 

по УМР  

Зам. директора 

по УВР  

Начальник 

УПО 

 

Заседание пед-

совета  

(апрель 202__, 

июль 202__) 

Решения 

педсовета 

Отчет о ре- 

зультатах 

самообсле- 

дования  
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4.9 

Диагностика компе-

тентности ИКТ сту-

дентов и преподава-

телей 

Выявление уровня 

ИКТ компетентности 

Февраль 

202__ 

Опрос 

(анкетиро-

вание) 

Анкеты: Уровень ИКТ 

компетентности: 

- студенты; 

- преподаватели. 

Зам. директора 

по ИП, ДиДО 

Заседание пед-

совета  

(июль 202__)  

Заседания ме-

тодсовета 

(май 202__) 

Решения 

педсовета, 

методсовета 

 

5. Оценка качества материально-технической и информационной базы образовательного процесса 

№ Объекты оценки Цель оценки 
Сроки про-

ведения 
оценки 

Формы и 
методы 
оценки 

Инструментарий 
Ответствен-

ный 
Обеспечение 

обратной связи 

Результат 
Форма 

обобщения 
результатов 

5.1 
Материально- техни-

ческое оснащение 

учебных кабинетов и 

лабораторий 

Соответствие требо-

ваниям ФГОС СПО и 

ОПОП 

Ноябрь 202__ 

Июнь 202__ 

Наблюде-

ние 

Паспорт кабинета (ла-

боратории) 

Начальник 

УПО Началь-

ник УО 

Совещания 

ПЦК 
Заседание пед-

совета  

(июль 202__) 

Решения по 

вопросам 

совещания 

Решения 

педсовета 

Отчет о ре- 

зультатах 

самообсле- 

дования  

5.2 

Библиотечно- 

информационное 

обеспечение 

Обеспечение в соот-

ветствии требованиям 

ФГОС СПО и ОПОП 

Март 202__ 

Июнь 202__ 
Анализ 

Форма  

Наличие печатных обра-

зовательных ресурсов на 

202__-202__ уч. год по 

специальностям колледжа 

Электронные учебные по-

собия 

Зав. биб-

лиотекой 

Заседание ме-

тодсовета 

(июнь 202__) 

Решения ме-

тодсовета 

Отчет о ре- 

зультатах- 

самообсле- 

дования  
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5.3 
Информационное 

обеспечение 

Наличие достаточных 

для образовательного 

процесса информаци-

онных ресурсов 

Октябрь 

202__ 

Июнь 

202__ 

Анализ 
Форма: Информационная 

база колледжа 

Зам. директора 

по ИП, ДиДО 

Заседание ме-

тодсовета 

(июнь 202__) 

Решения ме-

тодсовета 

Отчет о ре- 

зультатах 

самообсле- 

дования  

Форма № 

СПО-2 

6. Оценка качества кадрового потенциала 

№ Объекты оценки Цель оценки 
Сроки про-

ведения 
оценки 

Формы и 
методы 
оценки 

Инструментарий 
Ответствен-

ный 
Обеспечение 

обратной связи 

Результат 
Форма 

обобщения 
результатов 

6.1 

Кадровое обеспе-

чение образова-

тельного процесса 

Соответствие обра-

зования, квалификации 

и опыта деятельности 

требованиям ФГОС 

СПО, ЕКС, профессио-

нального стандарта 

Сентябрь 

202__ 

Январь 

202__ 

Июнь 

202__ 

Анализ 

План по организации 

применения професси-

онального стандарта 

Форма Педагогический 

состав (сайт колледжа) 

Начальник ОК 

Начальник 

МО 

Заседания ме-

тодсовета  

(октябрь 202__, 

июнь 202__) 

Решения ме-

тодсовета 

Отчет о ре- 

зультатах 

самообсле- 

дования  

Форма № 

СПО-1 
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6.2 

Организация по-

вышения квалифи-

кации, стажировок, 

других видов обу- 

чения педагогических 

работников 

Соответствие ДПО 

требованиям ФЗ № 

273- ФЗ «Об образо-

вании в РФ», ФГОС 

СПО, ПС. 

Создание условий для 

обеспечения развития 

кадрового потенциала 

Сентябрь 

202__ 

Март 

202__, 

Июнь 

202__ 

Анализ 

План-отчет повышения 

квалификации и про-

фессиональной пере-

подготовки 

Начальник 

МО 

Заседания ме-

тодсовета  

(февраль 202__, 

июнь 202__) 

Решения ме-

тодсовета 

Отчет о ре-

зультатах 

самообсле- 

дования 

Форма № 

СПО-1 

6.3 

Организационно- ме-

тодическое обеспече-

ние аттестации педа-

гогических работни-

ков в целях установ-

ления квалификаци-

онной категории. 

Проведение атте-

стации педагогиче-

ских работников в 

целях подтверждения 

соответствия занима-

емой должности в 

соответствии с ПС 

Установление ква-

лификационной ка-

тегории. Подтвер-

ждение соответствия 

педагогических ра-

ботников занимаемым 

ими должностям на 

основе оценки их про-

фессиональной дея-

тельности 

В соответ-

ствии с гра-

фиком 

Анализ 

Приказы 

Протоколы заседаний ат-

тестационной комиссии 

колледжа 

Начальник ОК 

Начальник 

МО 

Заседание пед-

совета  

(июль 202__), 

методсовета 

(август 202__, 

февраль 202__) 

Решения 

педсовета 

Отчет о ре- 

зультатах 

самообсле- 

дования  
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Приложение В 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
«РОСТОВСКИЙ-НА-ДОНУ КОЛЛЕДЖ РАДИОЭЛЕКТРОНИКИ, 
ИНФОРМАЦИОННЫХ И ПРОМЫШЛЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» 

(ГБПОУ РО «РКРИПТ») 

 

                           

 

СОГЛАСОВАНО 

Решение Педагогического совета 

от «00» _______________ 202__  

протокол № ___ 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГБПОУ РО «РКРИПТ» 

_____________ С.В. Горбунов 

       «00» ______________  202__  

. 

 
 

ОТЧЁТ О РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ 
ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

по образовательной(ым) программе(ам) 
____________________________________________________________________  

код и наименование специальности 

202_-202_ учебный год 
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№ Мероприятие Срок  

проведения/ 
исполнения 

Ответствен-
ный(ые) 

Результат 

1.Оценка качества управления образовательным процессом 
 

     

     
2.Оценка качества содержания образовательных программ 

 

     

     
3. Оценка качества освоения образовательных программ 

 

     

     
4. Оценка качества реализации образовательных программ 

 

     

     
5. Условия реализации образовательных программ 

5.1. Оценка качества кадрового потенциала 

     

     
5.2. Оценка качества материально-технической и информационной базы образовательного 

процесса  
     

     

 
Отчёт подготовил  

Начальник методического отдела  ____________ И.О. Фамилия 

«___» июня 202__ 
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