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Термины и определения 

 

Целевая мо-

дель настав-

ничества 

– система условий, ресурсов и процессов, необходимых для реа-

лизации программ наставничества в образовательных организа-

циях 

Программа 

наставниче-

ства 

– комплекс мероприятий и формирующих их действий, направ-

ленный на организацию взаимоотношений наставника и настав-

ляемого в конкретных формах для получения ожидаемых ре-

зультатов 

Наставниче-

ство 

– универсальная технология передачи опыта, знаний, формиро-

вания навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей че-

рез неформальное взаимообогащающее общение, основанное на 

доверии и партнерстве 

Целевая мо-

дель настав-

ничества 

– система условий, ресурсов и процессов, необходимых для реа-

лизации программ наставничества в образовательных организа-

циях 

Методология 

наставниче-

ства 

– система концептуальных взглядов, подходов и методов, обос-

нованных научными исследованиями и практическим опытом, 

позволяющая понять и организовать процесс взаимодействия 

наставника и наставляемого 

Форма 

наставниче-

ства 

– способ реализации системы наставничества через организацию 

работы наставнической пары/группы, участники которой нахо-

дятся в заданной ролевой ситуации, определяемой основной де-

ятельностью и позицией участников 

Персонали-

зированная 

программа 

наставниче-

ства 

– это краткосрочная персонализированная программа (от 3 меся-

цев до 1 года), включающая описание форм и видов наставниче-

ства, участников наставнической деятельности, направления 

наставнической деятельности и перечень мероприятий, нацелен-

ных на устранение выявленных профессиональных затруднений 

наставляемого и на поддержку его сильных сторон 

Куратор 

Программы 

наставниче-

ства 

– сотрудник организации, осуществляющей деятельность по об-

щеобразовательным, дополнительным общеобразовательным 

программам и программам среднего профессионального образо-

вания, либо организации из числа ее партнеров, который отве-

чает за организацию программы наставничества 

Наставник – участник программы наставничества, имеющий успешный 

опыт в достижении жизненного, личностного и профессиональ-

ного результата, готовый и компетентный поделиться опытом и 
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навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процес-

сов самореализации и самосовершенствования наставляемого 

Наставляе-

мый 

– участник программы наставничества, который через взаимо-

действие с наставником и при его помощи и поддержке решает 

конкретные жизненные, личные и профессиональные задачи, 

приобретает  новый опыт и развивает новые навыки и компетен-

ции 

Педагогиче-

ские работ-

ники 

– работники образовательных организаций, перечисленные в по-

становлении Правительства Российской Федерации от 21 фев-

раля 2022 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих об-

разовательную деятельность, должностей руководителей обра-

зовательных организаций». 

Индивиду-

альный обра-

зовательный 

маршрут 

наставляе-

мого 

– это долгосрочная (4 – 5 лет) образовательная программа про-

фессионального самосовершенствования педагогического ра-

ботника в рамках дополнительного профессионального образо-

вания, реализуемая на основе мотивированного выбора образо-

вательных альтернатив. 

Тьютор – специалист в области педагогики, который помогает обучаю-

щемуся определиться с индивидуальным образовательным 

маршрутом 

 

ПОО  Профессиональная образовательная организация 

ДОТ  Дистанционные образовательные технологии 

ППССЗ  Программа подготовки специалистов среднего звена 

РФ  Российская Федерация 

СПО  Среднее профессиональное образование 

ФГОС   Федеральный государственный образовательный стандарт 

SWOT  аналитический инструмент стратегического планирования 
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1. Общие положения 
 

1.1 Положение о системе наставничества педагогических работников в 

ГБПОУ РО «РКРИПТ» (далее — Положение) определяет цели, задачи, формы и 

порядок осуществления наставничества (далее – Положение) в государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении Ростовской области 

«Ростовский-на-Дону колледж радиоэлектроники, информационных и промыш-

ленных технологий». 

1.2 Положение разработано в соответствии с: 

- Указом Президента РФ от 07.05.2018 №204 «О национальных целях и стра-

тегических задачах развития РФ на период до 2024 года»; 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ;  

- Паспортом национального проекта «Образование», утвержденным президи-

умом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию 

и национальным проектам (протокол от 24.12. 2018 № 16); 

 - Стратегией социально-экономического развития Ростовской области на пе-

риод до 2030 года, утвержденной постановлением Правительства Ростовской обла-

сти от 26.12.2018 № 864; 

- Постановлением Министерства общего и профессионального образования 

Ростовской области «Об утверждении Положения о региональной системе (целе-

вой модели) наставничества педагогических работников образовательных органи-

заций от 05.04.2022 №7; 

- Письмом Министерства Просвещения России и Общероссийского Профсо-

юза образования от 21.12.2021 № АЗ-1128/08 «О направлении методических реко-

мендаций по разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества 

педагогических работников в образовательных организациях»; 

- Областным законом Ростовской области от 14.11.2013 № 26-ЗС «Об образо-

вании в Ростовской области»; 

- Уставом государственного бюджетного профессионального образователь-

ного учреждения Ростовской области  «Ростовский-на-Дону колледж радиоэлек-

троники, информационных и промышленных технологий» (утвержден приказом 

Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 22 

июня 2015 г. №872); 

- Локальными нормативными актами Колледжа. 

1.3. Основными принципами системы наставничества педагогических работ-

ников являются:  

1) принцип научности - предполагает применение научно-обоснованных ме-

тодик и технологий в сфере наставничества педагогических работников;  

2) принцип системности и стратегической целостности - предполагает разра-

ботку и реализацию практик наставничества с максимальным охватом всех необ-

ходимых компонентов системы образования на федеральном, региональном, муни-

ципальном уровнях и уровне образовательной организации;  

https://www.donland.ru/documents/10066/
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3) принцип легитимности подразумевает соответствие деятельности по реали-

зации программы наставничества законодательству Российской Федерации, регио-

нальной нормативно-правовой базе;  

4) принцип обеспечения суверенных прав личности предполагает приоритет 

интересов личности и личностного развития педагога в процессе его профессио-

нального и социального развития, честность и открытость взаимоотношений, ува-

жение к личности наставляемого и наставника;  

5) принцип добровольности свободы выбора, учета многофакторности в опре-

делении и совместной деятельности наставника и наставляемого;  

6) принцип аксиологичности подразумевает формирование у наставляемого и 

наставника ценностных отношений к профессиональной деятельности, уважения к 

личности, государству и окружающей среде, общечеловеческим ценностям;  

7) принцип личной ответственности предполагает ответственное поведение 

всех субъектов наставнической деятельности – куратора, наставника, наставляе-

мого и пр. к внедрению практик наставничества, его результатам, выбору комму-

никативных стратегий и механизмов наставничества;  

8) принцип индивидуализации и персонализации наставничества направлен на 

сохранение индивидуальных приоритетов в создании для наставляемого индиви-

дуальной траектории развития;  

9) принцип равенства признает, что наставничество реализуется людьми, име-

ющими равный социальный статус педагога с соответствующей системой прав, 

обязанностей, ответственности, независимо от ролевой позиции в системе настав-

ничества. 

1.4. Наставничество в ГБПОУ РО «РКРИПТ» организуется на основании при-

каза директора колледжа.  

1.5. За успешную многолетнюю работу наставник поощряется директором 

ГБПОУ РО «РКРИПТ» в соответствии с действующей системой поощрения. 

1.6. Участие в системе наставничества не должно наносить ущерба образова-

тельному процессу образовательной организации. Решение об освобождении 

наставника и наставляемого от выполнения должностных обязанностей для уча-

стия в мероприятиях плана реализации персонализированной программы настав-

ничества принимает руководитель образовательной организации в исключитель-

ных случаях при условии обеспечения непрерывности  образовательного процесса 

в образовательной организации и замены их отсутствия. 
 

2. Цель и задачи системы наставничества. Формы наставничества 
 

2.1. Цель системы наставничества педагогических работников ГБПОУ РО 

«РКРИПТ» – реализация комплекса мер по созданию эффективной среды настав-

ничества в колледже, способствующей непрерывному профессиональному росту и 

самоопределению, личностному и социальному развитию педагогических работни-

ков, самореализации и закреплению молодых/начинающих специалистов в педаго-

гической профессии.  
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2.2. Задачи системы наставничества педагогических работников:  

- содействие созданию в колледже психологически комфортной образователь-

ной среды наставничества, способствующей раскрытию личностного, профессио-

нального, творческого потенциала педагогов путем проектирования их индивиду-

альной профессиональной траектории;  

- формирование научно-методического сопровождения педагогических работ-

ников ГБПОУ РО «РКРИПТ»;  

- содействие в выработке навыков профессионального поведения педагогов, 

в отношении которых осуществляется наставничество, соответствующего профес-

сионально-этическим принципам, а также требованиям, установленным законода-

тельством;  

- оказание помощи в профессиональной и должностной адаптации педагогов, 

в отношении которых осуществляется наставничество, к условиям осуществления 

педагогической деятельности в ГБПОУ РО «РКРИПТ», ознакомление с традици-

ями и укладом жизни колледжа, а также в преодолении профессиональных трудно-

стей, возникающих при выполнении должностных обязанностей;  

- содействие в развитии профессиональных компетенций педагогов в условиях 

цифровой образовательной среды, востребованности использования современных 

информационно-коммуникативных и педагогических технологий путем внедрения 

разнообразных, в том числе реверсивных, сетевых и дистанционных форм настав-

ничества;  

- оказание помощи в освоении эффективных форматов непрерывного профес-

сионального развития педагогических работников колледжа; 

- ускорение процесса профессионального становления и развития педагогов, в 

отношении которых осуществляется наставничество, развитие способности само-

стоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенные функциональные 

обязанности в соответствии с занимаемой должностью;  

- знакомство педагогов, в отношении которых осуществляется наставниче-

ство, с эффективными формами и методами индивидуальной работы и работы в 

коллективе;  

- содействие увеличению числа закрепившихся в профессии и в колледже  

педагогических кадров, в том числе молодых/начинающих педагогов.  

2.3. В ГБПОУ РО «РКРИПТ» применяются разнообразные формы наставни-

чества: 

- «Педагог – Педагог»;  

- «руководитель образовательной организации – педагог»,  

- «социальный партнёр – педагог».  

Каждая из указанных форм наставничества предполагает решение определен-

ного круга задач и проблем с использованием единой методологии наставничества, 

частично видоизмененной учетом курса обучения/профессиональной деятельности 

и первоначальных ключевых запросов трех факторов (элементов/участников) си-

стемы: наставляемого, наставника (и его организации / предприятия) и региона.  

Каждая форма включает: 

- цели и задачи; 
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- портрет участников; 

- вариации ролевых моделей; 

- перечень мероприятий (описание этапов наставнического взаимодействия); 

- описание деятельности наставника; 

- ожидаемые результаты; 

- сроки реализации модели наставничества; 

- область применения в рамках образовательной программы. 

Форма наставничества: 

Вариации ролевых моделей внутри модели «Педагог – Педагог» могут раз-

личаться в зависимости от потребностей самого наставляемого, особенностей кол-

леджа и ресурсов наставника.  

Основными вариантами могут быть:    

- взаимодействие «Опытный педагог – Молодой специалист», классический вари-

ант поддержки для приобретения молодым специалистом необходимых профес-

сиональных навыков (организационных, коммуникационных) и закрепления на 

месте работы;    

- взаимодействие «Лидер педагогического сообщества – Педагог, испытываю-

щий проблемы», конкретная психоэмоциональная поддержка («не могу найти об-

щий язык со студентами», «испытываю стресс во время занятий»), сочетаемая с 

профессиональной помощью по приобретению и развитию педагогических талан-

тов и инициатив;    

- взаимодействие «Педагог-новатор – Консервативный педагог», в рамках кото-

рого, возможно, более молодой преподаватель помогает опытному представителю 

«старой школы» овладеть современными программами и цифровыми навыками и 

технологиями; 

- взаимодействие «Опытный предметник – Неопытный предметник», в рамках 

которого опытный педагог оказывает методическую поддержку по конкретному 

предмету (поиск пособий, составление рабочих программ и тематических планов 

и т.д.   

Форма наставничества «руководитель образовательной организации ‒ педа-

гогический работник», предполагает осуществление наставничества педагогиче-

ским работником директором колледжа, особенно в качестве успешного педагоги-

ческого работника.  

Форма наставничества «социальный партнер ‒ педагогический работник» 

предполагает наставничество над педагогическим работником колледжа предста-

вителя социального партнера ‒ из числа профессорско-преподавательский состава 

вуза; специалистов и инженерно-технических работников учреждений, предприя-

тий, организаций предоставляющих для колледжа базу для производственной прак-

тики.  

Все представленные формы могут быть использованы не только для индиви-

дуального взаимодействия (наставник ‒ наставляемый), но и для групповой работы 



8 
 

(один наставник ‒ группа наставляемых), при которой круг задач, решаемых с по-

мощью программы наставничества и конкретной формы, остается прежним, но ме-

няется формат взаимодействия ‒ все мероприятия проводятся коллективно с воз-

можностью дополнительной индивидуальной консультации. 

Применение форм наставничества выбирается в зависимости от цели персона-

лизированной программы наставничества педагога, имеющихся профессиональ-

ных затруднений, запроса наставляемого и имеющихся кадровых ресурсов. Формы 

наставничества используются как в одном виде, так и в комплексе в зависимости 

от запланированных эффектов. 

2.4. Виды наставничества педагогических работников: 

Виртуальное (дистанционное) наставничество – дистанционная форма орга-

низации наставничества с использованием информационно-коммуникационных 

технологий, таких как видеоконференции, платформы для дистанционного обуче-

ния, социальные сети и онлайн-сообщества, тематические интернет-порталы и др. 

Обеспечивает постоянное профессиональное и творческое общение, обмен опытом 

между наставником и наставляемым, позволяет дистанционно сформировать пары 

«наставник – наставляемый», привлечь профессионалов и сформировать банк дан-

ных наставников, делает наставничество доступным для широкого круга лиц.  

Наставничество в группе – форма наставничества, когда один наставник вза-

имодействует с группой наставляемых одновременно (от двух и более человек).  

Краткосрочное или целеполагающее наставничество – наставник и наставля-

емый встречаются по заранее установленному графику для постановки конкретных 

целей, ориентированных на определенные краткосрочные результаты. Наставляе-

мый должен приложить определенные усилия, чтобы проявить себя в период 

между встречами и достичь поставленных целей. 

Реверсивное наставничество – профессионал младшего возраста становится 

наставником опытного работника по вопросам новых тенденций, 48 технологий, а 

опытный педагог становится наставником молодого педагога в вопросах методики 

и организации учебно-воспитательного процесса.  

Ситуационное наставничество – наставник оказывает помощь или консуль-

тацию всякий раз, когда наставляемый нуждается в них. Как правило, роль настав-

ника состоит в том, чтобы обеспечить немедленное реагирование на ту или иную 

ситуацию, значимую для его подопечного.  

Скоростное наставничество – однократная встреча наставляемого (наставля-

емых) с наставником более высокого уровня (профессионалом/компетентным ли-

цом) с целью построения взаимоотношений с другими работниками, объединен-

ными общими проблемами и интересами или обменом опытом. Такие встречи по-

могают формулировать и устанавливать цели индивидуального развития и карьер-

ного роста на основе информации, полученной из авторитетных источников, обме-

няться мнениями и личным опытом, а также наладить отношения «наставник – 

наставляемый» («равный – равному»).  
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Традиционное наставничество («один-на-один») – взаимодействие между бо-

лее опытным и начинающим работником в течение определенного продолжитель-

ного времени. Обычно проводится отбор наставника и наставляемого по опреде-

ленным критериям: опыт, навыки, личностные характеристики и др.  
 

3. Организация системы наставничества 
 

3.1. Наставничество организуется на основании приказа директора колледжа 

«Об утверждении положения о системе наставничества педагогических работни-

ков в образовательной организации».  

3.2. Педагогический работник назначается наставником с его письменного 

согласия приказом директора ГБПОУ РО «РКРИПТ».  

3.3. Руководитель образовательной организации:  

- осуществляет общее руководство и координацию внедрения (применения) 

системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образова-

тельной организации; 

- создаёт условия для реализации Программы наставничества; 

- утверждает локальные акты образовательной организации о внедрении (при-

менении) системы (целевой модели) наставничества и организации наставничества 

педагогических работников в образовательной организации;  

- утверждает куратора реализации программ наставничества, способствует от-

бору наставников и наставляемых, а также утверждает их;  

- утверждает Дорожную карту (план мероприятий) по реализации Положения 

о системе наставничества педагогических работников в образовательной организа-

ции;  

- утверждает приказ(ы) о закреплении наставнических пар/групп с письмен-

ного согласия их участников на возложение на них дополнительных обязанностей, 

связанных с наставнической деятельностью;  

- способствует созданию сетевого взаимодействия в сфере наставничества, 

осуществляет контакты с различными учреждениями и организациями по пробле-

мам наставничества.  

3.4. В ГБПОУ РО «РКРИПТ» куратор реализации программ наставничества:  

- назначается руководителем образовательной организации из числа замести-

телей руководителя;  

- не менее одного раза в год актуализирует информацию о наличии в образо-

вательной организации педагогов, которых необходимо включить в наставниче-

скую деятельность в качестве наставляемых;  

- предлагает руководителю образовательной организации для утверждения со-

став Совета наставников для утверждения; 

- разрабатывает локальные акты образовательной организации о внедрении 

(применении) системы (целевой модели) наставничества и организации наставни-

чества педагогических работников в образовательной организации;  

- организует заключение договоров о сотрудничестве, о социальном партнер-

стве; проводит координационные совещания; принимает участие в конференциях, 

форумах, вебинарах, семинарах по проблемам наставничества и т.п.;  
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- разрабатывает Дорожную карту (план мероприятий) по реализации Положе-

ния о системе наставничества педагогических работников в ГБПОУ РО 

«РКРИПТ»;  

- способствует организации условий для непрерывного повышения профес-

сионального мастерства педагогических работников, аккумулирования и распро-

странения лучших практик наставничества педагогических работников; 

- осуществляет мониторинг внедрения ЦМН; мониторинг эффективности и 

результативности реализации системы наставничества; 

- координирует процесс реализации этапов программы; 

- формирует учебно-методическую базу и проводит обучение наставников; 

- формирует итоговый аналитический отчет о реализации системы наставни-

чества, реализации персонализированных программ наставничества педагогиче-

ских работников. 

3.5. Начальник методического отдела: 

- организует процесс реализации этапов программы; 

- актуализирует учебно-методическую базу; 

- формирует базу наставников и наставляемых, в том числе в цифровом фор-

мате с использованием ресурсов Интернета – официального сайта образователь-

ной организации; 

- проводит консультации; 

- курирует процесс разработки и реализации персонализированных программ 

наставничества; формирует банк индивидуальных/групповых персонализирован-

ных программ наставничества педагогических работников, осуществляет описа-

ние наиболее успешного и эффективного опыта совместно с Советом наставников 

и председателями цикловых комиссий;  

- осуществляет оценку вовлеченности педагогов в различные формы настав-

ничества и повышения квалификации педагогических работников;  

- фиксирует данные о количестве участников персонализированных про-

грамм наставничества в формах статистического наблюдения. 

3.6. Совет наставников:  

- совместно с куратором принимает участие в разработке локальных актов и 

информационно-методического сопровождения в сфере наставничества педагоги-

ческих работников в ГБПОУ РО «РКРИПТ»;  

- ведет учет сведений о молодых/начинающих специалистах и иных катего-

риях наставляемых и их наставниках; помогает подбирать и закрепляет пары 

(группы) наставников и наставляемых по определенным вопросам (предметное со-

держание, методика обучения и преподавания, воспитательная деятельность, орга-

низация урочной и внеурочной деятельности, психолого-педагогическое сопро-

вождение наставляемых и наставников и т.п.);  

- апробирует и реализует персонализированные программы наставничества, 

содержание которых соответствует запросу отдельных педагогов и групп педаго-

гических работников; 

 - принимает участие в разработке методического сопровождения разнообраз-

ных форм наставничества педагогических работников; 
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- осуществляет подготовку участников персонализированных программ 

наставничества к мероприятиям: конкурсам профессионального мастерства, фору-

мам, научно-практическим конференциям, фестивалям и т.д.; 

- осуществляет организационно-педагогическое, учебно-методическое, обес-

печение реализации персонализированных программ наставничества в образова-

тельной организации;  

- участвует в мониторинге реализации персонализированных программ 

наставничества педагогических работников;  

- является открытой площадкой для осуществления консультационных, со-

гласовательных функций и функций медиации;  

- совместно с куратором реализации программ наставничества и начальником 

методического отдела  участвует в разработке материальных и нематериальных 

стимулов поощрения наставников;  

- принимает участие в формировании банка лучших практик наставничества 

педагогических работников. 

3.7. Председатель цикловой комиссии: 

- инициирует рассмотрение на заседании цикловой комиссии кандидатур и реко-

мендует наставников куратору Программы наставничества;  

-  организует рассмотрение индивидуальных планов работы наставников с моло-

дыми специалистами/ начинающими преподавателями;  

- проводит консультации; 

- организует предварительные слушания и рассмотрение на заседании цикловой ко-

миссии отчетов молодых специалистов/ начинающих педагогических работников 

и наставников. 
 

4. Права и обязанности наставника 
 

4.1. Права наставника:  

- привлекать для оказания помощи наставляемому других педагогических ра-

ботников образовательной организации с их согласия;  

- знакомиться в установленном порядке с материалами личного дела настав-

ляемого или получать другую информацию о лице, в отношении которого осу-

ществляется наставничество;  

- обращаться с заявлением к куратору и руководителю образовательной орга-

низации с просьбой о сложении с него обязанностей наставника;  

- осуществлять мониторинг деятельности наставляемого в форме личной 

проверки выполнения заданий.  

4.2. Обязанности наставника:  

- руководствоваться требованиями законодательства Российской Федерации, 

региональными и локальными нормативными правовыми актами образовательной 

организации при осуществлении наставнической деятельности;  

- повышать собственный профессиональный уровень; 

- разработать программу работы наставника; 

- находиться во взаимодействии со всеми структурами образовательной орга-

низации, осуществляющими работу с наставляемым по программе наставничества 
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(цикловые комиссии, психологическая служба, школа молодого преподавателя, 

методический (педагогический) совет и пр.);  

- осуществлять включение молодого/начинающего специалиста в обществен-

ную жизнь коллектива, содействовать расширению общекультурного и професси-

онального кругозора, в т.ч. и на личном примере; 

- создавать условия для созидания и научного поиска, творчества в педагоги-

ческом процессе через привлечение к инновационной деятельности;  

- содействовать укреплению и повышению уровня престижности преподава-

тельской деятельности, организуя участие в мероприятиях для молодых/начинаю-

щих педагогов различных уровней (профессиональные конкурсы, конференции, 

форумы и др.);  

- участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической деятельно-

стью наставляемого, вносить предложения о его поощрении или применении мер 

дисциплинарного воздействия;  

- рекомендовать участие наставляемого в профессиональных региональных и 

федеральных конкурсах, оказывать всестороннюю поддержку и методическое со-

провождение; 

- в течение 10 дней по завершении наставничества составить отчет о выполне-

нии индивидуального плана лицом, в отношении которого осуществлялось настав-

ничество. 
 

5. Права и обязанности наставляемого 
 

5.1. Права наставляемого:  

- систематически повышать свой профессиональный уровень;  

- участвовать в составлении персонализированной программы наставниче-

ства педагогических работников;  

- обращаться к наставнику за помощью по вопросам, связанным с должност-

ными обязанностями, профессиональной деятельностью;  

- вносить на рассмотрение предложения по совершенствованию персонализи-

рованных программ наставничества педагогических работников образовательной 

организации;  

- обращаться к куратору и начальнику методического отдела с ходатайством 

о замене наставника.  

5.2. Обязанности наставляемого:  

- изучать Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», иные федеральные, региональные, муниципальные и ло-

кальные нормативные правовые акты, регулирующие образовательную деятель-

ность, деятельность в сфере наставничества педагогических работников;  

- реализовывать мероприятия плана персонализированной программы 

наставничества в установленные сроки;  

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка образовательной ор-

ганизации;  
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- знать обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, основные 

направления профессиональной деятельности, полномочия и организацию работы 

в ГБПОУ РО «РКРИПТ»;  

- выполнять указания и рекомендации наставника по исполнению должност-

ных, профессиональных обязанностей; 

- совершенствовать профессиональные навыки, практические приемы и спо-

собы качественного исполнения должностных обязанностей; 

- устранять совместно с наставником допущенные ошибки и выявленные за-

труднения; 

 - проявлять дисциплинированность, организованность и культуру в работе и 

учебе;  

- учиться у наставника передовым, инновационным методам и формам ра-

боты, правильно строить свои взаимоотношения с ним. 
 

6. Процесс формирования пар и групп наставников и педагогов,               

в отношении которых осуществляется наставничество 
 

6.1. Формирование наставнических пар (групп) осуществляется по основным 

критериям:  

- профессиональный профиль или личный (компетентностный) опыт настав-

ника должны соответствовать запросам наставляемого или наставляемых;  

- у наставнической пары (группы) должен сложиться взаимный интерес и 

симпатия, позволяющие в будущем эффективно взаимодействовать в рамках про-

граммы наставничества.  

6.2. Сформированные на добровольной основе с непосредственным участием 

куратора, наставников и педагогов, в отношении которых осуществляется настав-

ничество, пары/группы утверждаются приказом директора колледжа. 
 

7. Завершение персонализированной программы наставничества 
 

7.1. Завершение персонализированной программы наставничества происходит 

в случае:  

- завершения плана мероприятий персонализированной программы наставни-

чества в полном объеме;  

- по инициативе наставника или наставляемого и/или обоюдному решению (по 

уважительным обстоятельствам); 

 - по инициативе куратора (в случае недолжного исполнения персонализиро-

ванной программы наставничества в силу различных обстоятельств со стороны 

наставника и/или наставляемого – форс-мажора).  

7.2. Изменение сроков реализации персонализированной программы настав-

ничества педагогических работников. По обоюдному согласию наставника и 

наставляемого/наставляемых педагогов возможно продление срока реализации 

персонализированной программы наставничества или корректировка ее содержа-

ния (например, плана мероприятий, формы наставничества). 
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8. Условия публикации результатов персонализированной программы 

наставничества педагогических работников на сайте образовательной         

организации 
 

8.1. Для размещения информации о реализации персонализированной про-

граммы наставничества педагогических работников на официальном сайте образо-

вательной организации создается специальный раздел (рубрика). На сайте разме-

щаются сведения о реализуемых персонализированных программах наставниче-

ства педагогических работников, базы наставников и наставляемых, лучшие кейсы 

персонализированных программ наставничества педагогических работников, фе-

деральная, региональная и локальная нормативно-правовая база в сфере наставни-

чества педагогических работников, методические рекомендации, новости и анонсы 

мероприятий и программ наставничества педагогических работников в образова-

тельной организации и др.  

8.2. Результаты персонализированных программ наставничества педагогиче-

ских работников в образовательной организации публикуются после их заверше-

ния.  
 

     9. Документы, регламентирующие наставничество                                            

в ГБПОУ РО «РКРИПТ» 
 

9.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:  

− Положение о системе наставничества педагогических работников в ГБПОУ 

РО «РКРИПТ»; 

− приказ директора колледжа о назначении наставников;  

− программа работы наставника;  

− отчеты о деятельности наставника;  

− результаты анкетирования наставников и наставляемых;  

− протоколы заседаний Педагогического и/или Методического советов, цик-

ловых комиссий, на которых рассматривались вопросы наставничества;  

− методические рекомендации и обзоры по опыту реализации наставничества 

в ГБПОУ РО «РКРИПТ» и других колледжах.  
 

10. Заключительные положения 
 

10.1. Положение о системе наставничества педагогических работников в 

ГБПОУ РО «РКРИПТ» вступает в силу с момента утверждения руководителем 

образовательной организации и действует бессрочно.  

10.2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения в 

соответствии с вновь принятыми законодательными и иными нормативными ак-

тами Российской Федерации и вновь принятыми локальными нормативными ак-

тами образовательной организации. 

 

РАЗРАБОТЧИК 

Заместитель директора по УМР  ________________ С.А. Будасова 

        «22» августа 2022 
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