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Наставничество –
это универсальная технология

передачи личностного, жизненного и 

профессионального опыта, знаний, формирования 

навыков, компетенций и ценностей через 

неформальное, взаимообогащающее общение, 

основанное на доверии и партнёрстве



1

• Упорядочивание процесса развития профессиональной 
компетентности преподавателей

2

• Сокращение сроков адаптации к меняющимся условиям 
осуществления профессиональной деятельности

3

• Выстраивание траектории дальнейшего профессионального 
развития  педагогов



Изменились требования общества 
и бизнеса к компетенциям и 

навыкам работников будущего

Требуются изменения в педагогике в части 
дидактики, системы оценивания, концепций 

учения, организации образовательной 
деятельности и профессионального развития 

педагогов
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Создание развивающе-

поддерживающей среды 

на основе партнёрства и доверия 

между участниками

Наставничества для 

самоопределения личной и

профессиональной самореализации

Формирование сообщества 

наставников

Предоставление каждому 

участнику ресурсов и 

возможностей для осознанного 

развития и приобретения 

необходимых навыков 21 века для 

профессиональной и личной 

самореализации


