




2 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

  

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

11 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

20 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

22 





4 

 

         ПК 1.2. Разрабатывать схемы электронных устройств на основе инте-

гральных схем разной степени интеграции в соответствии с техническим зада-

нием.  

ПК 1.3. Оформлять техническую документацию на проектируемые 

устройства. 

          ПК 1.4. Выполнять прототипирование цифровых систем, в том числе - с 

применением виртуальных средств.  

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания 

 

Код ОК, ПК Умения Знания 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 7, ОК 8, 

ОК 9, ПК 

1.1, ПК 1.2, 

ПК 1.3, ПК 

1.4, ЛР  2, 

ЛР 14, ЛР 

22, ЛР 33, 

ЛР 37 

Находить и использовать 

необходимую экономиче-

скую информацию. 

Рассчитывать по принятой 

методологии основные тех-

нико-экономические пока-

затели деятельности орга-

низации. 

Определять экономическую 

эффективность 

информационных 

технологий и 

информационных систем с 

помощью различных 

методик. 

Общие положения экономиче-

ской теории. 

Организацию производственно-

го и технологического процес-

сов. 

Механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных 

условиях. 

Материально-технические, тру-

довые и финансовые ресурсы 

отрасли и организации, показа-

тели их эффективного использо-

вания. 

Методику разработки бизнес-

плана. 

Основные понятия и термины, 

отражающие специфику дея-

тельности в сфере создания, 

коммерческого распространения 

и применения современных 

средств вычислительной техни-

ки и ИТ; сущность экономики 

информационного бизнеса; ме-

тоды оценки эффективности 

информационных технологий; 

способы формирования цены 

информационных технологий, 

продуктов, услуг. 
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1.3 Использование часов вариативной части ППСС 

 

№ 

п/п 

Требования работодате-

лей 

(знания, умения, ПК) 

№, наименование темы Объем часов  

(в т.ч. ПЗ) 

 Уметь:   

1  - использовать основные 

положения экономической 

теории 

Тема 1.1 Рыночная систе-

ма хозяйствования 

6/2 

2 - разрабатывать структур-

ную модель организации 

производств; 

Тема 2.2  Управление 

предприятием 

6/4 

3 - находить и использовать 

современную информацию 

для технико-

экономического обоснова-

ния деятельности органи-

зации;  

Тема 2,3 Организация 

производственного и тех-

нологического процесс 

 

 

6/4 

4 - рассчитывать эффектив-

ность использования тру-

довых, материальных ре-

сурсов; 

Тема 3.1Оновной капитал 

и его роль в деятельности 

организации 

 

8/4 

Тема 3.2 Оборотный капи-

тал  

8/4 
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– рассчитывать числен-

ность персонала предприя-

тия; 

Тема 4.1 Кадры организа-

ции и производительность 

труда 

6/2 

6 - рассчитывать норму вре-

мени на единицу продук-

ции (услугу) и фонд опла-

ты труда работника; 

Тема 4.2 Экономика труда 8/4 

7 - рассчитывать финансо-

вый результат деятельно-

сти организации;  

Тема 5.3Формирование  

финансовых результатов 

деятельности организации 

8/4 

8 - рассчитывать и выбирать 

оптимальный вариант 

вложения инвестиций; 

Тема 6.2 Инновационная и 

инвестиционная деятель-

ность организации 

6/2 

9 - разрабатывать бизнес-

план 

Тема 7.1 Бизнес-

планирование 

6/4 

 Итого:  68/34 
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1.4 Практическая подготовка при реализации учебных дисциплин 

 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятель-

ности при освоении образовательной программы в условиях выполнения обу-

чающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональ-

ной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций по профилю соответствующей образова-

тельной программы 

 
 

 

№ 

п/п 

 

 

 

Раздел  

 

 

 

№, название темы 

 

Вид учебного заня-

тия/ учебной дея-

тельности название 

Объем часов  

по учебной дисциплине 

по раз-

делу/ 

теме 

в том числе, 

по практиче-

ской подго-

товке по ука-

занному за-

нятию 

1 Раздел 1 Ос-

новные поло-

жения эконо-

мической тео-

рии 

Тема 1.1  

Рыночная система 

хозяйствования и 

сущность рынка 

 

Комбинированное за-

нятие 

2/2 2 

2 Раздел 2 Орга-

низация в усло-

виях рынка 

Тема 2.1  Организа-

ционно-правовые 

формы организаций 

Комбинированное за-

нятие 

 

16/2 2 

Тема 

2.2Управление 

предприятием 

Комбинированное за-

нятие 

16/10 2 

Практические занятия 

№1 Разработка струк-

турной модели орга-

низации производства, 

расчет производствен-

ной мощности 

Практические занятия 

№2 Определение свое-

го стиля управления 

Практические занятия 

№3 Определение пси-

хологического клима-

та в коллективе 

Тема  2.3 Организа-

ция производствен-

ного и технологи-

ческого процесса. 

 Производственная 

мощность и  произ-

водственная про-

грамма предприя-

тия 

 

Комбинированное за-

нятие 

16/4 2 

Практическое занятие 

№ 4.Разработка струк-

турной модели орга-

низации производства 
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3 Раздел 3 Мате-

риально-

технические 

ресурсы орга-

низации 

Тема 3.1Основной 

капитал и его роль 

в деятельности ор-

ганизации 

Комбинированное за-

нятие. Решение при-

кладных задач 

8/4 2 

Практическое занятие 

№5 Расчет показате-

лей эффективности 

использования основ-

ных производствен-

ных фондов 

Тема 3.2 

Оборотный капитал 

Комбинированное за-

нятие. 

8/2 
 

2 

Практическое занятие 

№6 Расчет производ-

ственных ресурсов ор-

ганизации и показате-

лей их использования 

4 Раздел 4 Трудо-

вые ресурсы 

организации 

Тема 4.1 Кадры ор-

ганизации и произ-

водительность тру-

да 

Комбинированное за-

нятие. Выполнение 

творческого задания. 

Решение прикладных 

задач 8/4 2 
Практическое занятие 

№ 7 Расчет показате-

лей производительно-

сти труда 

Тема 4.2  Экономи-

ка труда 

Комбинированное за-

нятие. Решение при-

кладных задач 

8/4 

2 Практическое занятие 

№ 8,Расчет потребно-

сти организации в 

трудовых ресурсах 

Практическое занятие 

№ 9. Расчет фонда 

оплаты труда персона-

ла предприятия 

2 

5 Раздел 5 Себесто-

имость, цена, 

прибыль и рента-

бельность – ос-

новные показате-

ли деятельности 

организации 

Тема 5.1 Себестои-

мость производства 

и реализации про-

дукции (работ, 

услуг) 

Комбинированное за-

нятие. Решение при-

кладных задач 

16/6 2 Практическое занятие 

№ 10. Расчет затрат 

предприятия на изго-

товление продукта 

Тема 5.2 Формиро-

вание финансовых 

результатов дея-

тельности органи-

зации 

Комбинированное за-

нятие. Решение при-

кладных задач 

Практическое занятие 

№11Расчет финансо-

вых результатов дея-

тельности предприя-

тия 

 

16/4 2 
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Тема 5.3Показатели 

финансового состо-

яния организации. 

Угрозы банкротства 

 

Комбинированное за-

нятие. Решение при-

кладных задач 

16/6 2 Практическое занятие 

№12 Расчет и анализ 

финансовой деятель-

ности предприятия 

6 Раздел 6 Инно-

вационная и 

инвестиционная 

деятельность 

организации 

(предприятия) 

Тема 6.1 Инноваци-

онная деятельность 

организации 

Комбинированное за-

нятие. Решение при-

кладных задач 
8/4 2 

Тема 6.2 Инвести-

ционная деятель-

ность организации 

Комбинированное за-

нятие 

8/4 2 
Практическое занятие 

№13. Расчет экономи-

ческой эффективности 

инвестиций 

7 Раздел 7 Пла-

нирование дея-

тельности орга-

низации 

Тема 7.1 Внутри-

фирменное плани-

рование 

Комбинированное за-

нятие. Просмотр и об-

суждение презентаций 

и видеоматериалов.  

10/4 

4 Тема 7.2 Бизнес- 

планирование 

Комбинированное за-

нятие. 

10/6 Практическое занятие 

№14 Разработка биз-

нес-плана  

 ИТОГО 68 32 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка 68 

в том числе в форме практической подготовки 32 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка  68 

в том числе:  

теоретическое обучение 36 

практические занятия, лабораторные занятия 32 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование раз-

делов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации дея-

тельности обучающихся 

Объем в часах Коды компе-

тенций, фор-

мированию 

которых спо-

собствует эле-

мент програм-

мы 

разделы, те-

мы 

в том числе в 

форме прак-

тической 

подготовки 

1 2 3  4 

Раздел 1.Основные положения экономической теории 2   

Тема 1.1 

Рыночная система 

хозяйствования и 

сущность рынка 

 

Содержание учебного материала 

2 2 

3 

ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 7, ОК 

8, ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4,  ЛР 2, 

14, ЛР 22, ЛР 33 

Понятие и сущность экономики. Рынок и условия возникновения. 

Сущность и функции  рынка. Виды экономических систем: центра-

лизованная, рыночная и смешанная. 

Раздел 2. Организация в условиях рынка 16   

Тема 2.1 

Организационно-

правовые формы ор-

ганизаций (предпри-

ятий) в РФ 

Содержание учебного материала 

2 2 

3 

ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 7, ОК 

8, ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4,  ЛР 

2,ЛР22, ЛР 33, 

ЛР37 

Понятие предприятия, производства. Классификация предприятий. 

Организационно-правовые формы предприятий. Хозяйственные 

общества и хозяйственные товарищества. Унитарные предприятия 

Акционерные общества. Объединение предприятий: синдикаты, 

концерны, ФПГ. 

Тема 2.2 

Управление пред-

приятием 

Содержание учебного материала 10 

2 

3 

ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 7, ОК 

8, ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 

Цели и задачи управления организациями. Функции менеджмента. 

Внутренняя и внешняя среда организации. 

Принятие управленческих решений. Система мотивации труда.  
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1.32, ПК 1.4,  

ЛР 2, ЛР14, 

ЛР22, ЛР33, ЛР 

37 

 В том числе, практических занятий и лабораторных работ   

№1 Разработка структурной модели организации производства, рас-

чет производственной мощности 

№2 Определение своего стиля управления. Решение ситуационных 

задач 

№3 Определение психологического климата в коллективе 

Тема 2.3 

Организация произ-

водственного и тех-

нологического про-

цесса. Производ-

ственная мощность и 

производственная 

программа предпри-

ятия 

Содержание учебного материала 4 

 

2 

 

3 

ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 7, ОК 

8, ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ЛР 2, 

ЛР 14, ЛР33, ЛР 

37 

Производственная структура организации (предприятия), ее элемен-

ты. Виды производственных структур. Производственная инфра-

структура. Организационная структура предприятия, их достоинства 

и недостатки. Производственная мощность. Производственная про-

грамма.  

В том числе, практических занятий и лабораторных работ  

№4 Разработка структурной модели организации производства 

Раздел 3. Материально-технические ресурсы организации 8   

Тема 3.1 

Основной капитал и 

его роль в деятель-

ности организации 

Содержание учебного материала  

4 

 

2 

 

3 

ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 7, ОК 

8, ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ЛР 2, 

ЛР22, ЛР33, 

ЛР37 

Имущество предприятия, его состав. Капитал предприятия, соб-

ственный и заемный. Источники формирования капитала. Сущность 

основных средств предприятия. Структура основных средств. Виды 

оценки основных средств. 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ  

№5:Расчет показателей использования основных производственных 



12 

 

фондов 

Тема 3.2 

Оборотный капитал 

Содержание учебного материала 2 

 

2 

 

3 

ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 7, ОК 

8, ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ЛР 14, 

ЛР33, ЛР37 

Экономическая сущность, состав и структура. Классификация обо-

ротного капитала. Нормируемые и ненормируемые оборотные сред-

ства 

Определение потребности в оборотном капитале.  

В том числе, практических занятий и лабораторных работ  

№6:Расчет производственных ресурсов организации и показателей 

их использования 

Раздел 4.Трудовые ресурсы организации 8   

Тема 4.1 

Кадры организации  и 

производительность 

труда 

Содержание учебного материала 4 

 

2 

 

3 

ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 7, ОК 

8, ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ЛР14, 

ЛР22, ЛР33 

Состав и структура персонала организации. Планирование кадров 

и их подбор. Расчет потребности в трудовых ресурсах. Рабочее 

время и его использование. Понятие производительности труда. 

Измерение производительности труда. 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ  

№7.Расчёт показателей производительности труда. 

Тема 4.2 

Экономика труда 

Содержание учебного материала 4 

 

2 

 

3 

ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 7, ОК 

8, ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ЛР14, 

ЛР 33, ЛР37 

Мотивация производительного труда. Понятие заработной платы. 

Нормирование труда. Тарифная система оплаты труда. Формы и 

системы оплаты труда.  

В том числе, практических занятий и лабораторных работ  

№8. Расчет потребности организации в трудовых ресурсах 
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№9. Расчет фонда оплаты труда персонала предприятия  

Раздел 5. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели дея-

тельности организации 

16   

Тема 5.1 

Издержки производства 

и реализации продукции 

Содержание учебного материала 6 

 

2 

3 

ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 7, ОК 

8, ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4,               

ЛР 14, ЛР 22, 

ЛР 33, ЛР 37  

Понятие затрат и издержек производства и реализации продукции, 

работ, услуг. Виды затрат предприятия: основные, накладные, 

косвенные  

затраты. Себестоимость. Классификация затрат по статьям и эле-

ментам. 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ  

№10 Расчет затрат предприятия на изготовление продукта 

Тема 5.2. 

Формирование финан-

совых результатов де-

ятельности организа-

ции 

Содержание учебного материала 4 

2 

3 

ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 7, ОК 

8, ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4,ЛР 14, 

ЛР 22, ЛР 33, 

ЛР 37  

Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на 

величину прибыли. Распределение  и  использование прибыли. Рен-

табельность. Виды рентабельности. Показатели рентабельности, ме-

тодика их расчета 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ  

№11 Расчет финансовых результатов деятельности организации 

Тема 5.3 

Показатели финансо-

вого состояния органи-

зации. Угрозы банк-

ротства 

Содержание учебного материала 6 

 

2 3 

ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 7, ОК 

8, ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ЛР 2, ЛР 

22, ЛР37 

Платежеспособность предприятия. Ликвидность предприятия. 

Принципы обеспечения устойчивости объектов экономики. Поня-

тие и процедуры банкротства 
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В том числе, практических занятий и лабораторных работ   

№12 Расчет и анализ финансовой деятельности предприятия 

Раздел 6. Инновационная и инвестиционная деятельность организации (предприятия) 8   

Тема 6.1 

Инновационная дея-

тельность организации 

Содержание учебного материала 4  3 

ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 7, ОК 

8, ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ЛР 2, ЛР 

22, ЛР33, ЛР 37 

Инновационная деятельность организации, ее содержание. Прин-

ципы инноваций.  

Тема 6.2 

Инвестиционная дея-

тельность организации 

 

Содержание учебного материала 4 

2 

3 

ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 7, ОК 

8, ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4,  ЛР2, ЛР 

14,ЛР 22, 

ЛР33,ЛР 37 

Понятие инвестиций и их формы. Структура и источники финан-

сирования инвестиций в организации.  
В том числе, практических занятий и лабораторных работ 

№13 Расчет экономической эффективности инвестиций 

Раздел 7. Планирование  деятельности организации 10   

Тема 7.1 

Внутрифирменное 

планирование 

Содержание учебного материала 4 2 3 

ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 

ОК 6, ОК 7, ОК 

8, ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ЛР 2, 

ЛР14, ЛР33, 

ЛР37 

Бизнес-план – как одна из форм планирования. Структура бизнес-плана. 

Методика разработки бизнес-плана, содержание его разделов 

Тема 7.2 

Бизнес-планирование 

Содержание учебного материала 6 2 3 

ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 4, ОК 5, 
Бизнес-план – как одна из форм планирования. Структура бизнес-

плана.  Методика разработки бизнес-плана, содержание его разде-
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лов. ОК 6, ОК 7, ОК 

8, ОК 9, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4,  ЛР 2, 

ЛР 22, ЛР33, 

ЛР37 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ    

№14 Разработка бизнес-плана 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 

Всего: 68 32  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 

А также указываются код, формируемой компетенции (ОК 1, ПК 3) 
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2.3. Планирование учебных занятий с использованием активных и интерактивных форм и методов обучения 
 

№ 

п/п 
Тема учебного занятия 

Активные и интерактивные формы 

и методы обучения 

1 Тема 2.1  Организационно-правовые формы организаций 

(предприятий) в РФ 

Интерактивный урок с применением аудио- и ви-

деоматериалов 

2 Тема 3.1 Основной капитал и его роль в деятельности органи-

зации 

Интерактивный урок с применением аудио- и ви-

деоматериалов 

3 Тема 4.1 Кадры организации  и производительность труда Презентации 

4 Тема 5.1 Издержки производства и реализации продукции  Презентации 

5. ПЗ №11 Расчет финансовых результатов деятельности органи-

зации 

Кейс-технологии - решений ситуационных задач 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Реализация программы дисциплины требует наличия учебного ка-

бинета (лаборатории) Социально-экономических дисциплин. 

 

Оборудование учебного кабинета (лаборатории): 

- посадочные места по количеству студентов; 

- рабочее место преподавателя; 

- демонстрационные пособия и модели; 

- учебная доска и т.п. 

 

Технические средства обучения: 

- компьютер; 

- мультимедийный проектор; 

 

Лицензионное программное обеспечение. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

3.2.1. Печатные издания 

1. Гомола А.И. Экономика для профессий и специальностей социально-

экономического профиля. Практикум: учебное пособие для СПО / А.И. Гомола, 

П.А. Жанин, В.Е. Кириллов.- М.: Академия, 2019.- 144с. (Основное печатное издание – 

ОПИ 1.). 

2. Гомола А.И. Экономика для профессий и специальностей социально-

экономического профиля: учебник для СПО / А.И. Гомола, П.А. Жанин, В.Е. Ки-

риллов.- М.: Академия, 2019.- 144с. 

3. Грибов В.Д. Экономика организации ( предприятия): Учебник для СПО / 

В.Д. Грибов, В.П. Грузиков, В.А. Кузьменко.- М.: КноРус, 2019 - 407с. 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Поздняков, В. Я. Основы экономики  : учебное пособие для вузов / В.Я. 

Поздняков, С.В. Казаков. - изд. испр. —Москва : ИНФРА-М, 2020 -281 с. + Доп. 

материалы |Электронный ресурс]. - ISBN 978-5-16-100805-8. - URL: 

https://new.znanium.com/catalog/product/1046275.- Текст: электронный  

2. Басовский, Л. Е. Основы экономики  : учеб. пособие для вузов 

Л.Е. Басовский. — Москва : ИНФРА-М, 2018 —145 с. - ISBN 978-5-16-102335-8. - 

URL: https://new.znanium.com/catalog/product/941129.- Текст: электронный   

3. Основы экономики  информационных систем : учебное пособие для сред-

него профессионального образования /А. Л. Рыжко, Н. А. Рыжко, Н. М. Лобанова, 

Е. О.Кучинская. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
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2020. — 176 с. — ISBN 978-5-534-11628-1. — // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/457143.- Текст: электронный 

4. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) :учебник для СПО / 

Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2019— 407 с. — ISBN 978-5-406-06893-9. — 

URL: https://book.ru/book/931451.- Текст: электронный  

5 www.economicus.ru – Экономический образовательный ресурс 

6 https://www.kommersant.ru - Информационный сайт Коммерсант.ru. 

 

 3.2.3. Дополнительные источники  

1. Н.А. Сафонов Экономика организации (предприятия) Учебник М: 

МАГИСТР ИНФРА-М, 2014. 

2. Л.Н. Чечевицына, Е.В. Хачадурова Экономика организации: учебное 

пособие, Ростов н/Д: Феникс, 2016.  

 3. С.М. Пястолов. Экономическая теория: учебник для студентов учрежде-

ний среднего профессионального образования. М: ИЦ «Академия», 2015. 

4 Нормативно–правовые акты РФ (в действующей редакции). 
  

http://www.economicus.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения 
Критерии 

оценки  
Методы оценки   

студент должен знать:   

1.Принципы обеспе-

чения устойчивости объек-

тов экономики; 

 

-определение понятия «устой-

чивость объектов экономики»; 

– перечисление и характеристи-

ка принципов обеспечения 

устойчивости объектов эконо-

мики; 

- устный опрос по теме 2.1; 
- оценка ответа на теоретиче-

ский вопрос на экзамене 

2.Основы макро- и 

микроэкономики; 

 

– определение понятий «микро-

экономика» и «макроэкономи-

ка»; 

- определение понятия «ресур-

сы», их виды и доходы, получа-

емые от их использования;  

- формулирование основной 

проблемы экономики и ее гра-

фическое изображение;  

- три фундаментальных вопроса 

экономики и способы их реше-

ния  в различных типах эконо-

мических систем; 

- определение понятий «спрос», 

«предложение»; 

- графическое изображение за-

кона спроса и предложения;  

– перечисление и характеристи-

ка основных макроэкономиче-

ских результатов развития 

страны: ВВП, безработица, ин-

фляция, равновесный внешне-

торговый баланс, качество жиз-

ни, уровень жизни; 

- расчет основных макроэконо-

мических результатов развития 

страны в соответствии с мето-

дикой  

- устный опрос по темам: 1.1, 

1.2, 2.1, 2.2; 

- оценка результатов выпол-

нения творческих заданий по 

т.т. 1.1, 1.2, 2.1; 

- тестовое задание по т. 1.2; 

 - оценка результатов выпол-

нения творческих заданий 1, 2 

по т.2.1; 

- внеаудиторная самостоя-

тельная работа:  подготовка со-

общений, презентаций, выпол-

нение практических заданий  

по т.т. 1.1, 1.2, 2.1, 2.2; 

- оценка ответа на теоретиче-

ский вопрос на экзамене 

 3.Механизмы цено-

образования на продукцию 

(услуги), формы оплаты 

труда в современных усло-

виях 

- определение понятия «цена»; 

- перечисление видов цен (не 

менее 4); 

- перечисление и характеристи-

ка функций цены; 

- перечисление и характеристи-

ка этапов ценообразования; 

– перечисление и характери-

стика основных методов цено-

образования; 

– определение структуры 

- устный опрос по темам:  1.1, 

4.2; 5.2; 

- оценка результатов выполне-

ния расчетных заданий по т.т. 

4.2, 5.2, 5.3; 

- внеаудиторная самостоятель-

ная работа:  решение задач по 

т.т.: 4.2, 5.3, 

выполнение творческого зада-

ния по т.1.1; 

– наблюдение за ходом вы-
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и состава цены на каждой ста-

дии оборота;  

– перечисление и характеристика 

форм и систем оплаты труда;  

- перечисление условий приме-

нения сдельной формы оплаты 

труда;  

-  перечисление условий приме-

нения повременной формы опла-

ты труда 

- выбор формы оплаты труда в 

соответствии с условиями про-

изводства 

полнения и защита практиче-

ских работ № 6 и 8  по темам  

4.2 и 5.3; 

- оценка результатов выпол-

нения и защита курсовой рабо-

ты;   

- оценка ответа на теоретиче-

ский вопрос и за выполнение 

практического задания на экза-

мене 

студент должен уметь:   

 1.Находить и использовать 

современную информацию 

для технико-

экономического обоснова-

ния деятельности организа-

ции; 

- использование современной 

информации при изучении дис-

циплины ОП.05 Экономика ор-

ганизации, выполнении курсо-

вой работы, практических ра-

бот, практических заданий, под-

готовке к экзамену   

- устный опрос по т.т. 2.4, 3.1, 

3.2, 4.1, 4.2, 5.1, 5.2, 5.3, 6,1, 

6.2, 7.1, 7.2; 

- оценка результатов выполне-

ния расчетных заданий по т.т.: 

2.4, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 5.1, 5.2, 

5.3; 

- оценка результатов выполне-

ния практических заданий по 

т.т. 4.1, 5.1 

- результаты выполнения те-

стовых заданий по т.т. 2.4, 4.1, 

7.1, 7.2; 

- оценка результатов выполне-

ния и защита курсовой работы; 

- наблюдение за ходом выпол-

нения и защита практических 

работ №№ 2 – 8; 

- оценка результатов выполне-

ния внеаудиторной самостоя-

тельной работы студентов по 

т.т. 2.4, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 5.1, 5.2, 

5.3, 7.2; 

- оценка ответа на теоретиче-

ский вопрос и за выполнение 

практического задания на экза-

мене 

 2.Рассчитывать эф-

фективность использования 

трудовых, материальных и 

финансовых ресурсов; 

– расчет показателей эффек-

тивности использования основ-

ных производственных фондов 

и оборотных средств в соответ-

ствии с методикой расчета; 

- расчет коэффициента ис-

пользования производственной 

мощности в соответствии с ме-

тодикой расчета; 

- расчет показателей 

производительности труда в со-

- устный опрос по темам: 2.4, 

3.1, 3.2  4.1,  5.1, 5.2, 5.3; 

- оценка результатов выполне-

ния расчетных заданий по т.т.: 

2.4, 3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3; 

- наблюдение за ходом выпол-

нения и защита практических 

работ №№ 2, 3, 4, 5, 7,8; 

- оценка результатов выпол-

нения и защита курсовой рабо-

ты;   
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ответствии с методикой; 

- расчет показателей эффектив-

ности использования финансо-

вых ресурсов в соответствии с 

методикой; 

- оценка за выполнение прак-

тического задания на экзамене; 

-оценка результатов выпол-

нения внеаудиторной самосто-

ятельной работы студентов:   

решение задач по темам:  2.4, 

3.1, 3.2, 4.1, 5.1; 5.2, 5.3, 

выполнение практического 

задания по т.7.2 

 3.Организовывать работу 

производственного коллек-

тива; 

- создание организационной 

структуры управления пред-

приятием в соответствии с 

должностными инструкциями 

руководителя, положениями об 

отделах и службах; 

- устный опрос по теме: 2.3; 

- результат выполнения те-

стового задания по т. 2.3; 

-оценка результатов выпол-

нения внеаудиторной самосто-

ятельной работы студентов; 

- наблюдение за ходом выпол-

нения и защита практической 

работы№1 по т.2.3; 

- оценка ответа на теоретиче-

ский вопрос и за выполнение 

практического задания на экза-

мене 

 4.Рассчитывать числен-

ность персонала предприя-

тия; 

- определение категорий про-

мышленно-производственного 

персонала предприятия в соот-

ветствии с 

Общероссийским классифика-

тором профессий рабочих, 

должностей служащих и тариф-

ных разрядов (ОКПДТР); 

- расчет численности промыш-

ленно-производственного пер-

сонала по категориям 

персонала в соответствии с ме-

тодикой расчета 

- устный опрос по т. 4.1; 

- оценка результатов выполне-

ния практического задания по 

т. 4.1; 

- оценка результатов выполне-

ния расчетных заданий по т. 

4.1; 

- выполнение и защита практи-

ческой работы №4 по теме 4.1; 

- оценка результатов выпол-

нения и защита курсовой рабо-

ты;  

- оценка результатов выпол-

нения внеаудиторной самосто-

ятельной работы студентов:   

решение задач по теме 4.1 

- оценка ответа на теоретиче-

ский вопрос и за выполнение 

практического задания на экза-

мене 

У 5. Рассчитывать норму 

времени на единицу про-

дукции (услугу); 

- расчет нормы времени на 

единицу продукции в соответ-

ствии с методикой расчета 

- устный опрос по т. 4.2; 

– наблюдение за ходом выпол-

нения и защита практической 

работы  № 5 по теме 4.2; 
- оценка ответа на теоретиче-

ский вопрос и за выполнение 

практического задания на экза-

мене 

 6.Рассчитывать фонд 

оплаты труда работающих; 

- определение понятия «зара-

ботная плата»; 

- устный опрос по теме 4.2; 

– наблюдение за ходом вы-
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- перечисление, характеристика 

и расчет составляющих элемен-

тов фонда оплаты труда в соот-

ветствии с методикой расчета; 

- расчет фонда оплаты труда 

работающих предприятия и 

среднемесячной заработной 

платы в соответствии с методи-

кой расчета 

полненияи защита практиче-

ской работы № 6  по теме  4.2; 

- оценка результатов выпол-

нения расчетных заданий по 

т.4.2; 

- оценка результатов выпол-

нения и защита курсовой рабо-

ты;   

- оценка результатов выпол-

нения внеаудиторной самосто-

ятельной работы студентов:   

решение задач по теме 4.2; 

- оценка ответа на теоретиче-

ский вопрос и за выполнение 

практического задания на экза-

мене 

 7.Рассчитывать и выбирать 

оптимальный вариант вло-

жения инвестиций 

- перечисление видов инвести-

ций в соответствии с ФЗ №39-

ФЗ от 25.02.1999г. (в действу-

ющей редакции)  «Об инвести-

ционной деятельности в Рос-

сийской Федерации, осуществ-

ляемой в форме капитальных 

вложений»;  

- перечисление показателей 

оценки инвестиционных проек-

тов; 

- расчет показателей оценки ин-

вестиционных проектов в соот-

ветствии с методикой; 

- выбор оптимального варианта 

вложения инвестиций в соот-

ветствии с методикой 

- устный опрос по т. 6.1;  

– наблюдение за ходом вы-

полненияи защита практиче-

ской работы № 9; 

- оценка ответа на теоретиче-

ский вопрос и за выполнение 

практического задания на экза-

мене 

личностные результаты: - демонстрация интереса к бу-

дущей профессии; 

- оценка собственного продви-

жения, личностного развития; 

 

- проявление ответственности 

за результат учебной деятель-

ности и подготовки к професси-

ональной деятельности; 

- участие в конкурсах профес-

сионального мастерства, олим-

пиадах по профессии, виктори-

нах, в предметных неделях; 

- проявление экологической 

культуры, бережного отноше-

ния к родной земле, природным 

богатствам России и мира ; 

- проявление навыков культуры 

потребления информации, 

- оценка результатов тестиро-

вание; 

- оценка подготовленных до-

кладов и сообщений; 

- результаты участия в конкур-

сах профессионального мастер-

ства;  

- оценка выполненных проек-

тов, творческих работ, участия 

в конкурсах и конференциях 

экологической направленности; 

- участие в проектах экономи-

ческой и финансовой направ-

ленности; 

- наблюдение, мониторинг раз-

мещения материалов в соци-

альных сетях; 

- оценка результатов выполне-

ния и защита курсовой работы;   
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пользования компьютерной 

техникой, умения ориентиро-

ваться в информационном про-

странстве; 

- демонстрация навыков поиска, 

анализа и интерпретации ин-

формации, необходимой для 

выполнения задач профессио-

нальной деятельности; 

- проявление высокопрофесси-

ональной трудовой активности; 

- демонстрация навыков про-

фессиональной ориентации на 

изменяющемся рынке труда и 

готовности к освоению новых 

форм трудовой деятельности; 

- проявление самостоятельности 

и ответственности при приня-

тии решений в своей професси-

ональной деятельности,  

- наблюдение за ходом выпол-

нения и защита практических 

работ; 

- оценка ответа на теоретиче-

ский вопрос и за выполнение 

практического задания на экза-

мене; 

- оценка результатов выполне-

ния внеаудиторной самостоя-

тельной работы; 

- оценка результатов выполне-

ния заданий текущего контроля 

успеваемости 
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