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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1.1.  Назначение, цель и задачи фонда оценочных средств 

Фонд оценочных средств (далее - ФОС) по учебной дисциплине это комплект ме-

тодических и контрольных измерительных материалов, оценочных средств, предназна-

ченных для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений по-

этапным требованиям программы подготовки специалистов среднего звена по специаль-

ности (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация). 

Фонд оценочных средств по дисциплине ОП.07 Охрана труда разработан согласно 

требованиям ФГОС СПО и является неотъемлемой частью реализации программы подго-

товки специалистов среднего звена по специальности 15.02.16 Технология машинострое-

ния. 

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня под-

готовки обучающихся требованиям ФГОС СПО по специальности 15.02.16 Технология 

машиностроения. 

Задачи ФОС: 

 контроль и управление процессом приобретения обучающимися необходимых 

знаний, умений, практического опыта и освоения компетенций, определенных ФГОС 

СПО; 

 контроль и управление достижением целей программы, определенных как набор 

общих и профессиональных компетенций; 

 оценка достижений обучающихся в процессе обучения с выделением 

положительных / отрицательных результатов и планирование предупреждающих / коррек-

тирующих мероприятий; 

 обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессио-

нальной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновацион-

ных методов обучения; 

 достижение такого уровня контроля и управления качеством образования, кото-

рый обеспечил бы признание квалификаций выпускников работодателями отрасли. 

Фонд оценочных средств включает в себя контрольно-оценочные средства (задания 

и критерии их оценки, а также описания форм и процедур) для проведения текущего кон-

троля успеваемости и промежуточной аттестации (определения качества освоения обуча-

ющимися результатов освоения учебной дисциплины (умений, знаний, практического 

опыта, ПК и ОК). 

ФОС обеспечивает поэтапную (текущий контроль) и интегральную (промежуточ-

ная аттестация) оценку умений и знаний обучающихся, приобретаемых при обучении по 

учебной дисциплине, направленных на формирование компетенций. 

Формой промежуточной аттестации по учебной дисциплине является дифференци-

рованный зачет. 



1.2. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке 

В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется комплексная проверка предусмотренных ФГОС СПО по специаль-

ности и рабочей программой следующих умений и знаний, практического опыта, а также динамика формирования компетенций:  

 

Коды и наименования  

результатов обучения 

 (умения, знания, практический опыт, компетен-

ции) 

Показатели 

оценки результата 

Формы и методы кон-

троля и оценки ре-

зультатов обучения 

Умения   

У1 - вести документацию установленного образ-

ца по охране труда, соблюдать сроки ее заполне-

ния и условия хранения;  

У2 - использовать средства коллективной и ин-

дивидуальной защиты;  

У3 - определять и проводить анализ опасных и 

вредных факторов в сфере профессиональной 

деятельности;  

У4 - оценивать состояние техники безопасности 

на производственном объекте;  

У5 - применять безопасные приемы труда на 

территории организации и в производственных 

помещениях;  

У6 - проводить аттестацию рабочих мест по 

условиям труда и травмобезопасности;  

У7 - инструктировать подчиненных работников 

(персонал) по вопросам техники безопасности;  

У8 - соблюдать правила безопасности  

труда, производственной санитарии и пожарной 

безопасности. 

- Вести документацию; 

- Применять средства защиты; 

- Определять и анализировать вредные производственные фак-

торы; 

- Оценивать правильность применения безопасных приёмов 

труда; 

- Выполнять аттестацию рабочих мест; 

- Проводить инструктажи по технике безопасности; 

 

Тестирование, пись-

менные и устные фор-

мы опроса 

Оценка выполнения 

практических работ 

Оценка выполнения 

самостоятельной рабо-

ты 

Оценка выполнения 

реферативных работ 

Оценка выполнения 

проектных работ, учеб-

ных исследований  

Знания:   
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З1 - законодательство в области охраны труда;  

З2 - нормативные документы по охране труда, 

основы профгигиены, профсанитарии;  

З3 - правила и нормы охраны труда, техники без-

опасности, личной и производственной - санита-

рии и противопожарной защиты;  

З4 - правовые и организационные основы охраны 

труда в организации, систему мер по безопасной 

эксплуатации опасных про-изводственных объ-

ектов и снижению вредного воздействия на 

окружающую среду, профилактические меро-

приятия по технике безопасности и производ-

ственной санитарии;  

З5 - возможные опасные и вредные факторы и 

средства защиты;  

З6 - действие токсичных веществ на организм 

человека;  

З7 - категорирование производств по взрыво-

пожароопасности;  

З8 - меры предупреждения пожаров и взрывов;  

З9 - общие требования безопасности на террито-

рии организации и производственных помеще-

ниях;  

З10 - порядок хранения и использования средств 

коллективной и индивидуальной защиты;  

З11 - предельно допустимые концентрации вред-

ных веществ 

- Перечисление нормативных документов по охране труда; 

- Демонстрация знаний правил и норм охраны труда; 

-  Перечисление правовых и организационных основ охраны 

труда в организации; 

- Перечисление опасных и вредных факторов и средств защиты 

от них; 

- Перечисление ПДК вредных и токсичных веществ; 

- Определение категорирования производств по степени пожа-

ро- и взрывоопасности; 

- Перечисление мер предупреждения пожаров и взрывов 

 

 

 

1.3. Кодификатор оценочных средств 

 

Наименование оценочного средства Код оценочного 

средства  

Представление оценочного средства в фонде 

Устный (письменный) опрос  по теме, раз- О Перечень вопросов по теме, разделу 
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Наименование оценочного средства Код оценочного 

средства  

Представление оценочного средства в фонде 

делу 

Семинар (дебаты дискуссия, круглый 

стол) 

С Перечень тем для изучения и (или) обсуждения 

Контрольная работа КР Комплект контрольных заданий по вариантам* 

Тестирование Т Комплект тестовых заданий по вариантам* 

Курсовой проект (работа) КП Темы курсового проекта (работы), ссылка на методические указания по 

выполнению курсового проекта (работы) 

Практическая работа  ПР Номер и наименование практической работы, ссылка на методические 

указания по выполнению ПР. 

Лабораторная работа ЛР Номер и наименование лабораторной работы, ссылка на методические 

указания по выполнению ЛР. 

Задания   типовые ЗТ Комплект типовых заданий* 

Разноуровневые задачи и задания РЗ Комплект разноуровневых задач и заданий 

Задания  в рабочей тетради  РТ Номер задания, стр., ссылка на рабочую тетрадь. 

Исследовательские работы ИР Примерная тематика исследовательских работ 

Творческие задания ТЗ Примерная тематика групповых и/или индивидуальных творческих зада-

ний 

Проект П Примерная тематика групповых и/или индивидуальных проектов 

Кейс (ситуационное задание) К Задания для решения кейса (комплект ситуационных заданий). Образцы 

ситуационных задач*. 

Деловая (ролевая) игра Д Тема (проблема), концепция, роли и ожидаемый результат по каждой иг-

ре 

Эссе Э Тематика эссе 

Тренажер  

 

Тр Комплект заданий для работы на тренажере 

Электронный практикум/ Виртуальные 

лабораторные работы 

ЭП Перечень электронных практикумов, виртуальных лабораторных работ 

Самостоятельная работа обучающихся  СР Наименование задания для самостоятельной работы, ссылка на методи-

ческие указания по выполнению внеаудиторной самостоятельной работы. 

Экзаменационное задание (теоретический ЭТВ Перечень теоретических вопросов, экзаменационные билеты 



8 

Наименование оценочного средства Код оценочного 

средства  

Представление оценочного средства в фонде 

вопрос) 

Экзаменационное задание (практическое 

задание) 

ЭПЗ Комплект практических заданий, экзаменационные билеты 

1.4. Содержательно-компетентностная матрица оценочных средств текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

по учебной дисциплине «Основы проектирования технологической оснастки» 

 

Элемент учебной дисциплины 

Текущий контроль Промежуточная аттестация 

Коды прове-

ряемых 

 У, З, ОК, ПК 

Код оце-

ночного 

средства 

Коды прове-

ряемых  

 У, З, ОК, ПК 

Код оце-

ночного 

средства 

Форма контроля 

Раздел 1. Государственная политика в области охраны труда 

Дифференцированный 

зачет 

Тема 1.1. Требования охраны труда 
З1-З4 

У1, У4 
О 

З1-З4 

У1, У4 
ЭТВ 

Тема 1.2. Обеспечение прав работников на охрану 

труда 

З1-З4 

У1,У4 
О 

З1-З4 

У1,У4 
ЭТВ 

Раздел 2. Производственная безопасность 

Тема 2.1. Производственный травматизм 
У5-У8 

З5-36 ПР 
У5-У8 

З5-36 

ЭТВ 

Тема 2.2. Безопасность технологических процессов 
У5-У8 

З5-36 ПР 
У5-У8 

З5-36 

ЭТВ 

Раздел 3. Производственная санитария 
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Тема 3.1. Основы производственной  

санитарии 

У8  

З9-З11 ПР 
У8  

З9-З11 

ЭТВ 

Тема 3.2. Средства индивидуальной  

защиты 

У8  

З9-З11 ПР 
У8  

З9-З11 

ЭТВ 

Тема 3.3. Требования охраны труда при  

работе с вычислительной техникой 

У8  

З9-З11 О 
У8  

З9-З11 

ЭТВ 

Раздел 4. Организация охраны труда на промышленных предприятиях.   

Тема 4.1. Правовые нормативные и организационные 

основы охраны труда в организации.  
У-6 

З1-З4 
ПР 

У-6 

З1-З4 

ЭТВ 

Тема 4.2. Организация охраны труда на промышлен-

ных предприятиях 
У-6 

З1-З4 
О 

У-6 

З1-З4 

ЭТВ 

 



3. КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ  

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины «Охрана труда» осуществ-

ляется преподавателем в процессе:  

 проведения устного или письменного опроса по теме, разделу;  

 выполнения обучающимися контрольной работы по теме, разделу; 

 выполнения и защиты лабораторных и практических работ. 

Устный или письменный опрос проводится на практических занятиях и затрагивает как 

тематику предшествующих занятий, так и лекционный материал и  позволяет выяснить объем 

знаний студента по определенной теме, разделу, проблеме. Устный опрос в форме собеседования  

- специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисципли-

ной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, те-

ме, проблеме и т.п. 

Типовое задание - стандартные задания, позволяющие проверить умение решать как 

учебные, так и профессиональные задачи. Содержание заданий должно максимально соответ-

ствовать видам профессиональной деятельности. 

Различают разноуровневые задачи и задания: 

а) ознакомительного, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического 

материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные 

термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины;  

б) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтези-

ровать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулировани-

ем конкретных выводов, установлением  причинно-следственных связей; 

в) продуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегриро-

вать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения, выполнять про-

блемные задания. 

Тестирование представляет собой систему стандартизированных заданий, позволяющую 

автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося, направлено на 

проверку владения терминологическим аппаратом и конкретными знаниями по дисциплине. Те-

стирование по теме, разделу занимает часть учебного занятия (10-30 минут), правильность реше-

ния разбирается на том же или следующем занятии; частота тестирования определяется препода-

вателем.  

Тестирование по темам, разделам проводится в письменном виде или в компьютерном с 

помощью тестовой оболочки или разработанных преподавателем тестов с использованием спе-

циализированных сервисов (Google-формы и др.), в которых баллы формируются автоматически 

и переводятся в систему оценок преподавателем в соответствии с утвержденной шкалой оцени-

вания. 

Контрольная работа является средством проверки умений применять полученные 

знания для решения задач определенного типа по теме или разделу. 

Кейс-задания представляет собой проблемное задание, в котором обучающемуся предла-

гают осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для ре-

шения данной проблемы. 

Практические занятия проводится в часы, выделенные учебным планом для отработки 

практических навыков освоения компетенциями, и предполагают аттестацию всех обучающихся 

за каждое занятие.  

В ходе практического занятия обучающиеся приобретают умения, предусмотренные ра-

бочей программой дисциплины, учатся использовать формулы, и применять различные методики 

расчета, анализировать полученные результаты и делать выводы, опираясь на теоретические зна-

ния. 
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Содержание, этапы проведения конкретного практического занятия или лабораторной ра-

боты, критерии оценки представлены в методических указаниях по выполнению лабораторных, 

практических работ.  

Отчет по практической и лабораторной работе представляется в печатном виде в формате, 

предусмотренном шаблоном отчета по практической, лабораторной работе. Защита отчета про-

ходит в форме доклада обучающегося по выполненной работе и ответов на вопросы преподава-

теля. 

В случае невыполнения практических заданий в процессе обучения, их необходимо «от-

работать» до экзамена. Вид заданий, которые необходимо выполнить для ликвидации задолжен-

ности определяется в индивидуальном порядке, с учетом причин невыполнения. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации для 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбирается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся инвалидам и лицам 

с ограниченными возможностями здоровья предоставляется дополнительное время для подго-

товки ответа на экзамене/дифференцированном зачете/зачете. 



3.1. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости 

 

Тестирование  

1. Техника безопасности – это: 

а) система организационных мероприятий и технических средств, предотвращающих воздей-

ствие на работающих опасных и вредных производственных факторов; 

б) аксиома о потенциальной безопасности жизнедеятельности;  

г) состояние защищенности работающих от опасных производственных факторов. 

2. Вредный производственный фактор – это: 

а) фактор, воздействие которого на работающего приводит к травме; 

б) фактор, воздействие которого на работающего приводит к профзаболеванию; 

в) понятие отменено новым (1999г.) ФЗ «Об основах охраны труда в РФ»; 

г) фактор химической и биологической природы. 

 

3. Опасный производственный фактор – это: 

а) фактор, воздействие которого на работающего приводит к травме; 

б) фактор, воздействие которого на работающего приводит к профессиональному заболеванию; 

в) понятие отменено новым (1999г.) ФЗ «Об основах охраны труда в РФ»; 

г) фактор физической природы. 

 

4. Микроклимат производственных помещений характеризуется следующими факторами: 

а) температурой, относительной влажностью, скоростью движения воздуха; 

б) температурой, освещенностью, наличием загрязненных веществ в воздухе; 

в) температурой относительной влажностью, атмосферным давлением; 

г) температурой, атмосферным давлением, скоростью движения воздуха. 

 

5. К какой категории работ относится работа, связанная с ходьбой, переноской тяжестей до 

10 кг и сопровождающаяся умеренным физическим напряжением? 

а) к категории легких работ; 

б) к категории работ средней тяжести; 

в) к категории тяжелых работ. 

 

6. Какой путь поступлений вредных веществ в организм человека наиболее опасен? 

а) через неповрежденные кожные покровы; 

б) через слизистые оболочки; 

в) через органы дыхания. 

 

7. В чем заключается опасность статического электричества на производстве? 

а) в увеличении пожаро- и взрывоопасности; 

б) в наэлектризованности одежды; 

в) в повышении запыленности рабочего места; 
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8. Какое напряжение считается безопасным для переносных светильников и инструмен-

тов? 

а) 380 В; 

б) 220 В; 

в) 36В. 

 

9. Как называется опасность, связанная с источником ионизирующих излучений? 

а) химическая; 

б) радиационная; 

в) биологическая. 

 

10. К физической группе негативных факторов производственной среды относятся: 

а) бактерии и вирусы; 

б) вибрация и шум; 

в) напряженная обстановка в рабочем коллективе. 

 

11. В каких единицах измеряется освещенность? 

а) Люкс (Лк); 

б) Люмен (Лм); 

в) Кандела (Кд). 

 

12. К каким загрязнениям относятся электромагнитные поля? 

а) химическим; 

б) биологическим; 

в) физическим; 

г) механическим. 

 

13. Какая наука изучает человека в процессе трудовой деятельности? 

а) экономика; 

б) психология; 

в) эргономика; 

г) физиология. 

 

14. Каким оборудованием проверяется содержание вредных веществ в отработавших газах 

карбюраторных двигателей: 

а) цифровой дымомер; 

б) газоанализатор 

;в) измеритель дымности отработавших газов; 

г) измеритель со стрелочным индикатором. 

 

15. Какой вид транспорта является наиболее значительным источником вибрации в горо-

дах? 

а) автомобили; 
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б) автобусы и троллейбусы; 

в) рельсовый транспорт. 

16. Вредный производственный фактор – это: 

а) фактор, воздействие которого на работающего приводит к травме; 

б) фактор, воздействие которого на работающего приводит к профзаболеванию; 

в) понятие отменено новым (1999г.) ФЗ «Об основах охраны труда в РФ»;г) фактор химической и 

биологической природы. 

17. Опасный производственный фактор – это: 

а) фактор, воздействие которого на работающего приводит к травме; 

б) фактор, воздействие которого на работающего приводит к профессиональному заболеванию; 

в) понятие отменено новым (1999г.) ФЗ «Об основах охраны труда в РФ»; 

г) фактор физической природы. 

18. Микроклимат производственных помещений характеризуется следующими факторами: 

а) температурой, относительной влажностью, скоростью движения воздуха; 

б) температурой, освещенностью, наличием загрязненных веществ в воздухе; 

в) температурой относительной влажностью, атмосферным давлением; 

г) температурой, атмосферным давлением, скоростью движения воздуха. 

19. В чем заключается опасность статического электричества на производстве? 

а) в увеличении пожаро- и взрывоопасности; 

б) в наэлектризованности одежды; 

в) в повышении запыленности рабочего места; 

20. Какое напряжение считается безопасным для переносных светильников и инструмен-

тов? 

а) 380 В; 

б) 220 В; 

в) 36В. 

21. К каким загрязнениям относятся электромагнитные поля? 

а) химическим; 
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б) биологическим; 

в) физическим; 

г) механическим. 

22. Активные меры тушения пожара – это: 

а) зонирование территории; 

б) установка систем автоматического пожаротушения; 

в) огнепреградители. 

23. При тушении пожаров на электроустановках, находящихся под напряжением можно 

применять: 

а) жидкостные огнетушители; 

б) химические пенные огнетушители; 

в) углекислотные огнетушители. 

24. Риск это: 

а) опасный производственный фактор; 

б) вредный производственный фактор; 

в) количественная характеристика опасности. 

25. Опасность это: 

а) опасный производственный фактор; 

б) вредный производственный фактор; 

в) свойство среды обитания человека, которое вызывает негативное действие на жизнь человека. 

26. Рабочее место это: 

а) производственная зона; 

б) часть рабочей зоны; 

в) это пространство высотой до 2,2м над уровнем пола. 

27. Травма это: 

а) повреждение в организме человека; 

б) нарушение целостности тканей; 



16 

в) психологические потрясения. 

28. Производственная травма это: 

а) травма, полученная в процессе трудовой деятельности на производстве; 

б) повреждения в организме человека; 

в) повреждения в организме человека не связанные с работой. 

29. Профессиональное заболевание может быть вызвано: 

а) опасным производственным фактором; 

б) вредным производственным фактором; 

в) несчастным случаем. 

30. Под охраной труда понимают: 

а) меры, направленные на обеспечение санитарии и гигиены; 

б) применение технических методов и средств, обеспечивающих безопасность трудовой деятель-

ности; 

в) систему различных актов, обеспечивающих охрану труда. 

31. Производственная санитария это: 

а) область медицины; 

б) система организационных мероприятий и технических средств, уменьшающих воздействие на 

работающих вредных производственных факторов; 

в) обеспечение микроклимата на рабочем месте. 

32. Несчастный случай это: 

а) неожиданное событие, сопровождающееся травмой; 

б) травма, полученная в процессе трудовой деятельности; 

в) повреждения в организме человека, не связанное с работой. 

33. Гигиена труда это: 

а) система организационных мероприятий; 

б) область медицины, изучающая трудовую деятельность человека; 

в) система лечебно-профилактических мероприятий. 



17 

34. Вибрация относится к группе: 

а) физических ОВПФ; 

б) химических ОВПФ; 

в) психологических ОВПФ. 

35. Инфразвук это: 

а) электромагнитные излучения; 

б) акустические колебания; 

в) ионизирующие излучения. 

36. Шум это: 

а) вибрация; 

б) электромагнитные излучения; 

в) акустические колебания. 

37. Ультразвук это: 

а) акустические колебания; 

б) ультрафиолетовые излучения; 

в) лазерные излучения. 

38. К какой группе ОВПФ относится высота: 

а) физические ОВПФ; 

б) психофизиологические ОВПФ; 

в) биологические ОВПФ. 

39. Монтаж и демонтаж тяжелого оборудования это: 

а) вредные работы; 

б) опасные работы; 

в) трудные работы. 

40. Работы на металлургических и химических предприятиях это: 

а) вредные работы; 
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б) опасные работы; 

в) трудные работы. 

41. По источнику возникновения вибрация делится на: 

а) транспортную; 

б) вертикальную; 

в) непостоянную. 

42. Электрический ток оказывает на человека воздействие: 

а) химическое; 

б) термическое; 

в) психологическое. 

43. Пожар это: 

а) возгорание; 

б) воспламенение; 

в) неконтролируемое горение. 

44. Возгорание это: 

а) процесс возникновения горения; 

б) воспламенение; 

в) вспышка. 

45. Наименьшая температура горючего вещества это: 

а) температура воспламенения; 

б) температура вспышки; 

в) температура возгорания. 

46. В каких случаях работникам предоставляются специальные перерывы 

для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время? 

а) при выполнении работ в холодное время года на открытом воздухе или в 

закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на 
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погрузочно-разгрузочных работах; 

б) при работах за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени; 

в) при разделении рабочего дня на части. 

47. Кто рассматривает разногласия но вопросам расследования и 

оформления документов о несчастном случае на производстве? 

а) только федеральная инспекция труда; 

б) соответствующие органы государственной инспекции труда или суд; 

в) только суд. 

48. Акт по форме Н-1 оформляется: 

а) в одном экземпляре; 

б) в двух экземплярах; 

в) в трех экземплярах при страховом случае. 

49. Кто несет ответственность за организацию и своевременность обучения 

но охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников 

организации? 

а) служба охраны труда; 

б) работодатель; 

в) отдел по работе с персоналом. 

50. Кто подлежит обучению по охране труда и проверке знания требований 

охраны труда? 

а) все работники организации, в т.ч. руководитель; 

б) только работники, занятые на работах повышенной опасности; 

в) только работники службы охраны труда и руководители подразделений. 

51. Какова нормальная продолжительность рабочего дня в неделю? 

а) 36 часов; 
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б) 40 часов; 

в) 42 часа. 

52. Каким локальным нормативным актом устанавливается режим 

рабочего времени в организации? 

а) правилами внутреннего трудового распорядка организации; 

б) распоряжением руководителя подразделения. 

53. О чем работник обязан немедленно известить своего руководителя? 

а) о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

б) о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве; 

в) об ухудшении состояния своего здоровья; 

г) о всем перечисленном. 

54. Что входит в обязанности работника в области охраны труда? 

а) обеспечить хранение выданной спецодежды; 

б) соблюдать режим труда и отдыха; 

в) немедленно принять меры к предотвращению аварийной ситуации на рабочем месте; 

г) проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации. 

55. В какой срок после окончания расследования несчастного случая 

пострадавшему выдается акт формы Н-1? 

а) в течение суток; 

б) в трехдневный срок; 

в) в течение месяца. 

56. Какие органы могут расследовать заявление пострадавшего работника 

при его несогласии с результатами расследования? 

а) государственная инспекция труда в субъекте Российской Федерации; 

б) федеральная инспекция труда; 

в) суд; 
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г) все названные органы. 

57. За что могут нести персональную ответственность члены комиссии по расследованию 

несчастного случая на производстве? 

а) неустановление всех причин несчастного случая; 

б) составление акта формы Н-1 с нарушением установленного порядка; 

в) несоблюдение установленных сроков расследования несчастного случая; 

г) необъективная квалификация несчастного случая. 

58. В какие сроки проводится повторный инструктаж на рабочем месте? 

а) не реже одного раза в шесть месяцев. Для отдельных отраслей и организаций сроки проведе-

ния регулируются соответствующими отраслевыми и межотраслевыми нормативными правовы-

ми актами по безопасности и охране труда; 

б) для работников, занятых на работах; с повышенной опасностью, ежеквартально, для осталь-

ных - ежегодно; 

в) в соответствии с ответами «а» и «б». 

59. В каких случаях проводится внеплановый инструктаж, где он 

фиксируется? 

а) при приеме на работу с записью в личную карточку;  

б) при введении новых правил, инструкций по охране труда, изменении технологического про-

цесса, перерывах в работе более 2 месяцев, а для работ с вредными и (или) опасными условиями 

труда - более 30 дней. Фиксируется в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте;  

в) при выполнении работ повышенной опасности с записью в наряде-допуске. 

60. Обязан ли работодатель обучать работников оказанию первой помощи 

пострадавшим? 

а) да, при приеме на работу в соответствии с программой вводного инструктажа; 

б) желательно; 

в) работодатель обязан организовать проведение периодического, не реже одного раза в год, обу-

чения оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу лица проходят 

это обучение не позднее одного месяца после приема на работу. 

61. Укажите организации, имеющие право осуществлять предварительные 

и периодические медицинские осмотры (обследования) работников: 
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а) лечебно-профилактические организации, имеющие соответствующую лицензию и сертификат 

(вид деятельности – экспертиза трудоспособности, вид медосмотра – профилактический, перио-

дический); 

б) любые лечебно-профилактические организации независимо от формы собственности; 

в) территориальный орган Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека. 

62. Санитарными нормами и правилами установлено, что площадь, 

приходящаяся на одно рабочее место с персональным компьютером, 

должна быть: 

а) не менее 4 кв.м; 

б) не менее 5 кв.м; 

в) не менее 6 кв.м и не менее 4,5 кв.м (для ПЭВМ с ВДТ на базе плоских дискретных экранов 

(жидкокристаллические, плазменные). 

63. Эргономика рабочего места с персональным компьютером должна 

обеспечивать расстояние от экрана монитора до глаз пользователя: 

а) любое, как удобно пользователю; 

б) не менее 50 см, нормально 60-70 см; 

в) 70-80 см 

64. Кто и в какие сроки организует проверку и пересмотр инструкций по 

охране труда для работников организации? 

а) работодатель - не реже одного раза в 5 лет; 

б) служба охраны труда - не реже одного раза в 3 года; 

в) руководитель подразделения - ежегодно. 

65. Какими нормативными документами предписано применение 

работающими тех или иных средств индивидуальной защиты (СИЗ)? 

а) нормы выдачи СИЗ для работников всех отраслей экономики установлены Типовыми отрасле-

выми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты и другими отраслевыми нормативными документами, ГОСТ, ТУ и т.д.; 

б) инструкцией по охране труда зарегламентирован перечень СИЗ для каждого работника орга-

низации; 
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в) руководитель организации издает приказ о применении определенных СИЗ в организации. 

66. Какие существуют группы по электробезопасности 

электротехнического (электротехнологического) персонала? 

а) I, II, III, IV, Y; 

б)II,III,IY,Y; 

в) III, IY, Y. 

67. Как осуществляется подготовка персонала к присвоению I группы по 

электробезопасности? 

а) в специализированных центрах. При аттестации выдается удостоверение; 

б) производственный неэлектротехнический персонал, выполняющий работы,при которых может 

возникнуть опасность поражения электрическим током, проходит проверку знаний в комиссии 

организации. Удостоверение не выдается, результаты оформляются в журнале; 

в) группа I по электробезопасности присваивается персоналу ежегодно методом инструк-

тажа на рабочем месте, который должен завершиться проверкой знаний устным опросом. Ин-

структаж проводит лицо из электротехнического персонала с группой не ниже III. Результаты 

проверки оформляются в специальном журнале. 

 



3.2 Критерии оценки оценочных средств текущего контроля успеваемости 

 

3.2.1. Критерии оценки устных (письменных) ответов обучающихся  

Оценка «отлично» ставится в том случае, если обучающийся показывает верное пони-

мание рассматриваемых вопросов, дает точные формулировки и истолкование основных поня-

тий, строит ответ по собственному плану, сопровождает рассказ примерами, умеет применить 

знания в новой ситуации при выполнении практических заданий; может установить связь меж-

ду изучаемым и ранее изученным материалом по курсу, а также с материалом, усвоенным при 

изучении других предметов. 

Оценка «хорошо» ставится, если ответ обучающегося удовлетворяет основным требо-

ваниям к ответу на оценку «отлично», но дан без использования собственного плана, новых 

примеров, без применения знаний в новой ситуации, без использования связей с ранее изучен-

ным материалом и материалом, усвоенным при изучении других предметов; если учащийся до-

пустил одну ошибку или не более двух недочетов и может их исправить самостоятельно или с 

небольшой помощью преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся правильно понимает суть 

рассматриваемого вопроса, но в ответе имеются отдельные пробелы в усвоении вопросов курса, 

не препятствующие дальнейшему усвоению программного материала; умеет применять полу-

ченные знания при решении простых задач с использованием стереотипных решений, но за-

трудняется при решении задач, требующих более глубоких подходов в оценке явлений и собы-

тий; допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и одной 

негрубой ошибки, не более двух-трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки и трех недо-

четов; допустил четыре или пять недочетов. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся не овладел основными 

знаниями и умениями в соответствии с требованиями программы и допустил больше ошибок и 

недочетов, чем необходимо для оценки удовлетворительно. 

3.2.2. Критерии оценки практических (лабораторных) работ обучающихся 

Оценка «отлично» ставится, если обучающийся выполняет практическую (лаборатор-

ную) работу в полном объеме с соблюдением необходимой последовательности действий, са-

мостоятельно и правильно выбирает необходимое оборудование; все приемы проводит в усло-

виях и режимах, обеспечивающих получение правильных результатов и выводов; соблюдает 

требования правил техники безопасности. 

Оценка «хорошо» ставится, если выполнены требования к оценке отлично, но было до-

пущено два-три недочета, не более одной негрубой ошибки и одного недочета. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если работа выполнена не полностью, но объем 

выполненной части таков, что позволяет получить правильный результат и вывод; если в ходе 

выполнения приема были допущены ошибки. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если работа выполнена не полностью и объ-

ем выполненной части работ не позволяет сделать правильных выводов; если приемы выполня-

лись неправильно. 

Во всех случаях оценка снижается, если обучающийся не соблюдал правила техники 

безопасности. 

 

3.2.3. Критерии оценки результатов контрольных работ, в том числе проведенных в 

форме тестирования  

 

Проверка правильности расчетов и осуществления необходимых действий 

Оценка «отлично» 85 - 100% правильных расчетов и действий  

Оценка «хорошо» 69-84% правильных расчетов и действий 

Оценка «удовлетворительно» 51-68% правильных расчетов и действий – «удовлетво-

рительно» 

Оценка «неудовлетворительно» 50% и менее – «неудовлетворительно» 
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3. КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИЯ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ  

 

3.1. Назначение 

Контрольно-оценочное средство предназначено для промежуточной аттестации по учеб-

ной дисциплине «Основы проектирования технологической оснастки», оценки знаний и умений 

аттестуемых, а также элементов ПК и ОК. 

 

3.2. Форма и условия аттестации  

 

Аттестация проводится в форме комбинированного экзамена  по завершению освоения 

всех тем учебной дисциплины, при положительных результатах текущего контроля. К экзамену 

по дисциплине допускаются студенты, полностью выполнившие все лабораторные работы и 

практические задания, курсовую работу (проект) по данной дисциплине. 

Контрольно-оценочные средства для проведения промежуточной аттестации доводятся 

до сведения студентов не позднее, чем за месяц до окончания изучения дисциплины. На основе 

разработанного и объявленного обучающимся перечня теоретических вопросов и практических 

задач, рекомендуемых для подготовки к экзамену, составляются экзаменационные билеты, со-

держание которых до обучающихся не доводится. Комплект билетов по своему содержанию 

охватывает все основные вопросы пройденного материала по предмету. Число экзаменацион-

ных билетов разрабатывается больше числа студентов в экзаменующейся группе. Номер экза-

менационного билета для обучающихся определяется в соответствии с порядковым номером 

обучающегося в учебном журнале.  

Комбинированная форма экзамена реализуется в два этапа: 1 - устная часть экзамена, 2 - 

выполнение письменного задания (1- тестирование, 2 - выполнения и защиты практических за-

даний). 

В случае неточных и неполных ответов обучающего на вопросы экзаменационного биле-

та преподаватель вправе задать дополнительные вопросы из перечня включенных в оценочное 

средство в форме блиц-опроса (без предварительной подготовки).  

 Экзамен проводится в специально подготовленных помещениях, одновременно со всем 

составом группы. 

 

3.3. Время проведения дифференцированного зачета) 

На подготовку к устному ответу на экзамене (зачете) студенту отводится не более 45 

минут. Время устного ответа студента на экзамене (зачете) составляет 10 минут. 

 

3.4.Структура оценочного средства  
 

Каждый индивидуальный вариант оценочного средства (экзаменационный билет) вклю-

чают в себя 2 теоретических вопроса из разных разделов программы.  

 

3.5. Критерии оценки промежуточной аттестации 

 

Оценка «отлично»  - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробе-

лов, умения сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено высоко.  

Оценка «хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные за-

дания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.  

Оценка «удовлетворительно»- теоретическое содержание курса освоено частично, но 

пробелы не носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным матери-
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алом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учеб-

ных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки.  

Оценка «неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необхо-

димые умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки. 

 

Проверка правильности расчетов и осуществления необходимых действий 

Оценка «отлично» 85 - 100% правильных расчетов и действий  

Оценка «хорошо» 69-84% правильных расчетов и действий 

Оценка «удовлетворительно» 51-68% правильных расчетов и действий – «удовлетво-

рительно» 

Оценка «неудовлетворительно» 50% и менее – «неудовлетворительно» 

 


