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1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.07 МЕНЕДЖМЕНТ 

 

1.1 Место дисциплины в структуре программы подготовки специа-

листов среднего звена 

 

Учебная дисциплина ОП.07 Менеджмент является обязательной частью 

общепрофессионального цикла программы подготовки специалистов среднего 

звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономи-

ка и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Учебная дисциплина ОП.07 Менеджмент обеспечивает формирование об-

щих и профессиональных компетенций по всем видам деятельности ППССЗ по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии следую-

щих общих и профессиональных компетенций: 

     
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к раз-

личным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Россий-

ской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведе-

ние на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармо-

низации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты анти-

коррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по вы-

полнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6. 
Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информа-

ции, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков 

ПК.4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недостатков 

и рисков. 
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1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины    

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания: 

 
Код  

ПК, ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК 01. - 

ОК 06.; 

ОК 09. 

ПК 2.6, 

ПК 4.5-ПК 4.7, 

ЛР2- ЛР5, 

ЛР7-ЛР 9, 

12, ЛР14-ЛР17, 

ЛР20-ЛР22, 

ЛР25, ЛР26, 

ЛР28, ЛР29, 

ЛР31, ЛР33-

ЛР37 

 

У 1. Использовать на практике мето-

ды планирования и организации ра-

боты подразделения и личного тру-

дового процесса 

З 1. Сущность и характерные черты со-

временного менеджмента, историю его 

развития 

У 2. Формулировать стратегические 

и тактические цели организации в 

процессе планирования ее деятельно-

сти; применять на практике суще-

ствующий опыт в области разработки 

различных видов стратегии 

З 2. Научные подходы к управлению 

 

У 3. Проводить работу по мотивации 

персонала 

З 3. Принципы построения и основные 

виды организационной структуры управ-

ления 

- У 4. Применять в профессиональной 

деятельности приемы эффективного 

делового и управленческого общения 

З 4. Элементы внешней и внутренней 

среды организации, Жизненный цикл 

организации и его отдельные фазы 

У 5. Оценивать ситуацию и прини-

мать эффективные решения, исполь-

зуя современные управленческие 

технологии практического обучения, 

включая кейс-метод 

З 5. Содержание следующих функций 

менеджмента в рыночной экономике: 

планирование, организация, координа-

ция, мотивация и контроль деятельности 

экономического субъекта 

У 6. Учитывать особенности ме-

неджмента в области профессио-

нальной деятельности 

З 6. Этапы процесса принятия и реализа-

ции управленческих решений; методы 

решения проблем в организации 

У 7. Формировать и поддерживать 

высокую организационную (корпора-

тивную) культуру 

З 7. Принципы и психологические осо-

бенности делового общения, элементы 

деловой этики, элементы организацион-

ной культуры 

 З 8. Элементы функционального ме-

неджмента 

 

1.3 Практическая подготовка при реализации учебных дисциплин 

 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельно-

сти при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучаю-

щимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практиче-

ских навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной про-

граммы 
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№ 

п/п 

 

 

 

Раздел  

 

 

 

№, название темы 

 

Вид учебного занятия/ 

учебной деятельности 

название 

Объем часов по 

учебной дисциплине  

по  

разделу/ 

теме 

в том 

числе на 

практи-

ческую 

подго-

товку  

по ука-

занному 

занятию 

1 Раздел 1   

Эволюция 

концепции  

менеджмен-

та  

 

Тема 1.1 История развития  

менеджмента 

Комбинированное заня-

тие  

6/4 

- 

Практическое занятие 

№1. Сравнительный ана-

лиз основных концепций 

и научных подходов к 

управлению 

2 

Тема 1.2 Сущность, харак-

терные черты современно-

го менеджмента 

Комбинированное заня-

тие. 6/2 1 

2 Раздел 2 

Организа-

ция как си-

стема 

управления. 

Функции 

менеджмен-

та 

Тема 2.1 Организация как 

система управления.  

Комбинированное заня-

тие. 

14/8 

1 

Практическое занятие 

№2 Разработка и анализ 

организационной струк-

туры организации 

2 

Практическое занятие 

№3 Составление SWOT-

анализа организации 

2 

Самостоятельная работа 

обучающихся 
2 

Тема 2.2 Функции ме-

неджмента 

Комбинированное заня-

тие. 

14/6 

3 

Практическое занятие 

№4. Решение ситуацион-

ных задач на мотивацию 

персонала   

2 

3 Раздел 3 

Основные 

процессы в 

управленче-

ской дея-

тельности 

Тема 3.1 Коммуникации в 

системе управления 

Комбинированное заня-

тие. 
14/4 1 

Практическое занятие 

№5. Разработка плана 

проведения деловой бе-

седы с клиентом 

 2 

Тема 3.2 Управленческие 

решения и их эффектив-

ность 

Комбинированное заня-

тие 

14/4 

1 

Практическое занятие 

№6. Разработка процесса 

принятия управленче-

ского решения. 

2 
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Тема 3.3 Проблема в си-

стеме управления и пути ее 

решения 

Комбинированное заня-

тие. 
14/4 

1 

Самостоятельная работа 

обучающихся 
2 

Тема 3.4 Основы функцио-

нального менеджмента 

Комбинированное заня-

тие. 
14/2 - 

 Промежуточная аттестация - комплексный дифференцированный  

зачет   
2 2 

   ИТОГО 36 26 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Объем учебной дисциплины  36 

в том числе в форме практической подготовки 26 

Самостоятельная работа обучающихся 4 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподава-

телем 

32 

- всего учебных занятий 32 

в том числе:  

теоретическое обучение 18 

практические занятия 12 

лабораторные занятия - 

курсовая работа  - 

- консультации - 

- промежуточная аттестация – комплексный дифференциро-

ванный зачет 

в том числе: 

консультации 

2 

 

- 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  
    

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы органи-

зации деятельности обучающихся 

 

Объем часов 

Коды компетенций и 

личностных резуль-

татов, формирова-

нию которых спо-

собствует элемент 

программы  

(ПК, ОК, ЛР) 

раздела, 

темы 

в том  

числе,  

в форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

1 2 3 4 5 

Раздел 1 Эволюция концепции менеджмента 6 3  

Тема 1.1   

История разви-

тия  

менеджмента 

Содержание учебного материала 

4 2 

ОК 01. - ОК 06.; 

ОК 09. 

ЛР2- ЛР5, 

ЛР7-ЛР 9, 

12, ЛР14-ЛР17, 

ЛР20-ЛР22, ЛР25, 

ЛР26, 

ЛР28, ЛР29, ЛР31, 

ЛР33-ЛР37 

1 

Предмет и задачи курса. Условия, предпосыл-

ки и исторические периоды возникновения 

менеджмента.  

2 

Эволюция концепций менеджмента: школа 

научного управления, школа человеческих 

отношений и поведенческих наук, процесс-

ный подход, системный подход и ситуацион-

ный подход 

3 
История развития теории и практики менедж-

мента в России и за рубежом 

В том числе, практических занятий 

2 2  
№1 

Сравнительный анализ основных концепций и 

научных подходов к управлению 

Тема 1.2 Содержание учебного материала 2 1 ОК 01. - ОК 06.; 
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Сущность, ха-

рактерные черты 

современного ме-

неджмента 

1 Особенности менеджмента в области профес-

сиональной деятельности  

ОК 09. 

ЛР2- ЛР5, 

ЛР7-ЛР 9, 

12, ЛР14-ЛР17, 

ЛР20-ЛР22, ЛР25, 

ЛР26, 

ЛР28, ЛР29, ЛР31, 

ЛР33-ЛР37 

2 Характерные стадии и виды менеджмента. 

Современные подходы в менеджменте. Мене-

джер, его место и роль в организации.   

3 Качества современного менеджера 

Раздел 2 Организация как система управления. Функции менеджмента 14 12  

Тема  2.1 

Организация как 

система управле-

ния 

 Содержание учебного материала 

8 7 

ОК 01. - ОК 06.; 

ОК 09. 

ПК 2.6,  

ПК 4.5- ПК 4.7, 

ЛР2- ЛР5, 

ЛР7-ЛР 9, 

12, ЛР14-ЛР17, 

ЛР20-ЛР22, ЛР25, 

ЛР26, 

ЛР28, ЛР29, ЛР31, 

ЛР33-ЛР37 

1 
Организация как объект менеджмента. Поня-

тие «организация». Признаки организации 

2 
Внутренняя среда организации. Основные 

внутренние переменные. 

3 

Организационная структура организации. Ти-

пы организационных структур. Их достоин-

ства и недостатки. Правила формирования ор-

ганизационной структуры управления 

4 

Внешняя среда организации. Факторы среды 

прямого воздействия. Факторы среды косвен-

ного воздействия 

5 

SWOT-анализ – как  способ выявления факто-

ров внутренней и внешней среды организа-

ции. Основная задача SWOT-анализа 

6 

Социальная ответственность организации. 

Понятие организационной культуры компа-

нии. Элементов организационной культуры: 

традиции и обычаи, ценности, стили руковод-
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ства, символика, деловой этикет. Понятие 

«миссия организации» 

В том числе, практических занятий 

4 4 

 

№ 2 Разработка и анализ организационной струк-

туры организации 

№3 Составление SWOT-анализа организации 

В том числе, самостоятельная работа обучающих-

ся:  

Разработка миссии организации. 

2 2 

Тема 2.2 

Функции 

менеджмента 

Содержание учебного материала 

6 5 

ОК 01. - ОК 07.; 

ОК 09. 

ПК 2.6,  

ПК 4.5- ПК 4.7, 

ЛР2- ЛР5, 

ЛР7-ЛР 9, 

12, ЛР14-ЛР17, 

ЛР20-ЛР22, ЛР25, 

ЛР26, 

ЛР28, ЛР29, ЛР31, 

ЛР33-ЛР37 

1 
Цикл менеджмента – как основа управленче-

ской деятельности 

2 

Планирование – как функция менеджмента. 

Понятие планирования. Функции планирова-

ния. Виды планирования в организации. 

Принципы планирования 

3 
Понятие организации. Организация как функ-

ция менеджмента.  

4 
Контроль как функция менеджмента. Понятие 

контроля. Виды контроля 

5 

Мотивация как функция менеджмента. Кри-

терии мотивации труда. Процессуальные и 

содержательные теории мотивации. 

6 Взаимосвязь функций цикла менеджмента 

В том числе, практических занятий 

2 2 

 

№4 
Решение ситуационных задач на мотивацию 

персонала 

Раздел 3 Основные процессы в управленческой деятельности 14 9 
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Тема 3.1 Комму-

никации в систе-

ме управления 

Содержание учебного материала 

4 1 

ОК 01. - ОК 06.; 

ОК 09. 

ПК 2.6,  

ПК 4.5- ПК 4.7, 

ЛР2- ЛР5, 

ЛР7-ЛР 9, 

12, ЛР14-ЛР17, 

ЛР20-ЛР22, ЛР25, 

ЛР26, 

ЛР28, ЛР29, ЛР31, 

ЛР33-ЛР37 

1 Управленческая информация и ее характери-

стики 

2 Понятие коммуникационного процесса. Виды 

коммуникаций. Элементы процесса коммуни-

каций 

3 Коммуникационные барьеры.  Пути повыше-

ния эффективности межличностных комму-

никаций. 

4 
Роль информационных технологий в управ-

ленческих коммуникациях. 

5 
Деловое общение, его характеристика. Фазы 

делового общения. 

6 
Правила подготовки и проведение деловой бе-

седы, переговоров.  

В том числе, практических занятий 

2 2 

 

№5 
Разработка плана проведения деловой беседы 

с клиентом  

Тема 3.2 Управ-

ленческие реше-

ния и их эффек-

тивность 

Содержание учебного материала 

4 3 

ОК 01. - ОК 07.; 

ОК 09. 

ПК 2.6,  

ПК 4.5- ПК 4.7, 

ЛР2- ЛР5, 

ЛР7-ЛР 9, 

12, ЛР14-ЛР17, 

ЛР20-ЛР22, ЛР25, 

ЛР26, 

ЛР28, ЛР29, ЛР31, 

1 

Понятие управленческого решения. Решения 

в деятельности менеджера. Типы решений и 

требования, предъявляемые к ним. 

2 
Этапы принятия решения. Методы принятия 

решений. 

3 

Содержание процесса реализации решения 
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ЛР33-ЛР37 

В том числе, практических занятий 

2 2 

 

№6 
Разработка процесса принятия управленче-

ского решения. 

Тема 3.3 Пробле-

ма в системе 

управления и пу-

ти ее решения 

Содержание учебного материала 

4 3 

ОК 01. - ОК 07.,  

ОК 09. 

ПК 2.6,  

ПК 4.5- ПК 4.7, 

ЛР2- ЛР5, 

ЛР7-ЛР 9, 

12, ЛР14-ЛР17, 

ЛР20-ЛР22, ЛР25, 

ЛР26, 

ЛР28, ЛР29, ЛР31, 

ЛР33-ЛР37 

1 

Понятие проблемы. Диагностика и определе-

ние проблемы. Методы решения проблем в 

организации. 

В том числе, самостоятельная работа обучающих-

ся:  

Выполнение кейс-заданий по теме 

2 2 

Тема 3.4 Основы 

функционального 

менеджмента 

Содержание учебного материала 

2 - 

ОК 01. - ОК 07.; 

ОК 09. 

ПК 2.6,  

ПК 4.5- ПК 4.7, 

ЛР2- ЛР5, 

ЛР7-ЛР 9, 

12, ЛР14-ЛР17, 

ЛР20-ЛР22, ЛР25, 

ЛР26, ЛР28, ЛР29, 

ЛР31, ЛР33-ЛР37 

1 
Понятие инноваций. Элементы инновационно-

го менеджмента 

2 
Сущность и функции финансового менеджмен-

та. 

3 

Сущность и элементы кадрового менеджмента. 

Промежуточная аттестация – комплексный дифференцированный 

зачет  

2 

 

2 
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в том числе: 

консультации 

- - 

 36 26 

 

2.3 Планирование учебных занятий с использованием активных и интерактивных форм и методов обучения 
 

№ 

п/п 

Тема учебного занятия Активные и интерактивные формы 

и методы обучения 

1. 
Тема 1.2  Сущность, характерные черты современного 

менеджмента 

Мини-лекция. Дискуссия. Обратная связь  Моделирование 

производственных ситуаций. 

2 
Тема  2.1 Организация как система управления Мини-лекция. Дискуссия. Обратная связь  Моделирование 

производственных ситуаций. 

3 

Тема 2.2 Функции менеджмента Просмотр и обсуждение презентации. Мини-лекция. Дис-

куссия. Обратная связь  Моделирование производственных 

ситуаций. 

4 
Тема 3.1 Коммуникации в системе управления Мини-лекция. Дискуссия. Обратная связь  Моделирование 

производственных ситуаций. 

5 
Тема 3.2 Процесс принятия и реализации управленче-

ских решений 
Мини-лекция. Дискуссия. Обратная связь  Моделирование 

производственных ситуаций. 

6 
Тема 3.3 Проблема и пути ее решения Мини-лекция. Дискуссия. Обратная связь  Моделирование 

производственных ситуаций 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ 

 

3.1 Реализация программы дисциплины требует наличия учебного ка-

бинета  менеджмента и управления персоналом  

 

Оборудование учебного кабинета (лаборатории): 

-посадочные места по количеству студентов; 

-рабочее место преподавателя; 

-демонстрационные пособия по дисциплине «Менеджмент»; 

-учебная доска 

 

Технические средства обучения: 

- компьютер; 

- мультимедийный проектор 

 

Лицензионное программное обеспечение 

 

 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 
 

3.2.1 Печатные издания 

 

1. Н.Н. Барабаш Менеджмент: учебное пособие для среднего профессио-

нального образования / Н.Н. Барабаш; Чебоксарский кооперативный техникум 

Чувашпотребсоюза. - 3-е изд., испр. и доп. – Чебоксары: Единение, 2019. - 182 с. 

2. А.П. Панфилова Психология общения: Учебник для студентов СПО / 

А.П. Панфилова - М.: Издательский центр «Академия», 2020.- 208с. 

 

3.2.2 Электронные издания (электронные ресурсы) 

 

1. Баринов В.А. Бизнес-планирование: Учебное пособие для СПО / В.А. 

Баринов. 4-е изд. переработанное и доп. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2020, - 272с. 

ЭБС Знаниум  https://znanium.com 

2. Иванова, И. А. Менеджмент: учебник и практикум для среднего про-

фессионального образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — Москва: Изда-

тельство Юрайт, 2022. — 305 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-9916-7906-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471003. 

3. Менеджмент. Практикум: учебное пособие для среднего профессио-

нального образования / Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией 

Ю. В. Кузнецова. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 246 с. — (Професси-

ональное образование). — ISBN 978-5-534-02464-7. — Текст: электронный // Об-

разовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/471002. 

https://urait.ru/bcode/471002
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4. Кибанов А.Я. Управление персоналом: учебное пособие для СПО / 

А.Я. Кибанов. - М.: КноРус, 2020.- 208с. ЭБС BOOK.ru https://www.book.ru/ 

5. Коротков, Э. М. Менеджмент: учебник для среднего профессиональ-

ного образования / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Изда-

тельство Юрайт, 2022. — 566 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-08046-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469833. 

6. Менеджмент: учебник для среднего профессионального образования / 

Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2022. — 448 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

02995-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/472002. 

 

 

3.2.3 Дополнительные источники 

 

1. Кукушин В.С. Психология делового общения. Учебное пособие. Изда-

тельский центр «МарТ», Ростов-на-Дону, 2010 

2. Мескон М.Х., Альберт М. Хедоури Ф. Основы менеджмента. - М.: Дело, 

2007. 

3 Шеламова Г.М. Деловая культура и психология общения. Учебник. 9-е 

изд., перераб. М. ИЦ «Академия», 2009 

4. Мескон М.Х., Альберт М. Хедоури Ф. Основы менеджмента. - М.: Дело, 

2007. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.book.ru/
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения 

 

Критерии оценки Методы оценки 

студент должен знать:   

З 1. Сущность и характерные 

черты современного менедж-

мента, историю его развития 

- определение понятия менедж-

мент; 

– перечисление этапов развития 

менеджмента; 

- перечисление и характеристика 

школ научного управления; 

- сравнение американской и 

японской моделей менеджмента; 

- характерные черты российско-

го менеджмента; 

– перечисление качеств эффек-

тивного и неэффективного мене-

джера по М. Вудвоку и Д. Френ-

сису; 

- применение качеств эффектив-

ного менеджера при решении си-

туационных задач 

Устный опрос по т.1.1 

Оценка результатов выпол-

нения  практических работ 

№№ 4, 5, 6; 

Оценка результатов выпол-

нения письменной работы по 

теме 1.2; 

Выполнение кейс-задания по 

т.1.2  

Оценка за выполнение тесто-

вого задания на комплексном 

дифференцированном зачете 

 

З 2. Научные подходы к 

управлению 

 

- перечисление и характеристика 

школ научного управления; 

- перечисление и характеристика 

научных подходов к управлению: 

классический, или традиционный 

подход; процессный под-

ход; системный подход; ситуаци-

онный подход. 

Оценка результатов выпол-

нения  практической работы 

№ 2. 

Устный опрос по т.1.1 

Оценка за выполнение те-

стового задания на ком-

плексном дифференцирован-

ном зачете 

З 3. Принципы построения и 

основные виды организацион-

ной структуры управления 

 

- определение понятия органи-

зационной структуры;  

- перечисление типов организа-

ционных структур управления; 

–  перечисление видов организа-

ционных структур, их досто-

инств и недостатков; 

- перечисление и характеристика 

принципов построения органи-

зационной структуры управле-

ния 

Оценка результатов выпол-

нения  практической работы 

№ 2. 

Устный опрос по т.2.1 

Тестовое задание по т.2.1 

Оценка за выполнение тесто-

вого задания на комплексном 

дифференцированном зачете 

З 4. Элементы внешней и 

внутренней среды организа-

ции,  Жизненный цикл органи-

зации и его отдельные фазы 

 

- определение понятия «органи-

зация»; 

- определение понятия внешней 

и внутренней среды организа-

ции; 

– перечисление факторов внут-

ренней среды организации 

- перечисление факторов внеш-

ней среды организации; 

- содержание факторов внешней 

Оценка результатов выпол-

нения практической работы 

№ 3. 

Устный опрос по т.2.1 

Выполнение творческого за-

дания по т.2.1 

Тестовое задание по теме 2.1 

Оценка выполнения само-

стоятельной работы обуча-

ющихся по т.2.1 
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и внутренней среды организа-

ции; 

- проведение анализа факторов 

внутренней и внешней среды 

организации в соответствии с 

методикой SWOT-анализа; 

Оценка за выполнение тесто-

вого задания на комплексном 

дифференцированном зачете 

З 5. Содержание следующих 

функций менеджмента в ры-

ночной экономике: планиро-

вание, организация, координа-

ция, мотивация и контроль де-

ятельности экономического 

субъекта 

- перечисление функций ме-

неджмента; 

- определение понятия планиро-

вание 

- определение понятия органи-

зация; 

- характеристика основных 

направлений организационного 

процесса в организации; 

- определение понятия «делеги-

рование полномочий»; 

- определение понятия «ответ-

ственность»; 

- определение понятий функцио-

нальная и управленческая ответ-

ственность; 

- определение понятия «полно-

мочия»;  

- перечисление и характеристика 

правил делегирования полномо-

чий 

-определение понятия мотива-

ция; 

- определение понятия «потреб-

ность»; 

- характеристика потребностей с 

точки зрения теории А. Маслоу; 

- перечисление и характеристика  

содержательных и процессуаль-

ных теорий мотивации; 

- перечисление форм мотивации 

в организации; 

- определение понятия контроль; 

- перечисление видов контроля; 

- взаимосвязь функций менедж-

мента; 

-  выполнение функций менедж-

мента при решении ситуацион-

ных задач; 

Оценка результатов выпол-

нения практических работ 

№№ 3 и 4; 

Выполнение кейс-заданий по 

т.2.2; 

Оценка выполнения творче-

ских заданий по т.2.2; 

Оценка выполнения тестово-

го задания по т. 2.2 

Оценка за выполнение тесто-

вого задания на комплексном 

дифференцированном зачете 

З 6. Этапы процесса принятия 

и реализации управленческих 

решений; методы решения 

проблем в организации 

- определение понятия «реше-

ние»; 

- перечисление видов решений; 

- перечисление методов приня-

тия решений; 

- перечисление этапов процесса 

Оценка результатов выпол-

нения  практических работ 

№5 и 6. 

Оценка результатов выпол-

нения кейс-заданий по т. 3.2 

и 3.3  
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принятия управленческого ре-

шения; 

- содержание этапов принятия и 

реализации управленческого 

решения; 

- определение понятия «пробле-

ма»; 

-  характеристика методов диа-

гностики проблемы;  

- перечисление и характеристика 

методов решения проблем в ор-

ганизации. 

Оценка за выполнение тесто-

вого задания на комплексном 

дифференцированном зачете 

З 7. Принципы и психологиче-

ские особенности делового 

общения, элементы деловой 

этики, элементы организаци-

онной культуры 

- определение понятия «комму-

никационного процесса»; 

- перечисление видов коммуни-

каций; 

- перечисление барьеров при 

межличностных коммуникаци-

ях; 

- перечисление барьеров в орга-

низационных коммуникациях; 

- перечисление способов повы-

шения эффективности межлич-

ностных и организационных 

коммуникаций; 

 - определение понятия «бесе-

да»; 

- перечисление и характеристика 

типов бесед; 

- перечисление и характеристика 

фаз деловой беседы; 

- перечисление типов собесед-

ников и приемов общения с ни-

ми; 

- определение понятия «деловая 

этика»; 

- определение понятия «органи-

зационная культура»; 

- перечисление и характеристика 

элементов организационной 

культуры: традиции и обычаи; 

ценности; стили руководства; 

символика; деловой этикет 

Устный опрос по т. 2.1 

Оценка результатов выпол-

нения  практических работ 

№№ 4, 5, 6; 

Выполнение кейс-заданий по 

т.т. 1.2, 2.2, 3.1, 3.2, 3.3 

Выполнение творческого за-

дания по т.3.1 

Оценка выполнения само-

стоятельной работы обуча-

ющихся по т.2.1  

Оценка за выполнение те-

стового задания на ком-

плексном дифференцирован-

ном зачете 

 

 

З 8. Элементы функциональ-

ного менеджмента 

 

- определение понятия «функци-

ональный менеджмент»; 

- перечисление и характеристика  

видов функционального ме-

неджмента  

Устный опрос по т.3.4 

Оценка за выполнение те-

стового задания на ком-

плексном дифференцирован-

ном зачете 
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студент должен уметь:   

У 1. Использовать на практике 

методы планирования и орга-

низации работы подразделе-

ния и личного трудового про-

цесса 

- определение понятия «плани-

рование»; 

- характеристика стратегическо-

го подхода в управлении органи-

зацией 

- характеристика SWOT-анализа 

как оценки стратегического со-

стояния организации; 

- определение понятия «органи-

зация»; 

- характеристика основных 

направлений организационного 

процесса в организации; 

- определение понятия «делеги-

рование полномочий»; 

- определение понятия «ответ-

ственность»; 

- определение понятий функцио-

нальная и управленческая ответ-

ственность; 

- определение понятия «полно-

мочия»;  

- перечисление и характеристика 

правил делегирования полномо-

чий; 

- проведение анализа факторов 

внутренней и внешней среды 

организации в соответствии с 

методикой SWOT-анализа; 

Устный опрос по т.2.1 

Оценка результатов выпол-

нения практических работ 

№№ 3 и 4; 

Оценка выполнения кейс-

задания по т.т. 1.2 и 2.2; 

Оценка выполнения тестово-

го задания по т.т. 2.1 и 2.2; 

  Оценка за выполнение те-

стового задания на ком-

плексном дифференцирован-

ном зачете 

У 2. Формулировать стратеги-

ческие и тактические цели ор-

ганизации в процессе плани-

рования ее деятельности; при-

менять на практике существу-

ющий опыт в области разра-

ботки различных видов стра-

тегии 

- определение понятия «органи-

зация»; 

- определение понятия внешней 

и внутренней среды организа-

ции; 

– перечисление факторов внут-

ренней среды организации 

- перечисление факторов внеш-

ней среды организации; 

- содержание факторов внешней 

и внутренней среды организа-

ции; 

- характеристика стратегическо-

го подхода в управлении органи-

зацией; 

- проведение анализа факторов 

внутренней и внешней среды 

организации в соответствии с 

методикой SWOT-анализа; 

Устный опрос по т.2.1 

Оценка результатов выпол-

нения практической работы 

№ 3. 

Выполнение творческих за-

даний по т.2.1; 

Оценка выполнения само-

стоятельной работы обуча-

ющихся по т.2.1;  

  Оценка за выполнение те-

стового задания на ком-

плексном дифференцирован-

ном зачете 

У 3. Проводить работу по мо-

тивации персонала 

- определение понятия мотива-

ция; 

Оценка результатов выпол-

нения практической работы 
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- определение понятия «потреб-

ность»; 

- характеристика потребностей с 

точки зрения теории А. Маслоу; 

- перечисление и характеристика  

содержательных и процессуаль-

ных теорий мотивации; 

- перечисление форм мотивации 

в организации; 

-  использование методов и форм 

мотивации персонала при реше-

нии ситуационных задач   

№ 4; 

Оценка выполнения кейс-

задания по т.2.2; 

Оценка выполнения творче-

ских заданий по т.2.2; 

Оценка выполнения тестово-

го задания по т.2.2; 

Оценка за выполнение те-

стового задания на ком-

плексном дифференцирован-

ном зачете 

- У 4. Применять в профессио-

нальной деятельности приемы 

эффективного делового и 

управленческого общения 

- демонстрация эффективного 

выбора  необходимой информа-

ции при выполнения творческих 

заданий, практических работ, 

решении ситуационных задач; 

- определение понятия «комму-

никационного процесса»; 

- перечисление видов коммуни-

каций в организации; 

- перечисление барьеров при 

межличностных коммуникаци-

ях; 

- перечисление барьеров в орга-

низационных коммуникациях; 

- перечисление способов повы-

шения эффективности межлич-

ностных и организационных 

коммуникаций; 

- определение понятия «беседа»; 

- перечисление и характеристика 

типов бесед; 

- перечисление и характеристика 

фаз деловой беседы; 

- перечисление типов собесед-

ников и приемов общения с ни-

ми; 

- составление плана проведения 

деловой беседы в соответствии с 

принятой методикой 

Устный опрос по т.3.1 

Выполнение кейс-заданий по 

т.т. 1.2, 3.1 

Выполнение творческих за-

даний по т.3.1 

Оценка за выполнение те-

стового задания на ком-

плексном дифференцирован-

ном зачете 

У 5. Оценивать ситуацию и 

принимать эффективные ре-

шения, используя современ-

ные управленческие техноло-

гии практического обучения, 

включая кейс-метод 

- принятие управленческих ре-

шений в соответствии с алго-

ритмом принятия решения; 

- выбор оптимального метода 

принятия решения при решении 

ситуационных задач;   

– выбор и применение опти-

мальных методов управления  

при решении ситуационных за-

дач; 

- использование кейс-метода при 

Оценка результатов выпол-

нения  практических работ 

№№ 4, 5, 6; 

Выполнение кейс-заданий по 

т.т. 2.2, 3.1, 3.2, 3.3  

Оценка за выполнение те-

стового задания на ком-

плексном дифференцирован-

ном зачете 
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выполнении практических зада-

ний 

У 6. Учитывать особенности 

менеджмента в области про-

фессиональной деятельности 

- использование элементов 

функционального менеджмента 

при решении ситуационных за-

дач 

Устный опрос по т.3.4 

Выполнение кейс-заданий по 

т.т. 2.2, 3.1, 3.2, 3.3  

Оценка за выполнение те-

стового задания на ком-

плексном дифференцирован-

ном зачете 

У 7. Формировать и поддер-

живать высокую организаци-

онную (корпоративную) куль-

туру 

- определение понятия «органи-

зационная культура»; 

- перечисление и характеристика 

элементов организационной 

культуры: традиции и обычаи; 

ценности; стили руководства; 

символика; деловой этикет; 

- использование элементов орга-

низационной культуры при вы-

полнении кейс-заданий и прак-

тических работ  

Устный опрос по т.2.1 

Оценка результатов выпол-

нения  практических работ 

№№ 4, 5, 6; 

Выполнение кейс-заданий по 

т.т. 1.2, 2.2, 3.1, 3.2, 3.3 

Оценка выполнения само-

стоятельной работы обуча-

ющихся по т.2.1  

Оценка за выполнение те-

стового задания на ком-

плексном дифференцирован-

ном зачете 

- личностные результаты:   

-  - демонстрация интереса к бу-

дущей профессии; 

- оценка собственного продви-

жения, личностного развития; 

- положительная динамика в ор-

ганизации собственной учебной 

деятельности по результатам са-

мооценки, самоанализа и кор-

рекции ее результатов; 

- проявление ответственности за 

результат учебной деятельности 

и подготовки к профессиональ-

ной деятельности; 

- участие в конкурсах професси-

онального мастерства, олимпиа-

дах по специальности, в пред-

метных неделях; 

- проявление навыков культуры 

потребления информации, поль-

зования компьютерной техни-

кой, умения ориентироваться в 

информационном пространстве; 

- демонстрация навыков поиска, 

анализа и интерпретации ин-

формации, необходимой для вы-

полнения задач профессиональ-

ной деятельности; 

- проявление собственной пози-

ции по отношению к социально-

- оценка результатов тести-

рования; 

- оценка подготовленных до-

кладов и сообщений;  

- результаты участия в кон-

курсах профессионального 

мастерства;  

- оценка выполненных про-

ектов, творческих работ, 

участия в конкурсах и кон-

ференциях; 

- наблюдение, мониторинг 

размещения материалов в 

социальных сетях; 

- наблюдение, анализ соблю-

дения норм и правил поведе-

ния, принятых в обществе, 

фиксация наличия или отсут-

ствия конфликтов; 

- наблюдение за ходом вы-

полнения и защита практиче-

ских работ по дисциплине; 

 - оценка результатов диффе-

ренцированного зачета по 

дисциплине; 

- оценка результатов выпол-

нения внеаудиторной само-

стоятельной работы; 

- оценка результатов выпол-
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экономической действительности; 

- проявление высокопрофессио-

нальной трудовой активности; 

- формирование в сетевой среде 

личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового 

следа»; 

- соблюдение этических норм 

общения при взаимодействии с 

обучающимися,  

взаимодействие в учебном кол-

лективе преподавателями, ма-

стерами и руководителями прак-

тик; 

 - конструктивное; 

- демонстрация навыков меж-

личностного делового общения; 

- проявление самостоятельности 

и ответственности при принятии 

решений в своей профессио-

нальной деятельности; 

нения заданий текущего кон-

троля успеваемости; 

-  участие в мероприятиях 

гражданской направленно-

сти, в волонтёрских акциях 

- наблюдение, мониторинг 

размещения материалов в 

социальных сетях 

- участие в проектах эконо-

мической и финансовой 

направленности, анализ про-

дуктов деятельности 

 

 

 

 

 


