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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ ОП.01 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

 

1.1 Место дисциплины в структуре программы подготовки специали-

стов среднего звена: 

 

Дисциплина ОП.01 Экономика организации является обязательной частью 

общепрофессионального цикла программы подготовки специалистов среднего 

звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономи-

ка и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Дисциплина ОП.01 Экономика организации обеспечивает формирование 

общих и профессиональных компетенций по всем видам деятельности ППССЗ по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое 

значение дисциплина имеет при формировании и развитии следующих общих и 

профессиональных компетенций: 

  
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к раз-

личным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и ин-

формационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Россий-

ской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведе-

ние на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стан-

дарты антикоррупционного поведения; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 

ПК 1.2 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении органи-

зации, ее платежеспособности и доходности 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ информа-

ции, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оценку рисков 

 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины    

 

В рамках программы дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания: 
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Код  

ОК, ПК  

Умения Знания 

ОК 01 - 

ОК 07;  

ОК 09;  

ПК 1.2, 

ПК 1.4,  

ПК 4.4, 

ПК 4.5, 

ПК 4.6, 

 

У 1. Определять организационно-

правовые формы коммерческих органи-

заций 

З 1. Сущность организации как основного 

звена национальной экономики 

У 2. Находить и использовать необхо-

димую плановую и фактическую эко-

номическую информацию 

З 2. Виды юридических лиц и их класси-

фикацию по различным признакам 

У 3. Определять состав имущества ор-

ганизации, ее трудовых и финансовых 

ресурсов 

З 3. Основные формы предприниматель-

ства 

У 4. Планировать производственную 

программу и рассчитывать производ-

ственную мощность организации; 

З 4. Основы организации производствен-

ного процесса и основы бизнес-

планирования 

У 5. Оценивать доходы и финансовые 

результаты деятельности коммерческой 

организации 

З 5. Основные показатели производствен-

ной программы организации 

У 6. Рассчитывать в соответствии с 

принятой методологией основные тех-

нико-экономические показатели дея-

тельности коммерческой организации 

З 6. Состав и структуру имущества орга-

низации 

У 7. Использовать законодательные, 

подзаконные нормативные правовые 

акты в своей профессиональной дея-

тельности. 

З 7. Показатели оценки эффективности 

использования основных и оборотных 

средств и пути улучшения их использова-

ния 

 З 8. Виды инвестиций, особенности и цикл 

инвестиционного проекта 

 З 9. Классификацию персонала организа-

ции, показатели и пути повышения произ-

водительности его труда 

 З 10. Формы оплаты труда и их разновид-

ности 

 З 11. Сущность себестоимости и группи-

ровку расходов организации по различным 

признакам 

 З 12. Понятие, структура, виды цен и ме-

тоды ценообразования 

 З 13. Показатели, характеризующие фи-

нансовые результаты деятельности орга-

низации 

 З 14. Внешняя и внутренняя среда органи-

зации 
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1.3 Использование часов вариативной части ППССЗ 

 

№ 

п/п 

Требования работодателей 

(знания, умения) 
№, наименование темы 

Объем часов (в 

том числе, на 

практические 

занятия или кур-

совую работу) 

 Использовано на углубление знаний:  

 Знать, уметь:   

1 

З1 Сущность организации как ос-

новного звена национальной эко-

номики 
Тема 1.1 Организация - основ-

ное звено экономики 
2/- З 3. Основные формы предприни-

мательства 

З 14. Внешняя и внутренняя среда 

организации 

2 

У 1. Определять организационно-

правовые формы коммерческих 

организаций 

 

Тема 1.2 Организационно-

правовые формы организаций 

(предприятий) 

 

4/- 
З 2. Виды юридических лиц и их 

классификацию по различным при-

знакам 

3 З 4 Основы организации производ-

ственного процесса и основы биз-

нес-планирования; 

Тема 6.1 Внутрифирменное 

планирование 
4/- 

Тема 6.2 Бизнес-планирование 2/- 

4 З 8 Виды инвестиций и особенно-

сти и цикл инвестиционного про-

екта 

Тема 5.1 Инновационная и ин-

вестиционная деятельность ор-

ганизации 

4/- 

Тема 5.2 Капиталосберегаю-

щие формы инвестиций 
2/- 

5 З 9. Классификацию персонала ор-

ганизации, показатели и пути по-

вышения производительности его 

труда 

Тема 3.1 Кадры организации и 

производительность труда 
2/- 

6 З 11. Сущность себестоимости и 

группировку расходов организации 

по различным признакам 

Тема 4.1 Себестоимость произ-

водства и реализации продук-

ции (работ, услуг) 

4/- 

 Итого:  24/-- 
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1.4 Практическая подготовка при реализации дисциплины 

 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельно-

сти при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучаю-

щимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практиче-

ских навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной про-

граммы 

 
 

 

№ 

п/п 

 

 

 

Раздел  

 

 

 

№, название темы 

 

Вид учебного за-

нятия/ учебной де-

ятельности назва-

ние 

Объем часов по учебной 

дисциплине 

по раз-

делу/ 

теме 

в том числе, 

по практиче-

ской подго-

товке по ука-

занному за-

нятию 

1 Раздел 1 Орга-

низация в усло-

виях рынка 

Тема 1.1 Организация 

– основное звено эко-

номики 

Комбинированное 

занятие 

Выполнение твор-

ческих заданий 

14/4 2 

Тема 1.2 Организаци-

онно–правовые фор-

мы организаций 

(предприятий)  

Комбинированное 

занятие. Выполне-

ние творческого за-

дания 

14/4 2 

Тема 1.3 Организация 

производственного 

процесса 

Комбинированное 

занятие 14/2 - 

Тема 1.4 Производ-

ственная программа и 

производственная 

мощность предприя-

тия 

Комбинированное 

занятие. Решение 

прикладных задач 

14/4 

1 

Практическое заня-

тие №1 Расчет ос-

новных показателей 

производственной 

программы и про-

изводственной 

мощности предпри-

ятия 

2 

3 Раздел 2 Мате-

риально-

техническая 

база организа-

ции 

Тема 2.1 Основной 

капитал и его роль в 

производстве 

Комбинированное 

занятие. Решение 

прикладных задач 

10/6 

2 

Практическое заня-

тие № 2 Расчет ос-

новных средств 

предприятия и по-

казателей эффек-

тивности их ис-

пользования 

2 

Тема 2.2 Оборотный Комбинированное 10/4 1 
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капитал предприятия занятие. Решение 

прикладных задач 

Практическое заня-

тие № 3 Расчет по-

требности предпри-

ятия в оборотных 

средствах и показа-

телей эффективно-

сти их использова-

ния 

2 

3 Раздел 3 Кадры 

и оплата труда 

в организации 

Тема 3.1 Кадры орга-

низации и производи-

тельность труда 

Комбинированное 

занятие. Выполне-

ние творческого за-

дания. Решение 

прикладных задач 

14/6 

2 

Практическое заня-

тие № 4. Расчет 

производительности 

труда и потребно-

сти предприятия в 

трудовых ресурсах 

2 

Тема 3.2  Организация 

оплаты труда 

Комбинированное 

занятие. Решение 

прикладных задач 

14/8 

2 

Практическое заня-

тие № 5. Расчет 

ФОТ работающих и 

страховых взносов в 

государственные 

внебюджетные 

фонды 

4 

4 Раздел 4 Себесто-

имость, цена, 

прибыль и рента-

бельность – ос-

новные показате-

ли деятельности 

организации 

Тема 4.1 Себестои-

мость производства и 

реализации продукции 

(работ, услуг) 

Комбинированное 

занятие. Выполне-

ние творческого за-

дания. Решение 

прикладных задач 

16/8 

2 

Практическое заня-

тие № 6. Составле-

ние калькуляции и 

сметы затрат на 

производство про-

дукции 

4 

Тема 4.2 Ценообразо-

вание 

Комбинированное 

занятие. Решение 

прикладных задач 

16/2 1 

Тема 4.3 Формирова-

ние финансовых ре-

зультатов деятельно-

сти организации 

 

Комбинированное 

занятие. Решение 

прикладных задач 

16/6 

2 

Практическое заня-

тие №7. Расчет 

прибыли и показа-

телей рентабельно-

2 
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сти 

5 Раздел 5 Инно-

вационная и 

инвестиционная 

деятельность 

организации 

(предприятия) 

Тема 5.1 Инновацион-

ная и инвестиционная 

деятельность органи-

зации 

Комбинированное 

занятие. Решение 

прикладных задач 

8/6 

1 

Практическое заня-

тие №8. Расчет эко-

номической эффек-

тивности инвести-

ций 

2 

Тема 5.2 Капитало-

сберегающие формы 

инвестиций 

Лекционное заня-

тие. Внеаудиторная 

самостоятельная 

работа студентов 

8/2 - 

6 Раздел 6 Пла-

нирование дея-

тельности орга-

низации 

Тема 6.1 Внутрифир-

менное планирование 

Комбинированное 

занятие. Выполне-

ние тестового зада-

ния 

6/4 1 

Тема 6.2 Бизнес-

планирование 

Комбинированное 

занятие. Просмотр 

и обсуждение пре-

зентаций и видео-

материалов.  

6/2 1 

7 Курсовая рабо-

та 

 Выполнение расче-

тов 
20 20 

Самостоятельная 

работа студентов  
4 4 

8 Промежуточная аттестация - экзамен 6 6 

  ИТОГО 98 70 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Объем дисциплины  98 

в том числе в форме практической подготовки 70 

Самостоятельная работа обучающихся 4 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподава-

телем 

94 

- всего учебных занятий 88 

в том числе:  

теоретическое обучение 48 

практические занятия 20 

лабораторные занятия - 

курсовая работа  20 

- консультации - 

- промежуточная аттестация – экзамен, 

в том числе: 

консультации 

6 

 

- 
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2.2 Тематический план и содержание дисциплины  

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации  

деятельности обучающихся 

Объем часов 

Коды, фор-

мированию 

которых спо-

собствует 

элемент про-

граммы (ОК, 

ПК) 

разде-

ла,  

темы 

в том 

числе,  

в форме 

прак-

тиче-

ской 

подго-

товки 

1 2 3 4 5 

Раздел 1 Организация в условиях рынка 14 7  

Тема 1.1 

Организация - основ-

ное звено экономики 

Содержание учебного материала 

4 2 

ОК 01 - ОК 

03; 

ОК 05, ОК 07.,  

ОК 09 

 

1 
Отраслевая структура национальной экономики. 

Признаки отрасли и показатели развития. 

2 Формы организации общественного производства 

3 
Предпринимательство – составная часть рыночной 

экономики. Виды предпринимательства. 

4 
Организация - как хозяйствующий субъект в ры-

ночной экономике. Классификация организаций 

5 
Внешняя и внутренняя среда организации. Факто-

ры внешней и внутренней среды 

6 
Малый бизнес в экономике, его достоинства и не-

достатки 

Тема 1.2 

Организационно-

правовые формы ор-

ганизаций (предприя-

тий) 

Содержание учебного материала 

4 2 

ОК 01 – ОК 

05., ОК 07; 

ОК 09, ПК 4.5. 

 
1 

Организационно-правовые формы хозяйствования 

в РФ. Основные характеристики и принципы функ-

ционирования. 

Тема 1.3 Содержание учебного материала 2 - ОК 01 – ОК 
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Организация произ-

водственного процесса 
1 

Производственная структура организации (пред-

приятия), ее элементы. Виды производственных 

структур. Совершенствование производственной 

структуры. 

05., ОК 07; 

ОК 09, ПК 4.5.  

 

2 Типы производства и их характеристики 

3 

Производственный и технологический процессы: 

понятие, содержание, структура. Принципы орга-

низации производственного процесса 

4 
Производственный цикл, его структура, длитель-

ность и пути совершенствования. 

5 Инфраструктура организации 

6 
Понятия «качество» продукции. Показатели каче-

ства. 

7 
Понятия «конкурентоспособность продукции». По-

казатели конкурентоспособности продукции 

Тема 1.4 

Производственная  

программа и произ-

водственная мощность 

предприятия 

Содержание учебного материала 

4 3 ОК 01, ОК 02; 

ОК 05, ОК 07., 

ОК 09. ПК 

4.5., 

 

1 Производственная программа предприятия.  

2 

Основные показатели производственной програм-

мы организации: номенклатура, ассортимент, объ-

ем товарной, валовой и реализованной продукции. 

3 

Понятие производственной мощности организации. 

Виды производственной мощности. Методика их 

расчета. Показатели использования производ-

ственной мощности. Пути улучшения использова-

ния производственной мощности. 

В том числе, практических занятий 

2 2 
№1 Расчет основных показателей производственной 

программы и производственной мощности пред-

приятия 

Раздел 2 Материально-техническая база организации 10 7  
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Тема 2.1 

Основной капитал и 

его роль в производ-

стве 

Содержание учебного материала 

6 4 

 

ОК 01, ОК 02; 

ОК 05, ОК 07., 

ОК 09.  

ПК 1.4.; 

ПК 4.4,  

ПК 4.4. 

 

1 Имущество организации: понятие и состав.  

2 

Капитал организации. Источники формирования 

капитала. Уставный капитал – основа создания и 

функционирования организации. 

3 

Понятие основного капитала, его сущность и зна-

чение. Классификация элементов основного капи-

тала в промышленности и его структура. 

4 Оценка основных средств 

5 
Износ и амортизация основных средств. Формы 

воспроизводства основных средств.  

6 

Показатели эффективности использования основ-

ных средств. Пути повышения эффективности ис-

пользования основного капитала 

7 Понятие нематериальных активов.  

8 Состав нематериальных активов 

9 
Виды оценки и амортизация нематериальных акти-

вов 

В том числе, практических занятий 

2 2 

 

№2 Расчет основных средств предприятия и показате-

лей эффективности их использования  

Тема 2.2 

Оборотный капитал 

предприятия 

Содержание учебного материала 

4 3 

ОК 01, ОК 02; 

ОК 05, ОК 07., 

ОК 09.  

ПК 1.4.;  

ПК 4.4., ПК 

4.5. 

 

1 
Понятие оборотного капитала, его состав и струк-

тура. Классификация оборотного капитала.  

2 Кругооборот оборотных средств 

3 Расчет потребности в оборотном капитале. 

4 

Оценка эффективности использования оборотных 

средств. Пути повышения эффективности исполь-

зования оборотного капитала 

В том числе, практических занятий 2 2  
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№ 3 

Расчет потребности предприятия в оборотных 

средствах и показателей эффективности их исполь-

зования  

Раздел 3 Кадры и оплата труда в организации 14 10 

Тема 3.1 

Кадры организации и 

производительность 

труда 

Содержание учебного материала 

6 4 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09, 

ПК 4.5 

 

1 Понятия «кадры» и «персонал» организации. 

2 
Состав и структура кадров на промышленных 

предприятиях. 

3 Показатели движения кадров. 

4 
Расчет потребности в трудовых ресурсах на про-

мышленных предприятиях. 

5 
Аутсорсинг - как один из способов кадрового обес-

печения предприятия 

6 
Рабочее время и его использование. Бюджет рабо-

чего времени. 

7 Производительность труда: понятие и значение.  

8 
Методы измерения производительности труда. 

Трудоемкость и ее виды. 

9 Факторы роста производительности труда 

В том числе, практических занятий 

2 2 

 

№4 Расчет производительности труда и потребности 

предприятия в трудовых ресурсах  

Тема 3.2 

Организация оплаты 

труда 

Содержание учебного материала 

8 6 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 05;  

ОК 07, ОК 09; 

ПК 1.2.,  

ПК 1.4.;  

ПК 4.5 

 

1 
Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной 

экономики. 

2 
Принципы и механизм организации заработной 

платы на предприятии. 

3 

Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав 

и содержание. Единые тарифно-квалификационные 

справочники, их структура и содержание. 
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4 Профессиональные стандарты, их содержание. 

5 Бестарифная система оплаты труда. 

6 

Формы и системы оплаты труда: сдельная, повре-

менная, их разновидности, преимущества и недо-

статки.  

7 Фонд оплаты труда (ФОТ) и его структура. 

8 Планирование годового ФОТ в организации. 

9 

Страховые взносы в государственные внебюджет-

ные фонды. Их состав и структура. Взносы «на 

травматизм» 

10 
Методы совершенствования организации оплаты 

труда в организации. 

В том числе, практических занятий 

4 4 

 

№5 Расчет ФОТ работающих и страховых взносов в 

государственные внебюджетные фонды 

Раздел 4 Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность – основные показатели 

деятельности организации 
16 11 

Тема 4.1 

Себестоимость произ-

водства и реализации 

продукции (работ, 

услуг) 

Содержание учебного материала 

8 6 

ОК 01-ОК 03, 

ОК 05;  

ОК 07, ОК 09; 

ПК 1.2., 

ПК 1.4.,  

ПК 4.5.,  

 

1 
Понятие и состав себестоимости производства и реа-

лизация продукции (работ, услуг). 

2 Классификации затрат. 

3 
Группировка затрат по статьям калькуляции. Ме-

тоды калькулирования. Виды себестоимости. 

4 
Структура себестоимости. Отраслевые особенности 

структуры себестоимости. 

5 
Смета затрат на производство продукции. Методи-

ка ее составления и назначение. 

6 
Значение себестоимости и пути ее оптимизации в 

организации. 

В том числе, практических занятий 4 4  
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№ 6 Составление калькуляции и сметы затрат на произ-

водство продукции 

Тема 4.2 

Ценообразование 

Содержание учебного материала 

2 1 

ОК 01-ОК 03, 

ОК 05;  

ОК 07, ОК 09; 

ПК 1.4.;  

ПК 4.5., 

 

1 Понятие цены. Виды цен. Функции цены.  

2 Цели и этапы ценообразования 

3 Методы формирования цены. 

4 
Этапы процесса ценообразования. Механизм ры-

ночного ценообразования 

5 Структура и состав цены 

Тема 4.3 

Формирование финан-

совых результатов де-

ятельности организа-

ции 

Содержание учебного материала 

6 4 

ОК 01-ОК 03, 

ОК 05;  

ОК 07, ОК 09; 

ПК 1.4.;  

ПК 4.4.;  

ПК 4.5., 

ПК 4.6. 

 

1 
Понятие дохода и прибыли организации. Сущность 

прибыли. Функции прибыли.  

2 Факторы, влияющие на величину прибыли. 

3 Источники формирования прибыли. 

4 Распределение и использование прибыли. 

5 
Понятие критической программы и методика ее 

расчета. 

6 
Пути совершенствования роста прибыли экономи-

ческого субъекта 

7 

Рентабельность – показатель эффективности рабо-

ты организации. Виды рентабельности и методика 

их расчета. 

В том, числе, практических занятий 
2 2 

 

№ 7 Расчет прибыли и показателей рентабельности  

Раздел  5 Инновационная и инвестиционная деятельность организации (предприя-

тия) 
8 3 

Тема 5.1 

Инновационная и  

инвестиционная дея-

Содержание учебного материала 

6 3 

ОК 01 - ОК 

05;  

ОК 07.,  
1 

Проблемы обновления материально-технической 

базы организации в современных условиях. Инно-



17 

тельность организа-

ции 

вационная деятельность организации, ее содержа-

ние. Принципы инноваций.  

ОК 09., 

ПК 4.5., 

 

2 

Понятие инвестиций и их формы. Структура и ис-

точники финансирования инвестиций в организации. 

Жизненный цикл инвестиций 

3 
Капиталообразующие инвестиции (капитальные 

вложения). Виды капитальных вложений. 

4 
Показатели эффективности инвестиций (капитало-

вложений) и методика их расчета 

В том числе, практических занятий 
2 2 

 

№ 8 Расчет экономической эффективности инвестиций 

Тема 5.2  

Капиталосберегающие 

формы инвестиций 

Содержание учебного материала 

2 - 

ОК 01 - ОК 

05;  

ОК 07, ОК 09, 

ПК 4.5., 

 

1 Капиталосберегающие формы инвестиций: аренда, 

лизинг. Экономическое регулирование взаимоот-

ношений арендатора и арендодателя. Экономиче-

ская сущность лизинга. Виды лизинговых операций 

2 Формы управления движением нематериальных 

активов: лицензирование, франчайзинг, факторинг, 

инжиниринг, аутсорсинг, эккаунтинг и их особен-

ности. 

Раздел 6 Планирование деятельности организации 6 2  

Тема 6.1 

Внутрифирменное 

планирование 

Содержание учебного материала 

4 1 

 

ОК 01 - ОК 

05;  

ОК 07, ОК 09; 

ПК 1.2., ПК 

1.4., ПК 4.4., 

ПК 4.6. 

 

1 

Планирование – как основа рационального функцио-

нирования организации. Составные элементы и ме-

тоды внутрифирменного планирования. Виды пла-

нирования. Этапы планирования. Основные принци-

пы .  Классификация планов по признакам.  

2 
SWOT-анализ – как метод стратегического плани-

рования 
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3 
Основные разделы годового плана промышленного 

предприятия. Их содержание. 

4 

Показатели эффективности хозяйственной дея-

тельности предприятия и технико-

организационного уровня производства и методика 

их расчета. 

Тема 6.2 Бизнес-

планирование  
Содержание учебного материала 

2 1 

ОК 01 - ОК 

05;  

ОК 07, ОК 09 

ПК 4.5; 

ЛР 2, 4, 13, 14, 

16, 21, 22, 26, 

29, 30, 31 - 37 

1 
Бизнес-план – как одна из форм планирования. 

Функции бизнес-плана.  

2 
Структура бизнес-плана. Содержание разделов 

бизнес-плана 

Курсовая работа 

Тематика курсовых работ: 

Планирование деятельности предприятия  
24 24 

ОК 01 - ОК 

05;  

ОК 07, ОК 09;  

ПК 1.4. 

ПК 4.4. 

ПК 4.6. 

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовой работе 20 20  

Самостоятельная работа обучающегося над курсовой работой: 

1. Выполнение расчетов  

2. Оформление курсовой работы 

3. Подготовка к защите курсовой работы 

4 4 

Промежуточная аттестация,  

в том числе: 

консультации 

6 

 

- 

6 

 

- 

Всего 98 70 
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2.3 Планирование учебных занятий с использованием активных и интерактивных форм и методов обучения 
 

№ 

п/п 

Тема учебного 

занятия 

Активные и 

интерактивные формы 

и методы обучения 

 

1.  Тема 1.1 Организация - основное звено экономики Просмотр и обсуждение презентаций. Мини-лекция. Обрат-

ная связь   

2.  Тема 2.1 Основной капитал и его роль в производстве Просмотр и обсуждение презентаций. Мини-лекция. Обрат-

ная связь  Моделирование производственных процессов. 

3.  Тема 3.1 Кадры организации и производительность 

труда 

Просмотр и обсуждение презентаций. Мини-лекция. Обрат-

ная связь  Моделирование производственных процессов. 

4.  Тема 3.2 Организация оплаты труда Мини-лекция. Обратная связь Моделирование производ-

ственных процессов.  

5.  Тема 4.1 Себестоимость производства и реализации 

продукции (работ, услуг) 

Просмотр и обсуждение презентаций. Мини-лекция. Обрат-

ная связь.   Моделирование производственных процессов.  

6.  Тема 5.2 Капиталосберегающие формы инвестиций Просмотр и обсуждение презентаций. Дискуссия. Мини-

лекция. Обратная связь   

7.  Тема 6.2 Бизнес-планирование Мини-лекция.  Обратная связь Моделирование производ-

ственных процессов и ситуаций. Метод проектов. 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИ-

НЫ 

 

3.1 Реализация программы дисциплины требует наличия учебного ка-

бинета экономики организации  

 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству студентов; 

- рабочее место преподавателя; 

- демонстрационные пособия по дисциплине Экономика организации; 

- учебная доска 

Технические средства обучения: 

- компьютер; 

- мультимедийный проектор. 

 

Лицензионное программное обеспечение. 

 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1 Печатные издания 

1. Соколова С.В. Экономика организации: Учебник для СПО / С.В. Соколова.- 

М.: Академия, 2018.- 176с. 

2. Шимко П.Д. Экономика организации: Учебник и практикум для СПО / 

П.Д. Шимко. - М.: Юрайт, 2019. - 240с. 

3.2.2 Электронные издания (электронные ресурсы) 

1 Баринов В.А. Бизнес-планирование: Учебное пособие для СПО / В.А. Ба-

ринов. 4-е изд. переработанное и доп. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2020, ЭБС Зна-

ниум  https://znanium.com 

2 Барышникова, Н. А.  Экономика организации: учебное пособие для сред-

него профессионального образования / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, 

М. Г. Миронов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 184 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12885-7. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/466584 

3 Гарнов, А. П.  Экономика предприятия / А. П. Гарнов, Е. А. Хлевная, 

А. В. Мыльник. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 303 с. — ISBN 978-5-

9916-3468-7. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/426184 

4 Экономика организации: учебник для среднего профессионального обра-

зования / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда ; под ре-

дакцией Е. Н. Клочковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 382 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

13799-6. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/466902 

5 Кнышова, Е. Н. Экономика организации: учебник / Е. Н. Кнышова, Е. Е. 

Панфилова. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 335 с. — (Среднее 

https://znanium.com/
https://urait.ru/bcode/426184
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профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст : электронный. 

- URL: https://znanium.com/catalog/product/1197275  

6 Коршунов, В. В.  Экономика организации: учебник и практикум для сред-

него профессионального образования / В. В. Коршунов. — 5-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 347 с. — (Профессиональное об-

разование). — ISBN 978-5-534-11833-9. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/446257 

7 Мокий, М. С.  Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; 

под редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 297 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

13970-9. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/467403 

8 Фридман, А. М. Экономика организации: учебник / А. М. Фридман. — 

Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 239 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-369-01729-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1141800  

9 Фридман, А. М. Экономика организации. Практикум : учебное пособие / 

A. M. Фридман. - Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. - 180 с. - (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-369-01830-9. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1141801  

9 Шимко, П. Д.  Экономика организации: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / П. Д. Шимко. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 240 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01315-3. 

— Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451158 

10  http://eup.ru - Научно-образовательный портал Экономика и управление 

на предприятиях eup.ru  

11 www.economicus.ru – Экономический образовательный ресурс 

 

3.2.3 Дополнительные источники 

1 Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (с поправками от 

03.07.2020). 

2 Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ (ред. 

от 30.04.2021). 

3 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая от 30. 11.1994 

N 51 -ФЗ (ред. от 09.03.2021), часть вторая от 26.01.1996 N 14-ФЗ, часть третья от 

26.11.2001 N 146-ФЗ и часть четвертая от 18.12.2006 N 230-ФЗ) (с изменениями и 

дополнениями). 

4 Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая от 31.07.1998 N 

146-ФЗ и часть вторая от 05.08.2000 N 117-ФЗ) (ред. от 20.04.2021). 

5 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 

30.04.2021) 

https://urait.ru/bcode/467403
https://urait.ru/bcode/451158
http://eup.ru/
http://eup.ru/
http://www.economicus.ru/
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6 Федеральный закон от 24.07.09 № 212-ФЗ «О страховых взносах в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования 

Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского 

страхования» (с изменениями и дополнениями от 31.10.2019). 

7 Федеральный закон от 05.04.13 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» (ред. от 30.04.2021). 

8 Федеральный закон от 25.02.99 № 39-ФЗ «Об инвестиционной 

деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных 

вложений» (ред. от 08.12.2020). 

9 Федеральный закон от 9.07.99 № 160-ФЗ «Об иностранных инвестициях в 

Российской Федерации» (ред. от 31.05.2018). 

10 Федеральный закон от 8.02.98 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» (ред. от 31.07.2020, с изм. от 24.02.2021). 

11 Федеральный закон от 29.10.98 № 164-ФЗ «О финансовой аренде 

(лизинге)» (ред. от 16.10.2017). 

12 Федеральный закон от 26.12.95 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» 

(ред. от 31.07.2020) 

13 Закон Российской Федерации от 27.11.92 № 4015-1 «Об организации 

страхового дела в Российской Федерации» (ред. от 30.12.2020).  

14 Федеральный закон от 02.12.90 № 395-1 «О банках и банковской 

деятельности» (ред. От 30.12.2020). 

15 Справочная правовая система «КонсультантПлюс» URL: 

https://www.consultant.ru/  

16 Справочная правовая система «Гарант» URL: https: //www.garant.ru  

17 Счетная палата Российской Федерации - официальный сайт: URL: 

https://www.ach.gov.ru  

18 Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации: 

URL: https://www.minfin.ru  

19 Официальный сайт Федеральной налоговой службы URL: 

https://www.nalog.ru  

20 Официальный сайт Федерального казначейства URL: 

https://www.roskazna.ru  

 21 Официальный сайт Центрального Банка (Банка России): URL: 

https://www.cbr.ru 

 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.ach.gov.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.roskazna.ru/
https://www.cbr.ru/


23 

4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИ-

ПЛИНЫ 

 

Результаты обучения 

 

Критерии оценки Методы оценки 

студент должен знать:   

З 1. Сущность организа-

ции как основного звена 

национальной экономики 

- определение понятия 

«организация» в соответ-

ствии с Налоговым Ко-

дексом Российской Фе-

дерации; 

- классификация органи-

заций по классификаци-

онным признакам 

Устный опрос по т.1.1. 

Оценка результатов вы-

полнения творческих 

заданий 1 и 2 по т.1.1. 

Оценка ответа на теоре-

тический вопрос на эк-

замене 

З 2. Виды юридических 

лиц и их классификацию 

по различным признакам 

- определение понятия 

«юридическое лицо» в 

соответствии с Граждан-

ским Кодексом РФ; 

- классификация юриди-

ческих лиц в соответ-

ствии с Гражданским Ко-

дексом РФ 

Оценка результатов вы-

полнения творческих 

заданий по т.1.2  

Оценка ответа на теоре-

тический вопрос и за 

выполнение практиче-

ского задания на экза-

мене 

З 3. Основные формы 

предпринимательства 

- перечисление и содер-

жание основных форм 

предпринимательства 

 

 

 

Устный опрос по т.1.1. 

Оценка результатов вы-

полнения творческого 

задания 3 по т.1.1. 

Оценка ответа на теоре-

тический вопрос на эк-

замене 

З 4. Основы организации 

производственного про-

цесса и основы бизнес-

планирования 

- определение понятий 

«производственный про-

цесс», «производствен-

ный цикл», «производ-

ственная структура», 

«рабочее место», «тип 

производства» в соответ-

ствии с ГОСТ 14.004-83 

Технологическая подго-

товка производства. 

Термины и определения 

основных понятий; 

- перечисление требова-

ний, предъявляемых к 

производственной струк-

туре предприятия; 

Устный опрос по т.т. 1.3 

и 6.1. 

Тестовый контроль по 

т.т. 1.3 и 6.2  

Оценка ответа на теоре-

тический вопрос и за 

выполнение практиче-

ского задания на экза-

мене 
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- определение понятия 

«инфраструктура пред-

приятия» и перечисление 

ее элементов;  

- перечисление типов 

бизнес-планов; 

-  перечисление функций 

бизнес-плана; 

- перечисление и содер-

жание разделов бизнес-

плана  

З 5. Основные показатели 

производственной про-

граммы организации 

- определение понятия 

«программа выпуска 

продукции» в соответ-

ствии с ГОСТ 14.004-83 

Технологическая подго-

товка производства. 

Термины и определения 

основных понятий; 

- перечисление показате-

лей производственной 

программы организации: 

объем поставок, объем 

товарной продукции, 

объем валовой продук-

ции, объем реализован-

ной продукции и методи-

ка их расчета; 

- расчет  основных пока-

зателей производствен-

ной программы органи-

зации в соответствии с 

методикой 

Оценка результатов вы-

полнения: 

- расчетного задания по 

т.1.4;  

- практической работы 

№1; 

- курсовой работы. 

Тестовый контроль по 

т.1.4, 

Оценка ответа на теоре-

тический вопрос и за 

выполнение практиче-

ского задания на экза-

мене 

З 6. Состав и структуру 

имущества организации 

- определение со-

става основных средств в 

соответствии с ОКОФ 

(ОК 013-2014); 

- определение со-

става оборотных средств 

в соответствии с класси-

фикацией оборотных 

средств; 

- перечисление и 

характеристика состав-

ляющих элементов кру-

Оценка результатов вы-

полнения практических 

работ №2 и 3. 

Оценка ответа на теоре-

тический вопрос и за 

выполнение практиче-

ского задания на экза-

мене  
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гооборота оборотных 

средств;  

- определение по-

нятия «структура» ос-

новных и оборотных 

средств;  

- расчет структуры 

основных и оборотных 

средств организации в 

соответствии с методи-

кой; 

- расчет потребности 

предприятия в основных 

и оборотных средствах в 

соответствии с методи-

кой расчета; 

З 7. Показатели оценки 

эффективности использо-

вания основных и обо-

ротных средств и пути 

улучшения их использо-

вания 

- перечисление показате-

лей использования ос-

новных и оборотных 

средств; 

- демонстрация знания 

методики расчета показа-

телей оценки эффектив-

ности использования ос-

новных и оборотных 

средств; 

- перечисление путей 

улучшения использова-

ния основных и оборот-

ных средств предприя-

тия;  

Оценка результатов вы-

полнения: 

- расчетного задания по 

т.2.1, 2.2;  

- практических работ 

№2 и 3; 

- курсовой работы. 

Оценка ответа на теоре-

тический вопрос и за 

выполнение практиче-

ского задания на экза-

мене 

З 8. Виды инвестиций и 

особенности инвестици-

онного проекта 

- перечисление ви-

дов инвестиций в соот-

ветствии с ФЗ №39-ФЗ от 

25.02.1999г. (в действу-

ющей редакции) «Об ин-

вестиционной деятельно-

сти в Российской Феде-

рации, осуществляемой в 

форме капитальных вло-

жений»;  

- перечисление показате-

лей оценки инвестицион-

ных проектов; 

Устный опрос по т.т. 5.1 

и 5.2. 

Оценка результатов вы-

полнения:  

- практической работы 

№ 8; 

 Оценка ответа на тео-

ретический вопрос и за 

выполнение практиче-

ского задания на экза-

мене 

З 9. Классификацию пер- - классификация персо- Устный опрос по т.т. 3.1 
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сонала организации, по-

казатели и пути повыше-

ния производительности 

его труда 

нала в соответствии с 

Общероссийским клас-

сификатором профессий 

рабочих, должностей 

служащих и тарифных 

разрядов (ОКПДТР); 

- расчет количества рабо-

тающих различных кате-

горий в соответствии с 

методикой расчета; 

- перечисление показате-

лей производительности 

труда в соответствии с 

методикой; 

- перечисление резервов 

роста производительно-

сти труда    

Оценка результатов вы-

полнения:  

- практической работы 

№ 4;   

- курсовой работы; 

- творческого задания 

по т.3.1. 

Тестовый контроль по 

т.3.1, 

Оценка ответа на теоре-

тический вопрос и за 

выполнение практиче-

ского задания на экза-

мене 

З 10. Формы оплаты тру-

да и их разновидности 

- перечисление и харак-

теристика форм оплаты 

труда; 

- перечисление условий 

применения сдельной 

формы оплаты труда; 

-  перечисление условий 

применения повременной 

формы оплаты труда; 

- выбор формы оплаты 

труда для различных ка-

тегорий работающих в 

соответствии с условия-

ми производства 

Устный опрос по т.3.2. 

Оценка результатов вы-

полнения: 

- расчетного задания по 

т. 3.2;  

- практической работы 

№ 5;  

- курсовой работы.  

Оценка ответа на теоре-

тический вопрос на эк-

замене 

З 11. Сущность себестои-

мости и группировку рас-

ходов организации по 

различным признакам 

- определение понятия 

«себестоимость»; 

- определение понятия 

«структура себестоимо-

сти»; 

- перечисление видов 

структур себестоимости; 

- перечисление класси-

фикаций затрат по тем 

или иным признакам; 

- расчет себестоимости 

по статьям калькуляции в 

соответствии с методи-

кой расчета; 

Устный опрос по т.4.1 

Оценка результатов вы-

полнения:  

- практических работ № 

6 и 8,  

- расчетного задания по 

т.4.1; 

- творческого задания 

по т.4.1;  

- курсовой работы. 

Оценка ответа на теоре-

тический вопрос и за 

выполнение практиче-

ского задания на экза-
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- расчет затрат по эконо-

мическим элементам в 

соответствии с методи-

кой расчета 

мене 

З 12. Понятие, структуру, 

виды цен и методы цено-

образования 

- определение понятия 

«цена»; 

- перечисление видов цен 

(не менее 4); 

- перечисление и харак-

теристика функций цены; 

- перечисление и харак-

теристика этапов ценооб-

разования; 

– перечисление и харак-

теристика основных ме-

тодов ценообразования; 

- перечисление элементов 

состава цены; 

- определение понятия 

«структура цены»; 

– определение структуры 

и состава цены на каждой 

стадии оборота;  

Устный опрос по т.4.2 

 Оценка результатов 

выполнения: 

- расчетного задания по 

т.4.2; 

- курсовой работы. 

 Оценка ответа на тео-

ретический вопрос на 

экзамене 

З 13. Показатели, харак-

теризующие финансовые 

результаты деятельности 

организации 

- перечисление показате-

лей, характеризующих 

финансовые результаты 

деятельности организа-

ции; 

-  демонстрация знания 

методики расчета  пока-

зателей, характеризую-

щих финансовые резуль-

таты деятельности орга-

низации  

Устный опрос по т.т. 4.3 

Оценка результатов вы-

полнения: 

- расчетного задания по 

т.4.3;  

- практической работы 

№7; 

- курсовой работы. 

Оценка ответа на теоре-

тический вопрос и за 

выполнение практиче-

ского задания на экза-

мене 

З 14. Внешняя и внутрен-

няя среда организации 

- определение понятия 

«внутренняя среда орга-

низации» 

- перечисление и харак-

теристика факторов 

внутренней среды орга-

низации 

- перечисление и харак-

теристика факторов 

Устный опрос по т.1.1, 

Оценка результатов вы-

полнения творческого 

задания 4 по т.1.1 

Оценка ответа на теоре-

тический вопрос на эк-

замене 
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внешней среды органи-

зации 

студент должен уметь:   

У 1. Определять органи-

зационно-правовые фор-

мы коммерческих органи-

заций 

- определение организа-

ционно-правовых форм 

коммерческих организа-

ций в соответствии с 

Гражданским Кодексом 

РФ 

 

Оценка результатов вы-

полнения: 

- творческих заданий по 

т.1.2  

Оценка ответа на теоре-

тический вопрос и за 

выполнение практиче-

ского задания на экза-

мене 

У 2. Находить и исполь-

зовать необходимую пла-

новую и фактическую 

экономическую инфор-

мацию 

- использование необхо-

димой плановой и факти-

ческой экономической 

информации при изуче-

нии дисциплины эконо-

мика организации, вы-

полнении курсовой рабо-

ты, практических работ, 

практических заданий, 

подготовке к экзамену   

Устные опросы, оценка 

результатов выполнения 

творческих и расчетных 

заданий. 

Тестовый контроль.   

Оценка результатов вы-

полнения практических 

работ №№ 1 – 8. 

Оценка ответа на теоре-

тический вопрос и за 

выполнение практиче-

ского задания на экза-

мене 

У 3. Определять состав 

имущества организации, 

ее трудовых и финансо-

вых ресурсов 

- определение состава 

основных средств в соот-

ветствии с ОКОФ (ОК 

013-2014); 

- определение состава 

оборотных средств в со-

ответствии с классифи-

кацией оборотных 

средств; 

- классификация персо-

нала в соответствии с 

Общероссийским клас-

сификатором профессий 

рабочих, должностей 

служащих и тарифных 

разрядов (ОКПДТР); 

 - определение состава 

финансовых ресурсов ор-

ганизации в соответствии 

с классификацией 

 Оценка результатов 

выполнения:  

- практических работ 

№№ 2, 3, 4, 5, 6, 7;  

- курсовой работы; 

- практических заданий 

по т.т. 3.1, 4.1; 

- расчетных заданий по 

т.т. 2.1, 2.2, 3.1. 

Тестовый контроль по 

т.3.1. 

Устный опрос по т.4.3. 

Оценка ответа на теоре-

тический вопрос и за 

выполнение практиче-

ского задания на экза-

мене 
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У 4. Планировать произ-

водственную программу и 

рассчитывать производ-

ственную мощность орга-

низации; 

- определение понятия 

«производственная мощ-

ность» в соответствии с 

ГОСТ 14.004-83 Техно-

логическая подготовка 

производства. Термины и 

определения основных 

понятий; 

- расчет производствен-

ной мощности организа-

ции в соответствии с ме-

тодикой расчета; 

Оценка результатов вы-

полнения: 

- расчетного задания по 

т.1.4;  

практической работы 

№1; 

- курсовой работы; 

- практического задания 

на экзамене. 

У 5. Оценивать доходы и 

финансовые результаты 

деятельности коммерче-

ской организации 

- расчет и анализ финан-

совых результатов дея-

тельности коммерческой 

организации в соответ-

ствии с методикой 

 

Оценка результатов вы-

полнения: 

- расчетного задания по 

т.4.3;  

- практической работы 

№7, 

- курсовой работы. 

Оценка ответа на теоре-

тический вопрос и за 

выполнение практиче-

ского задания на экза-

мене 

У 6. Рассчитывать в соот-

ветствии с принятой ме-

тодологией основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

коммерческой организа-

ции 

- расчет основных техни-

ко-экономических пока-

зателей деятельности 

коммерческой организа-

ции в соответствии с 

принятой методикой 

 

Оценка результатов вы-

полнения:  

практических работ № 

1-7; 

- расчетных заданий по 

т.т. 1.4, 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 

4.1, 4.3;   

- курсовой работы; 

Оценка результатов вы-

полнения внеаудитор-

ной самостоятельной 

работы студентов:    

решение задач по темам 

3.2 и 4.1; 

выполнение расчетов по 

курсовой работе  

Оценка ответа на теоре-

тический вопрос и за 

выполнение практиче-

ского задания на экза-

мене 
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У 7. Использовать зако-

нодательные, подзакон-

ные нормативные право-

вые акты в своей профес-

сиональной деятельности. 

- эффективность исполь-

зования  законодатель-

ные, подзаконные норма-

тивные правовые акты 

при выполнении практи-

ческих работ, курсовой 

работы и расчетных за-

даний  

Оценка результатов вы-

полнения:  

- практических работ № 

2, 4,6,7, 8; 

Оценка ответа на теоре-

тический вопрос и за 

выполнение практиче-

ского задания на экза-

мене 

 


