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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.04 ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА 

 

1.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки специа-

листов среднего звена:  

Дисциплина ОП.04 Основы бухгалтерского учета является обязательной 

частью профессионального цикла программы подготовки специалистов сред-

него звена в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учёт (по отраслям). 

Дисциплина ОП.04 Основы бухгалтерского учета обеспечивает форми-

рование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности 

ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по 

отраслям). Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 

общих, профессиональных компетенций:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельно-

сти применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпре-

тации информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональ-

ной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в раз-

личных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и ко-

манде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстриро-

вать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональ-

ных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционно-

го поведения; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государ-

ственном и иностранном языках. 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации ра-

бочий план счетов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов органи-

зации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников ак-

тивов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и пере-

числению налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и пере-
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числению страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период;.1 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:    

В рамках программы дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания2 

 
Код ОК, ПК Умения Знания 

ОК 01.  

ОК 02.  

ОК 03.  

ОК 04.  

ОК 05.  

ОК 06. 

ОК 09.  

ПК 1.1. 

ПК 1.2.  

ПК 1.4.  

ПК 2.1.  

ПК 3.1.  

ПК 3.3.  

ПК 4.1. 

 

- применять в профессиональной 

деятельности нормативные требо-

вания в области бухгалтерского 

учета;  

-следовать методам и принципам 

бухгалтерского учета;  

-ориентироваться на международ-

ные стандарты финансовой отчет-

ности; 

- следуя методам и принципам 

бухгалтерского учета уметь ис-

пользовать данные, отражаемые на 

счетах и в регистрах бухгалтер-

ского учета для получения необ-

ходимой информации о деятель-

ности хозяйствующего субъекта; 

- определять актуальность норма-

тивно-правовой документации для 

реализации новых проектов; 

организовывать работу коллектива 

и команды взаимодействовать с 

руководством, коллегами и клиен-

тами; 

- оценивать ситуацию и принимать 

эффективные решения по распре-

делению работы между коллегами 

в ходе профессиональной деятель-

ности; 

- формировать и поддерживать 

высокую организационную (кор-

поративную) культуру при работе 

в коллективе; 

- показать значимость гражданско- 

патриотической позиции и своей 

профессии в целях противодей-

ствия легализации (отмыва-

ния)доходов, полученных пре-

ступным путем; 

- понятие и значение бухгалтерско-

го учета, его историю; 

-пользователей бухгалтерской ин-

формации для обеспечения их ин-

тересов и потребностей; 

- национальная система норматив-

ного регулирования бухгалтерского 

учета; 

-международные стандарты финан-

совой отчетности; 

- предмет, метод и принципы бух-

галтерского учета; 

- общие положения по законода-

тельному и нормативному регули-

рованию бухгалтерского учета в 

Российской Федерации; 

- действующие уровни системы 

нормативного регулирования бух-

галтерского учета в Российской 

Федерации; 

-содержание нормативно правовой 

документации, ее влияние на ре-

зультат деятельности организации; 

- возможные пути профессиональ-

ного развития, повышения квали-

фикации, самообразования; 

- основы этики и психологии от-

дельной личности и коллектива в 

ходе профессиональной деятельно-

сти; 

- особенности социального и куль-

турного делового общения с руко-

водством, коллегами, клиентами 

при формировании документов и 

построении устных сообщений; 

- сущность гражданско-

патриотической позиции и значи-

мость профессиональной деятель-

                                                           
1 Указать код и наименование компетенции 
2 Перечень компетенций формируется на основе примерной рабочей программы дисциплины. Дополнитель-

ные компетенции, знания и умения, реализуемые за счет часов вариативной части выделяются курсивом. 
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- применять стандарты антикор-

рупционного поведения; 

- применять средства информаци-

онных технологий для решения 

профессиональных задач; 

- использовать современное про-

граммное обеспечение; 

- понимать тексты на базовые и 

профессиональные темы, участво-

вать в диалогах, обосновывать и 

объяснять свои действия; 

- различать особенности указания 

реквизитов в бухгалтерских доку-

ментах на разных языках; 

- выявлять достоинства и недо-

статки коммерческой идеи по вы-

бору способов оценки, порядка 

организации и способов ведения 

учета и обобщения информации 

для определения инвестиционной 

привлекательности коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; 

- принимать произвольные пер-

вичные бухгалтерские документы, 

рассматриваемые как письменное 

доказательство совершения хозяй-

ственной операции или получен-

ные разрешения на ее проведения; 

- проверять наличие в первичных 

бухгалтерских документах обяза-

тельных реквизитов; 

-заносить данные по бухгалтер-

ским документам в регистры уче-

та; 

-исправлять ошибки в первичных 

бухгалтерских документах; 

- понимать и анализировать план 

счетов бухгалтерского учета фи-

нансово-хозяйственной деятельно-

сти организаций; 

-обосновывать необходимость 

разработки рабочего плана счетов 

на основе типового плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности орга-

низаций; 

- на основе классификации счетов 

бухгалтерского учета по экономи-

ческому содержанию, назначению 

и структуре формировать бухгал-

терские проводки по учету фактов 

хозяйственной жизни организа-

ности бухгалтера; 

- современные средства и устрой-

ства информации, порядок их при-

менения и программное обеспече-

ние в профессиональной деятель-

ности; 

- лексический минимум, относя-

щийся к описанию фактов хозяй-

ственной жизни, объектов учета и 

процессов в профессиональной де-

ятельности; 

- основы финансовой грамотности, 

порядок выстраивания презента-

ций; 

- общие требования к бухгалтер-

скому учету в частности докумен-

тирования всех хозяйственных дей-

ствий и операций; 

- понятие первичной бухгалтерской 

документации; 

- определение первичных бухгал-

терских документов; 

- обязательные реквизиты первич-

ного учетного документа и порядок 

их составления; 

- обязательные реквизиты реги-

стров бухгалтерского учета и поря-

док их составления; 

- сущность плана счетов бухгалтер-

ского учета финансово-

хозяйственной деятельности орга-

низаций; 

- теоретические вопросы разработ-

ки и применения плана счетов бух-

галтерского учета в финансово-

хозяйственной деятельности орга-

низации; 

- инструкция по применению плана 

счетов бухгалтерского учета; 

- принципы и цели разработки ра-

бочего плана счетов бухгалтерского 

учета организации; 

классификация счетов бухгалтер-

ского учета по экономическому со-

держанию, назначению и структу-

ре; 

- классификация счетов бухгалтер-

ского учета по экономическому со-

держанию, назначению и структу-

ре; 

- классификация счетов бухгалтер-

ского учета по экономическому со-

держанию, назначению и структу-
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ции; 

- на основе классификации счетов 

бухгалтерского учета по экономи-

ческому содержанию, назначению 

и структуре формировать бухгал-

терские проводки по учету источ-

ников активов организации; 

-на основе классификации счетов 

бухгалтерского учета по экономи-

ческому содержанию, назначению 

и структуре формировать бухгал-

терские проводки по начислению 

и перечислению налогов и сборов 

в бюджеты различных уровней; 

- на основе классификации счетов 

бухгалтерского учета по экономи-

ческому содержанию, назначению 

и структуре формировать бухгал-

терские проводки по начислению 

и перечислению страховых взно-

сов во внебюджетные фонды; 

- отражать нарастающим итогом 

на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое по-

ложение организации; 

- определять результаты хозяй-

ственной деятельности за отчет-

ный период; 

- закрывать бухгалтерские реги-

стры и заполнять формы бухгал-

терской отчетности. 

ре; 

- аналитический учет по счету 68 

«Расчеты по налогам и сборам»; 

- классификация счетов бухгалтер-

ского учета по экономическому со-

держанию, назначению и структу-

ре; 

- аналитический учет по счету 69 

«Расчеты по социальному страхо-

ванию»; 

- механизм отражения нарастаю-

щим итогом на счетах бухгалтер-

ского учета данных за отчетный 

период; 

- методы обобщения информации о 

фактах хозяйственной жизни орга-

низации за отчетный период; 

- порядок составления шахматной 

таблицы и оборотно-сальдовой ве-

домости; 

- методы определения результатов 

хозяйственной деятельности за от-

четный период; 

- методы группировки и перенесе-

ния обобщенной учетной информа-

ции из оборотно-сальдовой ведо-

мости в формы бухгалтерской от-

четности. 

 

 

1.3 Практическая подготовка при реализации дисциплин 

 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятель-

ности при освоении образовательной программы в условиях выполнения обу-

чающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональ-

ной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций по профилю соответствующей образо-

вательной программы 

 
 

 

№ 

п/п 

 

 

 

Раздел  

 

 

 

№, название те-

мы 

 

Вид учебного за-

нятия/ учебной 

деятельности 

название 

Объем часов по учебной дисци-

плине  

по разделу/ 

теме 

в том числе 

на практиче-

скую подго-

товку по ука-

занному заня-

тию 

1  Введение  2 - 
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2  Тема 1. 

Сущность и со-

держание бухгал-

терского учета. 

 3 - 

3  Тема 2.  

Предмет и объек-

ты бухгалтерского 

учета 

Практическое за-

нятие 1 Группи-

ровка активов и 

источников их 

формирования. 

5 2 

4  Тема 3. 

Бухгалтерский ба-

ланс 

Решение ситуа-

ционных задач. 

Практическое за-

нятие 2 Составле-

ние бухгалтерско-

го баланса и от-

ражение влияния 

фактов хозяй-

ственной жизни 

на изменения в 

бухгалтерском 

балансе 

4 3 

5  Тема 4. Методоло-

гические основы 

бухгалтерского 

учета. 

Решение ситуа-

ционных задач. 

Практическое за-

нятие 3 Открытие 

счетов синтетиче-

ского и аналити-

ческого учета. 

Практическое за-

нятие 4 Составле-

ние бухгалтер-

ских записей 

(корреспонденции 

счетов) по совер-

шенным фактам 

хозяйственной 

жизни и реги-

страция их в жур-

нале регистрации 

фактов хозяй-

ственной жизни. 

Практическое за-

нятие 5 Отраже-

ние фактов хозяй-

ственной жизни 

на счетах бухгал-

терского учета с 

помощью двой-

ной записи. Под-

счет оборотов и 

остатков на сче-

тах синтетическо-

го и аналитиче-

23 17 
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ского учета. 

6  Тема 5. 

Формы бухгалтер-

ского учета 

Решение ситуа-

ционных задач. 

Практическое за-

нятие 6 Обобще-

ние данных син-

тетического и 

аналитического 

учета в оборот-

ных ведомостях 

4 4 

7  Тема 6. 

Бухгалтерская 

(финансовая) от-

четность 

Решение ситуа-

ционных задач. 

Практическое за-

нятие 7 Опреде-

ление финансово-

го результата дея-

тельности органи-

зации за отчетный 

период и перене-

сение учетной 

информации из 

оборотно-

сальдовой ведо-

мости в формы 

бухгалтерской 

отчетности. 

5 4 

   ИТОГО 46 30 

   Промежуточная 

аттестация 

6 - 

   Всего 52 30 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы3 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Объем дисциплины  52 

в том числе в форме практической подготовки 30 

Самостоятельная учебная работа 4 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподава-

телем 

42 

в том числе:  

теоретическое обучение 22 

практические занятия 20 

лабораторные занятия - 

консультации по темам - 

Промежуточная аттестация  6 

консультация  - 

Экзамен 6 

                                                           
3 Пункт 2.1. заполняется в соответствии с Вариантом 1. если рабочая программа разработана на основе ФГОС 

СПО 3-го поколения, Вариантом 2. если рабочая программа разработана на основе актуализированного  ФГОС 

СПО или ФГОС СПО по ТОП-50. Кол-во часов указываются в соответствии с учебным планом, если какой-

либо вид учебной работы не предусмотрен учебным планом, необходимо в соответствующей ячейке поставить 

прочерк. 
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2.2. Тематический план и содержание дисциплины  

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организа-

ции деятельности обучающихся 

 

Объем часов по дисци-

плине 
Коды компетен-

ций и личностных 

результатов, фор-

мированию кото-

рых способствует 

элемент програм-

мы (ПК, ОК) 

раздела, 

темы 

в том числе  

на практиче-

скую подго-

товку по ука-

занному заня-

тию 

1 2 3 4 5 

Введение Предмет и задачи учебной дисциплины «Основы 

бухгалтерского учета». История развития бухгал-

терского учёта. 

2 

  

Тема 1. 

Сущность и со-

держание бухгал-

терского учета 

 

Содержание учебного материала 2  ОК 01–06, ОК 09 

 1 Сущность и функции бухгалтерского учета. 2  

2 Законодательное и нормативное регулирование 

бухгалтерского учета в Российской Федерации. 

3 Пользователи учетной информации в рыночной 

экономике, их интересы и потребности. 

4 Принципы (требования и допущения) бухгалтер-

ского учета. 

5 Учетная политика организации. 
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Тема 2.  

Предмет и объек-

ты бухгалтерского 

учета 

 

Содержание учебного материала 6 2 ОК 01–06, ОК 09, 

ПК 2.1 

 
1 Объекты бухгалтерского учета экономического 

субъекта. 

2  

2 Характеристика активов по составу и размеще-

нию и источникам их образования. 

3 Характеристика хозяйственных процессов и фак-

тов хозяйственной жизни. 

В том числе, практических занятий 2 2 

№ 1 Группировка активов и источников их формиро-

вания. 

2 2 

В том числе, самостоятельная работа обучающихся 2  

Подготовить сообщения (руководствуясь Федеральным 

законом «О бухгалтерском учете» №402-ФЗ, ПБУ 

1/2008 «Учетная политика организации»): 

- о принципах бухгалтерского учета; 

- об учетной политике организации. 

Подготовить сообщение (руководствуясь Федеральным 

законом «О бухгалтерском учете» №402-ФЗ): 

- о группировке активов организации по составу и раз-

мещению; 

-о группировке источников формирования активов ор-

ганизации; 

-о фактах хозяйственной жизни и хозяйственных про-

цессах организации; 

-решение задач по усвоению группировки объектов 

бухгалтерского учета. 
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Тема 3. 

Бухгалтерский 

баланс 

 

Содержание учебного материала 4 2 ОК 01–06, ОК 09 

ПК 1.1, ПК 1.4 1 Бухгалтерский баланс и его назначение. Виды 

бухгалтерских балансов. 

2 2 

2 Балансовый метод отражения информации, стро-

ение и структура бухгалтерского баланса. 

3 Типовые изменения в бухгалтерском балансе под 

влиянием фактов хозяйственной жизни. 

В том числе, практических занятий 2 2 

№2 Составление бухгалтерского баланса и отраже-

ние влияния фактов хозяйственной жизни на из-

менения в бухгалтерском балансе 

2 2 

Тема 4.  

Методологические 

основы бухгал-

терского учета 

 

Содержание учебного материала 22 17 ОК 01–06, ОК 09 

ПК 1.2, ПК 3.1,  

ПК 3.3 
1 Документирование. 10 4 

2 Инвентаризация. 

3 Оценка активов и обязательств. 

4 Калькуляция. 

5 Счета бухгалтерского учета. 

6 План счетов бухгалтерского учета. 

7 Классификация счетов бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию. 

8 Счета синтетического и аналитического учета. 

9 Классификация счетов бухгалтерского учета по 

структуре и назначению 

10 Сущность двойной записи на бухгалтерских сче-

тах. 

11 Рабочий план счетов. 

В том числе, практических занятий 12 12 

№3 Открытие счетов синтетического и аналитиче-

ского учета. 

2 2 
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№4 Составление бухгалтерских записей (корреспон-

денции счетов) по совершенным фактам хозяй-

ственной жизни и регистрация их в журнале ре-

гистрации фактов хозяйственной жизни. 

6 6 

№5 Отражение фактов хозяйственной жизни на сче-

тах бухгалтерского учета с помощью двойной за-

писи. Подсчет оборотов и остатков на счетах 

синтетического и аналитического учета. 

4 4 

Тема 5. 

Формы бухгал-

терского учета 

Содержание учебного материала 4 4 ОК 01–06, ОК 09 

ПК 1.1 1 Регистры бухгалтерского учета, требования к их 

заполнению. 

2 2 

2 Оборотные ведомости по синтетическим и ана-

литическим счетам, их назначение и порядок со-

ставления. 

3 Способы исправления ошибок в бухгалтерских 

документах. 

4 Характеристика форм бухгалтерского учета. 

В том числе, практических занятий 2 2 

№6 Обобщение данных синтетического и аналитиче-

ского учета в оборотных ведомостях. 

2 2 

Тема 6. 

Бухгалтерская 

(финансовая) от-

четность 

 

Содержание учебного материала 6 4 ОК 01–06, ОК 09,  

ПК 4.1 

 
1 Состав бухгалтерской (финансовой) отчетности. 2 2 

2 Основные требования, предъявляемые к бухгал-

терской (финансовой отчетности). 

В том числе, практических занятий 2 2 

№7 Определение финансового результата деятельно-

сти организации за отчетный период и перенесе-

ние учетной информации из оборотно-сальдовой 

ведомости в формы бухгалтерской отчетности. 

2 2 
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В том числе, самостоятельная работа обучающихся 2  

1. Работа с учебной и справочной литературой. 

2. Составление и экономическое обоснование рабочего 

плана счетов организации. 

3. Выполнение тестовых заданий по определению кор-

респонденции счетов. 

4. Заполнение отчёта бухгалтерский баланс и отчёта о 

финансовых результатах. 

  

Промежуточная аттестация (экзамен) 6   

Всего 52 30  
 

 

 

2.3. Планирование учебных занятий с использованием активных и интерактивных форм и методов обучения 
 

№ 

п/п 

Тема учебного 

занятия 

Активные и 

интерактивные формы 

и методы обучения 

 

1 Тема 1. Сущность и содержание бухгалтерского учета Интерактивная лекция 

2 Тема 2. Предмет и объекты бухгалтерского учета Интерактивная лекция 

3 Тема 3. Бухгалтерский баланс Интерактивная лекция 

4 Тема 4. Методологические основы бухгалтерского учета Интерактивная лекция 

5 Тема 5. Формы бухгалтерского учета Интерактивная лекция 

6 Тема 6. Бухгалтерская (финансовая) отчетность Интерактивная лекция 
 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Реализация программы дисциплины требует наличия учебного ка-

бинета (лаборатории) Бухгалтерского учета. 

 

Оборудование учебного кабинета (лаборатории): 

- посадочные места по количеству студентов; 

- рабочее место преподавателя; 

- демонстрационные пособия и модели; 

- учебная доска и т.п. 

 

Технические средства обучения: 

- компьютер; 

- мультимедийный проектор; 

 

Лицензионное программное обеспечение. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы  

3.2.1. Печатные издания4 

1. Воронченко Т. В.  Основы бухгалтерского учета: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Т. В. Воронченко. — 3-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 283 с. — (Профессиональное об-

разование). — ISBN 978-5-534-13858-0. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489909 (дата обращения: 

05.07.2022). 

2. Захаров И. В.  Бухгалтерский учет и анализ: учебник для среднего профес-

сионального образования / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова; под редакцией И. М. 

Дмитриевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 423 с. — (Профессиональ-

ное образование). — ISBN 978-5-534-02594-1. — Текст: электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489863 (дата обра-

щения: 05.07.2022). 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Прокопьева, Ю. В. Бухгалтерский учет и анализ: учебное пособие для 

СПО / Ю. В. Прокопьева. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. 

— 268 c. — ISBN 978-5-4488-0336-9, 978-5-4497-0404-7. — Текст: электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : 

[сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/90197 (дата обращения: 23.12.2021). — Ре-

жим доступа: для авторизир. Пользователей 

2. Электронно-библиотечная система znanium.com – URL: 

http://znanium.com 

3. Электронная библиотека издательства ЮРАЙТ – URL: http://www.urait.ru 

                                                           
4 Образовательная организация при разработке основной образовательной программы, вправе уточнить список 

изданий, дополнив его новыми изданиями и/или выбрав в качестве основного одно из предлагаемых в базе данных 

учебных изданий и электронных ресурсов, предлагаемых ФУМО СПО, из расчета не менее одного издания по 

учебной дисциплине.  



 18 

4. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» – URL: 

http://www.consultant.ru 

5. Справочно-правовая система «Гарант» – URL: http://www.garant.ru 

6. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации – 

URL: http://www.minfin.ru 

7. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: 

http://www.nalog.ru. 

8. Финансовый информационный портал banki.ru – URL: www.banki.ru 

3.2.3. Дополнительные источники  

1. Конституция Российской Федерации. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации с изменениями. 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части первая и вторая измене-

ниями. 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации с изменениями. 

4. Федеральный закон от 06 декабря 2011 г. №402-ФЗ "О бухгалтерском 

учете" (в действующей редакции). 

5. Федеральный закон от 27.07.2010 №208-ФЗ "О консолидированной фи-

нансовой отчетности" (в действующей редакции). 

6. Постановление Правительства РФ от 6 марта 1998 г. №283 "Об утвержде-

нии Программы реформирования бухгалтерского учета в соответствии с между-

народными стандартами финансовой отчетности". 

7. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 №94н "Об утверждении Плана счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Ин-

струкции по его применению"(в действующей редакции). 

8. Приказ Минфина России от 29.07.1998 №34н "Об утверждении Положе-

ния по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской 

Федерации"(в действующей редакции). 

9. Приказ Минфина РФ от 06.07.1999 №43н "Об утверждении Положения по 

бухгалтерскому учету "Бухгалтерская отчетность организации"(ПБУ 4/99) (в дей-

ствующей редакции). 

10. Приказ Минфина РФ от 2 июля 2010 г. №66н "О формах бухгалтерской 

отчетности организаций"(в действующей редакции). 

11. Приказ Минфина России от 06.10.2008 №106н "Об утверждении поло-

жений по бухгалтерскому учету" (вместе с "Положением по бухгалтерскому учету 

"Учетная политика организации" (ПБУ 1/2008)", "Положением по бухгалтерскому 

учету "Изменения оценочных значений" (ПБУ 21/2008)")(в действующей редак-

ции). 

12. Приказ Минфина России от 27.12.2007 №153н "Об утверждении Поло-

жения по бухгалтерскому учету "Учет нематериальных активов" (ПБУ 14/2007)" 

(в действующей редакции). 

13. Приказ Минфина России от 19.11.2002 №115н "Об утверждении Поло-

жения по бухгалтерскому учету "Учет расходов на научно-исследовательские, 

опытно-конструкторские и технологические работы" ПБУ 17/02" (в действующей 

редакции). 

14. Приказ Минфина России от 15.11.2019г. №180н "Об утверждении Феде-
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рального стандарта Бухгалтерского учета ФСБУ 5/2019 «Запасы». 

15. Приказ Минфина России от 17.09.2020 № 204н "Об утверждении Феде-

рального стандарта Бухгалтерского учета ФСБУ 6/2020 "Основные средства" и 

ФСБУ 26/2020 «Капитальные вложения». (в действующей редакции). 

16. Приказ Минфина России от 13.12.2010 №167н "Об утверждении Поло-

жения по бухгалтерскому учету "Оценочные обязательства, условные обязатель-

ства и условные активы" (ПБУ 8/2010)" (в действующей редакции). 

17.Приказ Минфина России от 28.06.2010 №63н "Об утверждении Положе-

ния по бухгалтерскому учету "Исправление ошибок в бухгалтерском учете и от-

четности" (ПБУ 22/2010)" (в действующей редакции). 

18. Приказ Минфина России от 10.12.2002 №126н "Об утверждении Поло-

жения по бухгалтерскому учету "Учет финансовых вложений" ПБУ 19/02"(в дей-

ствующей редакции). 

19. Приказ Минфина России от 19.11.2002 №114н "Об утверждении Поло-

жения по бухгалтерскому учету "Учет расчетов по налогу на прибыль организа-

ций" ПБУ 18/02" (в действующей редакции). 

20. Приказ Минфина России от 06.10.2008 №107н "Об утверждении Поло-

жения по бухгалтерскому учету "Учет расходов по займам и кредитам" (ПБУ 

15/2008)" (в действующей редакции). 

21. Приказ Минфина России от 06.05.1999 №33н "Об утверждении Положе-

ния по бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99" (в действующей 

редакции). 

22. Приказ Минфина России от 06.05.1999 №32н "Об утверждении Положе-

ния по бухгалтерскому учету "Доходы организации" ПБУ 9/99" (в действующей 

редакции). 

23. Приказ Минфина России от 27.11.2006 №154н "Об утверждении Поло-

жения по бухгалтерскому учету "Учет активов и обязательств, стоимость которых 

выражена в иностранной валюте" (ПБУ 3/2006)" (в действующей редакции). 

24. Приказ Минфина РФ от 25.12.2007 №147н "О внесении изменений в По-

ложение по бухгалтерскому учету "Учет активов и обязательств, стоимость кото-

рых выражена в иностранной валюте" (ПБУ 3/2006)"(в действующей редакции). 

25. Приказ Минфина РФ от 16.10.2000 №92н "Об утверждении Положения 

по бухгалтерскому учету "Учет государственной помощи" ПБУ 13/2000"(в дей-

ствующей редакции). 

26.Приказ Минфина России от 24.10.2008 №116н "Об утверждении Поло-

жения по бухгалтерскому учету "Учет договоров строительного подряда" (ПБУ 

2/2008)" (в действующей редакции) 

27. Приказ Минфина России от 29.04.2008 №48н "Об утверждении Положе-

ния по бухгалтерскому учету "Информация о связанных сторонах" (ПБУ 

11/2008)" (в действующей редакции). 

28. Приказ Минфина РФ от 06.10.2011 №125н "Об утверждении Положения 

по бухгалтерскому учету "Учет затрат на освоение природных ресурсов" (ПБУ 

24/2011)" (в действующей редакции). 

29. Приказ Минфина РФ от 16.10.2018 №208н "Об утверждении Федераль-

ного стандарта Бухгалтерского учета ФСБУ 25/2018 " Бухгалтерский учет арен-
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ды" (в действующей редакции). 

30. Приказ Минфина РФ от 16.04.2021 №62н "Об утверждении Федерально-

го стандарта Бухгалтерского учета ФСБУ 27/2021 " Документы и документообо-

рот в бухгалтерском учете" (в действующей редакции). 

31. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 №49 "Об утверждении Методиче-

ских указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств" 

32. Указание Банка России от 11.03.2014 №3210-У "О порядке ведения кас-

совых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых 

операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпри-

нимательства"(в действующей редакции). 

33. Алисенов А. С. Бухгалтерский финансовый учет: учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / А. С. Алисенов. — 3-е изд., пере-

раб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 471 с.  

34.Дорман В. Н. Коммерческая организация: доходы и расходы, финансо-

вый результат : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

В. Н. Дорман ; под научной редакцией Н. Р. Кельчевской. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2021. — 107 с.  

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки  Методы оценки  

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины 

  

Понятие, сущность и 

значение бухгалтерско-

го учета, его историю, 

национальную систему 

нормативного регули-

рования бухгалтерского 

учета, международные 

стандарты бухгалтер-

ской отчетности 

Понимание сущности и зна-

чения бухгалтерского учета, 

национальной системы нор-

мативного регулирования 

бухгалтерского учета и 

МСФО.  

Оценка по результатам 

устного и письменного 

опроса на поставленные 

вопросы. 

Предмет, метод и 

принципы бухгалтер-

ского учета 

Знание и понимание объек-

тов бухгалтерского учета, 

хозяйственных процессов и 

фактов хозяйственной жиз-

ни.  

Оценка по результатам 

решения практикоориен-

тированной (ситуацион-

ной задачи). 
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Балансовый метод от-

ражения информации, 

строение бухгалтерско-

го баланса 

Знание и понимание струк-

туры бухгалтерского балан-

са. Типовые изменения в 

бухгалтерском балансе под 

влиянием фактов хозяй-

ственной жизни.  

Оценка по результатам 

выполнения тестового за-

дания 

Методологические 

основы бухгалтерского 

учета 

Знание основных элементов 

метода ведения бухгалтер-

ского учета: документиро-

вание, инвентаризация, 

оценка и калькуляция поня-

тие о счетах и двойной за-

писи на бухгалтерских сче-

тах. Классификацию счетов 

бухгалтерского учета по 

экономическому содержа-

нию, по структуре и назна-

чению. 

Текущий контроль в фор-

ме: 

- устного и письменного 

опроса на поставленные 

вопросы; 

- выполнение тестовых за-

даний; 

- решения практикоориен-

тированных (ситуацион-

ных заданий); 

- защита практических 

заданий.  

Формы бухгалтерского 

учета 

Знание регистров бухгал-

терского учета, формы бух-

галтерского учета и способы 

исправления ошибок в бух-

галтерских документах.  

Текущий контроль в фор-

ме: 

- устного и письменного 

опроса на поставленные 

вопросы; 

Бухгалтерская 

(финансовая) отчет-

ность 

 

Состав бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности и ос-

новные требования, предъ-

являемые к ней. 

 Критерии формирования 

оценки за устный ответ: 

Оценка «5 (отлично)» ста-

вится, если обучающийся: 

полно и аргументировано 

отвечает по содержанию во-

проса; обнаруживает пони-

мание материала, может 

обосновать свои суждения, 

применить знания на прак-

тике, привести необходимые 

примеры не только по учеб-

нику, но и самостоятельно 

составленные; излагает ма-

териал последовательно и 

правильно. 

Оценка по результатам 

проверочных работ 
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Оценка «4 (хорошо)» ста-

вится, если обучающийся 

дает ответ, удовлетворяю-

щий тем же требованиям, 

что и для оценки «5», но до-

пускает 1-2 ошибки, кото-

рые сам же исправляет. 

Оценка «3 (удовлетвори-

тельно)» ставится, если обу-

чающийся обнаруживает 

знание и понимание основ-

ных положений темы, но: 

излагает материал неполно 

и допускает неточности в 

определении понятий; не 

умеет достаточно глубоко и 

доказательно обосновать 

свои суждения и привести 

свои примеры; излагает ма-

териал непоследовательно и 

допускает ошибки. 

Оценка «2 (неудовлетвори-

тельно)» ставится, если обу-

чающийся обнаруживает не-

знание ответа на соответ-

ствующее задание, допуска-

ет ошибки в формулировке 

определений и правил, ис-

кажающие их смысл, беспо-

рядочно и неуверенно изла-

гает материал. 

 

Критерии оценки результа-

тов тестирования 

«5» - 85-100% верных отве-

тов 

«4» - 69-84% верных отве-

тов 

«3» - 51-68% верных отве-

тов 

«2» - 50% и менее 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины 

  



 23 

Применять в професси-

ональной деятельности 

нормативные требова-

ния в области бухгал-

терского учета.  

Следуя методам и принци-

пам бухгалтерского учета 

принимать бухгалтерские 

документы, рассматривае-

мые как письменное доказа-

тельство совершения хозяй-

ственной операции, прове-

рять обязательные реквизи-

ты, вести регистры учета, 

исправлять ошибки в бух-

галтерских документах.  

Текущий контроль в фор-

ме: 

- устного и письменного 

опроса на поставленные 

вопросы; 

 

Разрабатывать и согла-

совывать с руковод-

ством Рабочий план 

счетов организации 

Обосновывать необходи-

мость разработки Рабочего 

плана счетов на основе ти-

пового плана счетов бухгал-

терского учета финансово-

хозяйственной деятельно-

сти. 

Текущий контроль в фор-

ме 

- решения практик ориен-

тированных (ситуацион-

ных заданий-составление 

Рабочего плана счетов) 

Формирование бухгал-

терских проводок по 

учету активов и источ-

ников их формирова-

ния, расчетов. 

На основе классификации 

счетов бухгалтерского учета 

по экономическому содер-

жанию, назначению и 

структуре формировать бух-

галтерские проводки по 

учету активов организации, 

источников их формирова-

ния, расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами, 

по определению финансово-

го результата деятельности 

организации.  

Текущий контроль в фор-

ме: 

- устного и письменного 

опроса на поставленные 

вопросы; 

- выполнение тестовых за-

даний; 

- решения практикоориен-

тированных (ситуацион-

ных заданий); 

- защита практических 

заданий.  

Определять имуще-

ственное и финансовое 

положение организации 

за отчетный период и 

заполнять формы бух-

галтерской отчетности 

Отражать нарастающим 

итогом на счетах бухгалтер-

ского учета имущественное 

и финансовое положение 

организации, закрывать бух-

галтерские регистры и за-

полнять формы бухгалтер-

ской отчетности.  

 

Критерии оценивания ре-

зультатов практических ра-

бот: 

Текущий контроль в фор-

ме: 

- решения практикоориен-

тированных (ситуацион-

ных заданий-заполнение 

бухгалтерского баланса и 

отчета о финансовых ре-

зультатах) 
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Оценка 5 «отлично»- дано 

полное верное решение, в 

логическом рассуждении и 

решении нет ошибок, задача 

решена рациональным спо-

собом, получен правильный 

ответ, ясно описан способ 

решения, обучающийся сво-

бодно ориентируется в 

предлагаемой ситуации и 

отвечает на дополнительные 

вопросы. Работа выполнена 

в установленное время.  

Оценка 4 «хорошо» - дано 

верное решение, но имеются 

небольшие недочеты, в це-

лом не влияющие на реше-

ние, такие как небольшие 

логические пропуски, не 

связанные с основной идеей 

решения. Решение оформ-

лено не вполне аккуратно, 

но это не мешает понима-

нию решения, имеются ме-

ханические ошибки или не-

существенные арифметиче-

ские ошибки. Обучающийся 

в целом ориентируется в 

предлагаемой ситуации и 

отвечает на дополнительные 

вопросы. Работа выполнена 

в установленное время.  

Оценка 3 «удовлетвори-

тельно» - имеются суще-

ственные ошибки в логиче-

ском рассуждении и в реше-

нии. Рассчитанное значение 

искомой величины искажает 

экономическое содержание 

ответа. Обучающийся ори-

ентируется в предлагаемой 

ситуации только с помощью 

наводящих вопросов препо-

давателя. Работа не 
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выполнена в установленное 

время. 

Оценка 2 

«неудовлетворительно» -  

 Решение неверное или 

отсутствует. 

 Рассмотрены отдельные 

случаи при отсутствии ре-

шения. Отсутствует оконча-

тельный численный ответ 

(если он предусмотрен в за-

даче). Правильный ответ 

угадан, а выстроенное под 

него решение - 

безосновательно. 

Обучающийся не ориенти-

руется в предлагаемой ситу-

ации даже с помощью наво-

дящих вопросов преподава-

теля. Работа не выполнена в 

установленное время. 

Критерий формирования 

оценки за экзамен 

Оценка «5» - «отлично» за-

служивает обучающийся, 

обнаруживший всесторон-

нее, систематическое и глу-

бокое знание программного 

материала, умение свободно 

выполнять задания, преду-

смотренные программой, 

усвоивший основную и зна-

комый с дополнительной 

литературой, рекомендо-

ванной программой. «От-

лично» выставляется сту-

дентам, усвоившим взаимо-

связь основных понятий 

дисциплины в их значении 

для приобретаемой профес-

сии, проявившим творче-

ские способности в понима-

нии, изложении и использо-

вании учебного материала; 
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Оценка «4» - «хорошо» за-

служивает обучающийся, 

обнаруживший полное зна-

ние программного материа-

ла, успешно выполняющий 

предусмотренные в про-

грамме задания, усвоивший 

основную литературу, реко-

мендованную в программе. 

Оценка «хорошо» выставля-

ется обучающемся, пока-

завшим систематический 

характер знаний по дисци-

плине и способным к их са-

мостоятельному пополне-

нию и обновлению в ходе 

дальнейшей учебной работы 

и профессиональной дея-

тельности; 

Оценка «3» - «удовлетвори-

тельно» заслуживает обу-

чающийся, обнаруживший 

знание основного про-

граммного материала в объ-

ёме, необходимом для даль-

нейшей учёбы и предстоя-

щей работы по профессии, 

справляющийся с выполне-

нием заданий, предусмот-

ренных программой, знако-

мый с основной литерату-

рой, рекомендованной про-

граммой. Оценка «удовле-

творительно» выставляется 

студентам, допустившим 

погрешности непринципи-

ального характера в ответе 

на экзамене и при выполне-

нии экзаменационных зада-

ний; 

Оценка «2» - «неудовлетво-

рительно» выставляется 

обучающемуся, обнару-

жившему пробелы в знаниях 
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основного программного 

материала, допустившему 

принципиальные ошибки в 

выполнении предусмотрен-

ных программой заданий. 

Оценка «неудовлетвори-

тельно» ставится обучаю-

щемся, которые не могут 

продолжить обучение или 

приступить к профессио-

нальной деятельности без 

дополнительных занятий по 

соответствующей дисци-

плине. 

 

 


