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4.1. Надбавки за качество выполняемых работ и премиальные выплаты 

устанавливаются в порядке, определенном настоящим Положением, и выплачи-

ваются при соблюдении следующих условий: 

- достаточности средств в фонде оплаты труда колледжа для выполнения 

всех обязательств по выплате заработной платы перед работниками колледжа в 

соответствии с действующей в колледже системой оплаты труда, 

- достаточности средств в фонде оплаты труда колледжа для достижения 

целевых показателей по средней заработной плате отдельных категорий работни-

ков социальной сферы, 

- непревышении предельного уровня соотношения среднемесячной зара-

ботной платы директора колледжа, заместителей директора и главного бухгалтера 

колледжа и среднемесячной заработной платы работников, устанавливаемого в 

соответствии со статьей 145 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее - 

предельное соотношение заработной платы директора колледжа и работников 

колледжа), 

Директор колледжа несет персональную ответственность за выполнение 

условий настоящего Положения. 

Ответственность за правильность и достоверность расчетов достаточности 

планового фонда оплаты труда, соотношения заработной платы руководителей и 

работников колледжа несет главный бухгалтер. 

При выявлении нарушений в деятельности колледжа в ходе проверок, реви-

зий, по результатам сдачи финансовой, статистической и иной отчетности мини-

стерство вправе направить представление директору колледжа с предложением о 

привлечении к дисциплинарной ответственности виновных должностных лиц. 

Директор обязан рассмотреть представление министерства, установить причины 

выявленных нарушений, применить к виновным должностным лицам меры дис-

циплинарной ответственности в соответствии с трудовым законодательством. 

4.1.1. Надбавка за качество выполняемых работ руководящим работникам 

может устанавливаться в размере до 200 процентов должностного оклада.  

Директору колледжа надбавка за качество выполняемых работ устанавлива-

ется на календарный год исходя из результатов оценки деятельности руководите-

ля учреждения и итогов работы возглавляемого им учреждения в целом (далее - 

оценка деятельности руководителя учреждения) в предыдущем году. 

Размер надбавки за качество выполняемых работ директору колледжа в за-

висимости от суммарного количества баллов, набранного по критериям оценки 

деятельности руководителя учреждения, определяется согласно таблице: 
 

Суммарное количество баллов 

по критериям оценки 

Размер надбавки за качество 

выполняемых работ, % 

до 25 0 

от 26 до 30 25 

от 31 до 35 50 

от 36 до 40 100 

от 41 до 45 150 

от 46 до 50 200 
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Профильные отделы в срок до 20 февраля рассматривают представленные 

материалы и формируют предложения об установлении директору колледжа 

надбавки за качество выполняемых работ на текущий календарный год. 

4.1.4. Вновь назначенному директору колледжа надбавка за качество вы-

полняемых работ устанавливается не ранее, чем по истечении трех месяцев рабо-

ты в должности директора, в индивидуальном порядке без проведения оценки де-

ятельности руководителя учреждения за предыдущий год, исходя из квалифика-

ции директора, результативности его работы в предыдущей должности и личного 

вклада в развитие системы образования Ростовской области. 

Надбавка за качество выполняемых работ, устанавливаемая в индивидуаль-

ном порядке, не может превышать 100% должностного оклада руководителя 

учреждения и устанавливается на период, позволяющий провести оценку работы 

руководителя в соответствии с пунктами. 4.1.1 – 4.1.3 настоящего Положения. 

Конкретный размер надбавки за качество выполняемых работ, устанавлива-

емой вновь назначенному директору в индивидуальном порядке, и период, на ко-

торый она устанавливается, определяется министром, на основании обоснованно-

го представления начальника профильного отдела, согласованного с курирующим 

заместителем министра. 

4.1.5. Заместителям директора и главному бухгалтеру колледжа надбавка за 

качество выполняемых работ устанавливается приказом директора, но не более 

размера надбавки за качество выполняемых работ, установленного министер-

ством директору колледжа, согласно критериям, указанным в приложении № 9. 

При смене директора колледжа на период, в течение которого вновь назна-

ченный директор не получает надбавку за качество выполняемых работ или полу-

чает надбавку, установленную ему в индивидуальном порядке, заместителям ру-

ководителя и главному бухгалтеру надбавки за качество выполняемых работ мо-

гут выплачиваться в размерах, установленных им до назначения нового руководи-

теля учреждения. 

4.1.6. Начисление надбавки за качество выполняемых работ директору кол-

леджа, заместителям директора и главному бухгалтеру осуществляется бухгалте-

рией колледжа на основании приказа директора при соблюдении условий, указан-

ных в пункте 4.1 настоящего Положения. 

При недостаточности фонда оплаты труда и (или) превышении предельного 

соотношения заработной платы руководителей и работников колледжа директор 

колледжа своим приказом обязан приостановить начисление надбавки за качество 

выполняемых работ всем руководящим работникам до тех пор, пока колледжем 

не будут приняты необходимые меры по увеличению планового фонда оплаты 

труда, обеспечению соблюдения предельного соотношения заработной платы ру-

ководителей и работников колледжа. 

 4.2. Надбавка за выслугу лет устанавливается директору, заместителям ди-

ректора и главному бухгалтеру колледжа в зависимости от общего количества лет, 

проработанных в государственных и муниципальных учреждениях, государствен-

ных органах и органах местного самоуправления. 

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного 

оклада и составляет при стаже работы (службы): 
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Приложение № 9 

к Положению об оплате труда директора, 

заместителей директора и главного бухгалтера 

 ГБПОУ РО «РКРИПТ» от 9 января 2024 г. 
 

 
УТВЕРЖДАЮ 

И.о. директора колледжа 

__________________ А.Н. Насонов 

«____» _________________ 20___ г. 

 
Критерии для расчета стимулирующей выплаты: 

доплата за качество выполняемых работ 

заместителям директора и главному бухгалтеру 

 

№ 

п/п 

Критерии Оценочный 

балл 

1.  Инициативность в работе 0-3 

2.  Своевременное и качественное выполнение должностных обязанно-

стей подчиненными 

0-3 

3.  Своевременное и качественное составление установленной отчетной 

документации 

0-3 

4.  Уровень исполнительской дисциплины (своевременное предоставле-

ние информации, качественное ведение документации) 

0-3 

5.  Отсутствие замечаний по итогам внешних и внутренних проверок 0-3 

6.  Соблюдение трудовой дисциплины 0-3 

7.  Соблюдение норм профессиональной этики 0-2 

Максимальный балл 20 

 

Стоимость 1 балла равна 10% от должностного оклада. 

 

 
Ф.И.О. сотрудника колледжа  подпись 

 


	f1881f34b891c5dc51346c2e6f5681e1c49b4c4ce515e679512f183b5e78389b.pdf
	ПОРЯДОК
	f1881f34b891c5dc51346c2e6f5681e1c49b4c4ce515e679512f183b5e78389b.pdf
	ПОРЯДОК
	f1881f34b891c5dc51346c2e6f5681e1c49b4c4ce515e679512f183b5e78389b.pdf
	ПОРЯДОК

