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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

 

Результатом освоения профессионального модуля является готовность 

обучающегося к выполнению вида деятельности: ВД 11 Разработка, админи-

стрирование и защита баз данных и составляющих его профессиональных 

компетенций, а также общие компетенции, формирующиеся в процессе осво-

ения ППССЗ в целом. 

Формой промежуточной аттестации по профессиональному модулю яв-

ляется экзамен (квалификационный). 

Формы проведения экзамена (квалификационного)1: выполнение прак-

тического задания, представление портфолио. 

 

 

Таблица 1. Формы промежуточной аттестации по профессиональному 

модулю 

 

Элементы модуля, 

профессиональный модуль 
Формы промежуточной аттестации2 

МДК 11.01  Экзамен 

УП Дифференцированный зачет 

ПП Дифференцированный зачет 

ПМ Экзамен (квалификационный) 

                                                 
1 Указать форму проведения экзамена или их сочетание ( выполнение практического задания, представле-

ние аттестационного листа и  отчета по производственной практике, представление и защита курсового 

проекта (работы), представление портфолио)     
2 Формы промежуточной аттестации указываются в соответствии с учебным планом по специальности. 

В случае отсутствия промежуточной аттестации по отдельным  элементам ПМ в соответствующей 

строке делается запись «не предусмотрена». Если предусмотрен комплексный экзамен по нескольким МДК, 

соответствующие ячейки следует объединить. 
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2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ СОСТАВНЫХ ЭЛЕМЕНТОВ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

2.1 Оценка освоения теоретического курса профессионального мо-

дуля 

2.1.1 Задания для оценки освоения МДК 11.01 Технология разра-

ботки и защиты баз данных 

 

Задание 1-2 

В задании 1-2 проверяются умения и знания, приведенные в таблице 2 

 

Таблица 2. Проверяемые результаты обучения 

 
уметь: знать: 

Работать с документами отраслевой 

направленности. 

Собирать, обрабатывать и анализировать 

информацию на предпроектной стадии. 

Методы описания схем баз данных в совре-

менных СУБД.  

Основные положения теории баз данных, 

хранилищ данных, баз знаний. 

Основные принципы структуризации и 

нормализации базы данных. 

Основные принципы построения концепту-

альной, логической и физической модели 

данных. 

Работать с современными case-средствами 

проектирования баз данных. 

Основные принципы структуризации и 

нормализации базы данных. 

Структуры данных СУБД, общий подход к 

организации представлений, таблиц, ин-

дексов и кластеров. 

Основные принципы построения концеп-

туальной, логической и физической мо-

дели данных. 

Современные инструментальные средства 

проектирования схемы базы данных 

Работать с современными case-средствами 

проектирования баз данных. 

Создавать объекты баз данных в современ-

ных СУБД. 

Проектировать логическую и физическую 

схему базы данных. 

Методы описания схем баз данных в со-

временных СУБД. 

Структуры данных СУБД, общий подход к 

организации представлений, таблиц, ин-

дексов и кластеров. 

Методы организации целостности данных. 

Создавать объекты баз данных в современ-

ных СУБД. 

Создавать хранимые процедуры и триггеры 

на базах данных. 

Основные принципы структуризации и 

нормализации базы данных. 

Основные принципы построения концепту-

альной, логической и физической модели 

данных. 

Структуры данных СУБД. 

Методы организации целостности данных. 

Модели и структуры информационных си-

стем. 
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Применять стандартные методы для за-

щиты объектов базы данных. 

Выполнять стандартные процедуры резерв-

ного копирования и мониторинга выполне-

ния этой процедуры. 

Выполнять процедуру восстановления базы 

данных и вести мониторинг выполнения 

этой процедуры. 

Выполнять установку и настройку про-

граммного обеспечения для администриро-

вания базы данных. 

Технологии передачи и обмена данными в 

компьютерных сетях. 

Алгоритм проведения процедуры резерв-

ного копирования. 

Алгоритм проведения процедуры восста-

новления базы данных. 

Выполнять установку и настройку про-

граммного обеспечения для обеспечения 

работы пользователя с базой данных. 

Обеспечивать информационную безопас-

ность на уровне базы данных. 

Методы организации целостности данных. 

Способы контроля доступа к данным и 

управления привилегиями. 

Основы разработки приложений баз дан-

ных. 

Основные методы и средства защиты дан-

ных в базе данных 

 

Каждый экзаменационный билет включает три вопроса из разных разде-

лов МДК 11.01 Технология разработки и защиты баз данных.  

Первый и второй вопросы носят теоретический характер. При ответе на 

них студент должен воспроизвести указанные определения, описать свойства. 

Свое понимание предмета необходимо демонстрировать приведением приме-

ров. Третий вопрос – практическое задание, включенное в билет с целью про-

верки овладения студентами умениями применять изученные знания на прак-

тике. 

Время на подготовку студента к ответу составляет 1 час (45 минут). 

Экзаменационные материалы представлены в Приложении А. 

 

Критерии оценки:  
Отметка «отлично» выставляется, если студент правильно ответил на 

теоретические вопросы и верно с обоснованием решил практическое задание. 

Отметка «хорошо» выставляется, если студент правильно ответил на 

первый теоретический вопрос, допустил незначительные ошибки при ответе 

на второй теоретический вопрос и верно решил практическое задание  

Отметка «удовлетворительно» выставляется, если студент не ответил 

на теоретический вопрос и верно решил практическое задание  

Отметка «неудовлетворительно» выставляется в остальных случаях. 
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2.2 Контроль приобретения практического опыта 

Целью оценки по учебной и производственной практике является 

оценка: 

1) профессиональных и общих компетенций; 

2) практического опыта и умений. 

Оценка по учебной и производственной практикам выставляется от-

дельно.3 

Программы практик считаются выполненными, если по ним получены 

оценки не ниже «удовлетворительно». 

 

2.2.1 Виды работ практики и проверяемые результаты обучения по 

профессиональному модулю 

Таблица 3. Виды работ на учебной практике и проверяемые результаты 

обучения по профессиональному модулю 

 

Иметь практический 

опыт  

(или уметь) 

Виды и объем работ на учеб-

ной практике, требования к их 

выполнению и/ или условия 

выполнения 

Документ, подтверждаю-

щий качество  

выполнения работ 

 Раздел 1. Разработка, админи-

стрирование и защита баз дан-

ных 

МДК. 11.01 Технология разра-

ботки и защиты баз данных 

 

Выполнять сбор, обра-

ботку и анализ инфор-

мации для проектиро-

вания баз данных. 

Участие в разработке техниче-

ского задания 

– аттестационный лист о 

прохождении практики; 

– характеристика на обучаю-

щегося по освоению профес-

сиональных и общих компе-

тенций; 

– отчет о прохождении учеб-

ной практики. 

Работать с объектами 

баз данных в конкрет-

ной системе управле-

ния базами данных. 

 

 

 

Использовать стан-

дартные методы за-

щиты объектов базы 

данных. 

Работать с докумен-

тами отраслевой 

направленности. 

 

Создание моделей данных. 

Разработка структуры базы 

данных в PostgreSQL 

Построение запросов разных 

типов к базе данных. 

Использование индексов 

PostgreSQL 

Основные методы защиты 

данных. Управление 

пользователями 

Использование методов защиты 

информации в базе данных 

PostgreSQL. Мониторинг 

производительности сервера 

PostgreSQL 

– аттестационный лист о 

прохождении практики; 

– характеристика на обучаю-

щегося по освоению профес-

сиональных и общих компе-

тенций; 

– отчет о прохождении учеб-

ной практики. 

                                                 
3 Если по ПМ предусмотрены 2 вида практик 
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Использовать сред-

ства заполнения базы 

данных. 

 

Хранимые процедуры 

Работа с триггерами. 

Внесение изменений в базу 

данных с контролем 

целостности данных. 

Использование технологии 

ADO.NET для подключения к 

базе данных 

 

Таблица 4. Виды работ на производственной практике и проверяемые 

результаты обучения по профессиональному модулю 
 

Иметь практический 

опыт 

Виды и объем работ на произ-

водственной практике, требо-

вания к их выполнению и/ или 

условия выполнения 

Документ, подтверждаю-

щий качество  

выполнения работ 

Разработка, админи-

стрирование и защита 

баз данных 

Проектирование базы данных. 

Проектирование серверной ча-

сти приложения. 

Проектирования клиентской ча-

сти приложения в различных 

технологиях доступа к данным 

Организация межтабличных свя-

зей в БД. 

Администрирование БД. 

– аттестационный лист о 

прохождении практики; 

– характеристика организа-

ции на обучающегося по 

освоению профессиональ-

ных и общих компетенций; 

– дневник и отчет о прохож-

дении практики. 

Выполнять работы с 

документами отрасле-

вой направленности. 

Участие в разработке техниче-

ского задания. 

– аттестационный лист о 

прохождении практики; 

– характеристика организа-

ции на обучающегося по 

освоению профессиональ-

ных и общих компетенций; 

– дневник и отчет о прохож-

дении практики. 

Использовать сред-

ства заполнения базы 

данных. 

Обработка таблиц и записей 

базы данных на сервере сред-

ствами SQL команд. 

– аттестационный лист о 

прохождении практики; 

– характеристика организа-

ции на обучающегося по 

освоению профессиональ-

ных и общих компетенций; 

– дневник и отчет о прохож-

дении практики. 

Работать с объек-тами 

баз данных в конкрет-

ной системе управле-

ния базами данных. 

Проектирование и модификация 

таблиц командами SQL. 

– аттестационный лист о 

прохождении практики; 

– характеристика организа-

ции на обучающегося по 

освоению профессиональ-

ных и общих компетенций; 

– дневник и отчет о прохож-

дении практики. 
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Использовать стан-

дартные методы за-

щиты объектов базы 

данных. 

Использовании стандартных ме-

тодов защиты объектов базы 

данных 

Управление пользователями 

– аттестационный лист о 

прохождении практики; 

– характеристика организа-

ции на обучающегося по 

освоению профессиональ-

ных и общих компетенций; 

– дневник и отчет о прохож-

дении практики. 

 

2.2.2 Оценки по учебной практике 

Условием допуска студентов к учебной практике является положитель-

ная оценка по промежуточной аттестации по МДК 11.01 Технология разра-

ботки и защиты баз данных. 

 

Оценка по учебной практике формируется из 3-х оценок за: 

- освоение профессиональных компетенций в соответствии с аттестаци-

онным листом; 

- освоение общих компетенций в соответствии с характеристикой; 

- выполнение отчетов по практическим работам по учебной практике. 

 

Критерии оценки уровня освоения профессиональных компетенций 

по каждому виду работ в соответствии с аттестационным листом: 

- оценка «отлично» - работа выполнена в соответствии с заданием и тре-

бованиями руководств (инструкций, методик); 

- оценка «хорошо» - работа выполнена с незначительными отклонени-

ями от задания и требований руководств (инструкций, методик); 

- оценка «удовлетворительно» - работа выполнена со значительными 

отклонениями от задания и требований руководств (инструкций, методик); 

- оценка «неудовлетворительно» - работа не выполнена или выполнена 

не в соответствии с заданием.   

Итоговая оценка за аттестационный лист по учебной практике рассчи-

тывается как среднее арифметическое оценок по всем видам работ. 

Форма аттестационного листа по учебной практике приводится в 

Приложении. 

 

Критерии оценки уровня освоения общих компетенций по характе-

ристике по учебной практике:  
- оценка «отлично» – 90-100% ответов «да», пропуски практики без ува-

жительной причины отсутствуют; 

- оценка «хорошо» – 80-89% ответов «да», пропуски практики без ува-

жительной причины отсутствуют; 

- оценка «удовлетворительно» – 70-79% ответов «да», пропуски прак-

тики без уважительной причины до 5% времени прохождения практики; 

- оценка «неудовлетворительно» – менее 70% ответов «да». 

Форма характеристики по учебной практике приводится в Приложе-

нии. 
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Критерии оценки отчетов по практическим работам по учебной 

практике: 

- оценка «отлично» - отчет по практике выполнен в соответствии с Пра-

вилами оформления текстовых документов (ГБПОУ РО «РКРИПТ», 2023), за-

данием и своевременно представлен; 

- оценка «хорошо» - отчет по практике выполнен с незначительными 

отступлениями от Правил оформления текстовых документов (ГБПОУ РО 

«РКРИПТ», 2023), в соответствии с заданием и своевременно представлен; 

- оценка «удовлетворительно» - отчет по практике выполнен с отступ-

лениями от Правил оформления текстовых документов (ГБПОУ РО 

«РКРИПТ», 2023), от задания и несвоевременно представлен; 

- оценка «неудовлетворительно» - отчет не представлен. 

 

Итоговая оценка по учебной практике рассчитывается по фор-

муле: 

1,2 1 0,6 2 1,2 3

3

O О О
О

 


 , 

где О1 – оценка уровня освоения профессиональных компетенций по практике 

в соответствии с аттестационным листом; 

О2 – оценка общих компетенций по характеристике по практике; 

О3 - оценка за отчет по практике. 

 

2.2.3 Оценки по производственной практике 

Условием допуска студентов к производственной практике является по-

ложительная оценка по промежуточной аттестации по МДК 11.01 Технология 

разработки и защиты баз данных и положительная оценка по дифференциро-

ванному зачету по учебной практике. 

 

Оценка по производственной практике формируется из 4-х оценок за: 

- освоение профессиональных компетенций в соответствии с аттестаци-

онным листом; 

- освоение общих компетенций в соответствии с характеристикой; 

- выполнение отчета по практике; 

- дневник по практике. 

 

Критерии оценки уровня освоения профессиональных компетенций 

по каждому виду работ в соответствии с аттестационным листом по про-

изводственной практике:  

- оценка «отлично» – работа выполнена в соответствии с требованиями 

руководств (инструкций, методик); 

- оценка «хорошо» – работа выполнена с незначительными отступлени-

ями от требований руководств (инструкций, методик); 

- оценка «удовлетворительно» – работа выполнена со значительными 
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отступлениями от требований руководств (инструкций, методик); 

- оценка «неудовлетворительно» – работа выполнена не в соответствии 

с требованиями руководств (инструкций, методик) или не выполнена.  

Итоговая оценка по освоению профессиональных компетенций выстав-

ляется как среднее арифметическое оценок по всем видам работ. 

 

Форма аттестационного листа по производственной практике приво-

дится в Приложении. 

 

Критерии оценки уровня освоения общих компетенций по характе-

ристике по производственной практике: 

- оценка «отлично» – 90–100% ответов «да», пропуски практики без ува-

жительной причины отсутствуют; 

- оценка «хорошо» – 80–89% ответов «да», пропуски практики без ува-

жительной причины отсутствуют; 

- оценка «удовлетворительно» – 70–79% ответов «да» пропуски прак-

тики без уважительной причины до 5% времени прохождения практики; 

- оценка «неудовлетворительно» – менее 70% ответов «да». 

Форма характеристики по производственной практике приводится в 

Приложении. 

 

Критерии оценки отчета по производственной практике:  

- оценка «отлично» -– отчет по практике выполнен в соответствии с 

Правилами оформления текстовых документов (ГБПОУ РО «РКРИПТ», 2023), 

заданием и своевременно представлен; 

- оценка «хорошо» – отчет по практике выполнен с незначительными 

отступлениями от Правил оформления текстовых документов (ГБПОУ РО 

«РКРИПТ», 2023), в соответствии с заданием и своевременно представлен; 

- оценка «удовлетворительно» – отчет по практике выполнен с отступ-

лениями от Правил оформления текстовых документов (ГБПОУ РО 

«РКРИПТ», 2023), от задания и несвоевременно представлен; 

- оценка «неудовлетворительно» – отчет не представлен. 

 

Критерии оценки дневника по производственной практике: 

- оценка «отлично» – дневник практики заполнен аккуратно и полно-

стью и своевременно представлен; 

- оценка «хорошо» – дневник практики заполнен неаккуратно и полно-

стью и своевременно представлен; 

- оценка «удовлетворительно» – дневник практики заполнен неакку-

ратно и не полностью и своевременно не представлен; 

- оценка «неудовлетворительно» – дневник не представлен. 

Форма дневника по производственной практике приводится в Прило-

жении. 
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Итоговая оценка по учебной практике рассчитывается по фор-

муле: 

4

46,033,128,013,1 ОООO
О




 , 

где О1 – оценка уровня освоения профессиональных компетенций по практике 

в соответствии с аттестационным листом; 

О2 – оценка общих компетенций по характеристике по практике; 

О3 - оценка за отчет по практике; 

О4 - оценка за дневник по практике. 
 

 

3. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1 Результаты освоения модуля, подлежащие проверке на экзамене 

(квалификационном) 

 

3.1.1 Профессиональные и общие компетенции 

 

В результате контроля и оценки по профессиональному модулю осу-

ществляется комплексная проверка следующих профессиональных и общих 

компетенций: 

 

Таблица 5. Профессиональные компетенции 

 
Профессиональные компетенции Показатели оценки результата 

ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и 

анализ информации для проектирования баз 

данных. 

Сформулирована задача по обработке ин-

формации. 

Выполнен анализ предметной области. 

Выполнены сбор и обработка исходной 

информации с помощью инструменталь-

ных средств. 

ПК 11.2. Проектировать базу данных на ос-

нове анализа предметной области. 

Выбор методов описания и построения 

схем баз данных в соответствии с алгорит-

мом разработки объектов баз данных. 

ПК 11.3. Разрабатывать объекты базы дан-

ных в соответствии с результатами анализа 

предметной области. 

Построена и обоснована модель базы 

данных.  

 

ПК 11.4. Реализовывать базу данных в кон-

кретной системе управления базами данных. 

Соответствие разработанной структуры 

базы данных заданию. 

Выбрана и обоснована система базы дан-

ных для реализации спроектированной 

базы данных. 

ПК 11.5. Администрировать базы данных. Правильность выбора сетевой технологии 

и методов доступа к базе данных в соот-

ветствии с заданными параметрами. 

Демонстрация навыков разработки  и мо-

дификации серверной части базы данных 
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в инструментальной оболочке с возмож-

ностью её администрирования в соответ-

ствии с алгоритмом. 

ПК 11.6. Защищать информацию в базе дан-

ных с использованием технологии защиты 

информации. 

Демонстрация навыков правильного ис-

пользования программных средств за-

щиты информации в базах данных в соот-

ветствии с алгоритмом. 

 

Таблица 6. Общие компетенции 

 
Общие компетенции Показатели оценки результата 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, примени-

тельно к различным контекстам. 

 обоснованность постановки цели, вы-

бора и применения методов и способов 

решения профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка эффек-

тивности и качества выполнения профес-

сиональных задач; 

ОК 02 Использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации информа-

ции и информационные технологии для вы-

полнения задач профессиональной деятель-

ности. 

- использование различных источников, 

включая электронные ресурсы, медиаре-

сурсы, Интернет-ресурсы, периодические 

издания по специальности для решения 

профессиональных задач; 

- эффективность  использования инфор-

мационно-коммуникационных техноло-

гий в профессиональной деятельности со-

гласно формируемым умениям и получа-

емому практическому опыту; 

ОК 03 Планировать и реализовывать соб-

ственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятель-

ность в профессиональной сфере, использо-

вать знания по правовой и финансовой гра-

мотности в различных жизненных ситуа-

циях. 

- демонстрация ответственности за при-

нятые решения 

- обоснованность самоанализа и коррек-

ция результатов собственной работы; 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и ра-

ботать в коллективе и команде. 

- взаимодействовать с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе обу-

чения, с руководителями учебной и про-

изводственной практик; 

- обоснованность анализа работы членов 

команды (подчиненных); 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенно-

стей социального и культурного контекста. 

- демонстрировать грамотность устной и 

письменной речи; 

- ясность формулирования и изложения 

мыслей; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотиче-

скую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных рос-

сийских духовно-нравственных ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межна-

циональных и межрелигиозных отношений, 

- соблюдение норм поведения во время 

учебных занятий и прохождения учебной 

и производственной практик; 
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применять стандарты антикоррупционного 

поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружа-

ющей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, прин-

ципы бережливого производства, эффек-

тивно действовать в чрезвычайных ситуа-

циях. 

- эффективное выполнение правил ТБ во-

время учебных занятий, при прохожде-

нии учебной и производственной прак-

тик; 

- демонстрация знаний и использование 

ресурсосберегающих технологий в про-

фессиональной деятельности; 

ОК 08 Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной дея-

тельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

- эффективность использовать средств 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья при выполнении 

профессиональной деятельности; 

ОК 09 Пользоваться профессиональной до-

кументацией на государственном и ино-

странном языках. 

- эффективность использования в профес-

сиональной деятельности необходимой 

технической документации, в том числе 

на английском языке. 

 

3.1.2 Профессиональные и общие компетенции, проверяемые при 

выполнении практических заданий 

 

Таблица 7. Группировка профессиональных и общих компетенций 

 
Профессиональные и об-

щие  

компетенции, сгруппи-

рованные  

для проверки 

Показатели оценки результата 

ПК 11.1, ПК 11.2, ПК 11.3, 

ПК 11.4 

ОК 1, ОК 3, ОК 9 

Сформулирована задача по обработке информации. 

Выполнен анализ предметной области. 

Выполнены сбор и обработка исходной информации с помо-

щью инструментальных средств. 

Выбор методов описания и построения схем баз данных в 

соответствии с алгоритмом разработки объектов баз дан-

ных. 

Построена и обоснована модель базы данных.  

Соответствие разработанной структуры базы данных зада-

нию. 

Выбрана и обоснована система базы данных для реализации 

спроектированной базы данных. 

 обоснованность постановки цели, выбора и применения 

методов и способов решения профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка эффективности и каче-

ства выполнения профессиональных задач; 

- демонстрация ответственности за принятые решения; 

- обоснованность самоанализа и коррекция результатов 

собственной работы; 

- эффективность использования информационно-коммуни-

кационных технологий в профессиональной деятельности 
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согласно формируемым умениям и получаемому практиче-

скому опыту. 

- эффективность использования в профессиональной дея-

тельности необходимой технической документации, в том 

числе на английском языке. 

ПК 11.5, ПК 11.6 

ОК 1, ОК 3, ОК 9 

Правильность выбора сетевой технологии и методов до-

ступа к базе данных в соответствии с заданными парамет-

рами. 

Демонстрация навыков разработки и модификации сервер-

ной части базы данных в инструментальной оболочке с воз-

можностью её администрирования в соответствии с алго-

ритмом. 

Демонстрация навыков правильного использования про-

граммных средств защиты информации в базах данных в со-

ответствии с алгоритмом. 

 обоснованность постановки цели, выбора и применения 

методов и способов решения профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка эффективности и каче-

ства выполнения профессиональных задач; 

- демонстрация ответственности за принятые решения; 

- обоснованность самоанализа и коррекция результатов 

собственной работы; 

- эффективность использования информационно-коммуни-

кационных технологий в профессиональной деятельности 

согласно формируемым умениям и получаемому практиче-

скому опыту. 

- эффективность использования в профессиональной дея-

тельности необходимой технической документации, в том 

числе на английском языке. 

 

3.1.3 Общие и (или) профессиональные компетенции, проверяемые 

дополнительно:4 ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8 

 

Таблица 8. Общие компетенции 

 

Общие компетенции 
Показатели оценки ре-

зультата 
Форма проверки 

ОK 2. Использовать совре-

менные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации и информаци-

онные технологии для вы-

полнения задач професси-

ональной деятельности. 

- использование различных ис-

точников, включая электрон-

ные ресурсы, медиаресурсы, 

Интернет-ресурсы, периодиче-

ские издания по специальности 

для решения профессиональ-

ных задач 

- эффективность  использова-

ния информационно-коммуни-

– наблюдение за ходом 

выполнения курсового 

проекта; 

– портфолио 

                                                 
4 Указывается перечень общих и (или) профессиональных компетенций, которые не могут быть оценены в 

ходе выполнения практических заданий и поэтому требуют отдельной формы проверки, например, порт-

фолио, защита курсового проекта (работы), представление отчета по практике 



15 

кационных технологий в про-

фессиональной деятельности 

согласно формируемым уме-

ниям и получаемому практиче-

скому опыту; 

ОК 4. Эффективно взаимо-

действовать и работать в 

коллективе и команде 

- взаимодействовать с обучаю-

щимися, 

преподавателями и мастерами 

в ходе обучения, с руководите-

лями учебной и производствен-

ной практик; 

- обоснованность анализа ра-

боты членов команды (подчи-

ненных) 

– наблюдение за ходом 

выполнения курсового 

проекта; 

– портфолио 

ОК 5. Осуществлять уст-

ную и письменную комму-

никацию на государствен-

ном языке Российской Фе-

дерации с учетом особен-

ностей социального и 

культурного контекста 

- демонстрировать грамотность 

устной и письменной речи; 

- ясность формулирования и из-

ложения мыслей 

– наблюдение за ходом 

выполнения курсового 

проекта; 

– портфолио 

ОК 6. Проявлять граждан-

ско-патриотическую пози-

цию, демонстрировать осо-

знанное поведение на ос-

нове традиционных обще-

человеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармо-

низации межнациональ-

ных и межрелигиозных от-

ношений, применять стан-

дарты антикоррупцион-

ного поведения. 

- соблюдение норм поведения 

во время учебных занятий и 

прохождения учебной и произ-

водственной практик 

- портфолио 

ОК 7. Содействовать со-

хранению окружающей 

среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания об 

изменении климата, прин-

ципы бережливого произ-

водства, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

- эффективное выполнение 

правил ТБ вовремя учебных за-

нятий, при прохождении учеб-

ной и производственной прак-

тик; 

- демонстрация знаний и ис-

пользование ресурсосберегаю-

щих технологий в профессио-

нальной деятельности 

- портфолио 

ОК 8. Использовать сред-

ства физической культуры 

для сохранения и укрепле-

ния здоровья в процессе 

профессиональной дея-

тельности и поддержания 

необходимого уровня фи-

зической подготовленно-

сти 

- эффективность использовать 

средств физической культуры 

для сохранения и укрепления 

здоровья при выполнении про-

фессиональной деятельности. 

- портфолио 
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3.2 Контрольно-оценочные материалы по профессиональному мо-

дулю 

 

Назначение: 

Контрольно-оценочные материалы предназначены для контроля и 

оценки результатов освоения профессионального модуля ПМ.11. Разработка, 

администрирование и защита баз данных специальности СПО: 09.02.07 Ин-

формационные системы и программирование. 

 

Условия проведения экзамена 

Экзамен (квалификационный) проводится индивидуально в форме вы-

полнения практического задания и представления портфолио. 

Оценка выставляется комиссией. 

 

Оцениваются: 

1. Ход выполнения задания. 

2. Подготовленный программный продукт. 

3. Структура и оформление портфолио. 

 

Количество заданий: одно задание 

Время выполнения задания: 60 мин. 

Время представления (защиты) портфолио: 5 мин. 

 

Оборудование:  

- MS Visio или аналог  

- PostgreSQL  

- pgAdmin 

- LibreOffice 

 

Литература для обучающегося:  
ГОСТ 2.105-95. Единая система конструкторской документации. Общие 

требования к текстовым документам.  

ГОСТ Р 6.30-97. Унифицированная система организационно-распоряди-

тельной документации. Требования к оформлению документов.  

ГОСТ 7.1-2003. Библиографическая запись. Библиографическое описа-

ние. Общие требования и правила составления. 

ГОСТ Р 7.0.5-2008 Библиографическая ссылка. Общие требования и пра-

вила составления. 

ГОСТ 34.321-96. Информационные технологии. Система стандартов по 

базам данных. 

ГОСТ 34.602-89. Информационная технология. Техническое задание на 

создание автоматизированной системы 

ГОСТ 19.201-78. Единая система программной документации. Техниче-

ское задание. Требования к содержанию и оформлению. 
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3.2.1 Контрольно-оценочные практических заданий 5 материалы 

для выполнения 

 

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ 

 

Задание 

В задании проверяются профессиональные и общие компетенции, при-

веденные в таблице 9. 

 

Таблица 9. Коды и наименование проверяемых профессиональных и об-

щих компетенций и критерии оценки выполнения практического задания 

 
Коды и наименование прове-

ряемых компетенций 6  

Показатели оценки результата Оценка (по пя-

тибалльной 

шкале) 

ПК 11.1. Осуществлять сбор, об-

работку и анализ информации 

для проектирования баз данных. 

Сформулирована задача по обра-

ботке информации. 

Выполнен анализ предметной об-

ласти. 

Выполнены сбор и обработка ис-

ходной информации с помощью 

инструментальных средств. 

 

ПК 11.2. Проектировать базу 

данных на основе анализа пред-

метной области. 

Выбор методов описания и постро-

ения схем баз данных в соответ-

ствии с алгоритмом разработки 

объектов баз данных. 

 

ПК 11.3. Разрабатывать объекты 

базы данных в соответствии с 

результатами анализа предмет-

ной области. 

Построена и обоснована модель 

базы данных. 

 

ПК 11.4. Реализовывать базу 

данных в конкретной системе 

управления базами данных. 

Соответствие разработанной 

структуры базы данных заданию. 

Выбрана и обоснована система 

базы данных для реализации спро-

ектированной базы данных. 

 

ОК 01. Выбирать способы ре-

шения задач профессиональной 

деятельности, применительно к 

различным контекстам. 

 обоснованность постановки 

цели, выбора и применения мето-

дов и способов решения професси-

ональных задач; 

 

                                                 
5 Типовые задания к Э(к). формируются 3 способами: 

1. Задания, ориентированные на проверку освоения вида деятельности  (всего модуля) в целом. 

2. Задания, проверяющие освоение группы компетенций, соответствующих определенному разделу модуля. 

3. Задания, проверяющие освоение отдельной компетенции внутри профессионального модуля. 

Типовые задания должны носить компетентностно-ориентированный, комплексный характер. Следует 

помнить, что компетенция проявляется в готовности применять знания, умения и навыки в ситуациях, 

нетождественных тем, в которых они формировались. Это означает направленность заданий на решение 

не учебных, а профессиональных задач. Содержание заданий должно быть максимально приближено к си-

туациям профессиональной деятельности. 

Количество типовых заданий должно соответствовать количеству группировок в таблице 10. 
6 Выбрать из таблиц 10 
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- адекватная оценка и самооценка 

эффективности и качества выпол-

нения профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и реализо-

вывать собственное профессио-

нальное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятель-

ность в профессиональной 

сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в раз-

личных жизненных ситуациях. 

- демонстрация ответственности за 

принятые решения 

- обоснованность самоанализа и 

коррекция результатов собствен-

ной работы; 

 

ОК 09. Пользоваться професси-

ональной документацией на гос-

ударственном и иностранном 

языках. 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности 

необходимой технической доку-

ментации, в том числе на англий-

ском языке. 

 

 

Итоговая оценка за выполненное практическое задание рассчитывается 

по формуле: 

2

25,015,1 ОO
О




 
где О1 – среднее арифметическое оценок по каждому показателю оценки ре-

зультата профессиональных компетенций; 

О2 – среднее арифметическое оценок по каждому показателю оценки ре-

зультата общих компетенций. 

Итоговая оценка выставляется целым числом в соответствии с прави-

лами математического округления. 
 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Время выполнения задания – 60 минут 

 

Оборудование 

- MS Visio или аналог 

- PostgreSQL  

- pgAdmin 

- LibreOffice 

 

Текст задания: 

1. Выявить основные объекты предметной области.  

2. Выявить отношения между объектами.  

3. Разработать структуру каждой из таблиц.  

4. Определить элементы данных, входящих в первичные ключи.  

5. Составить реляционную модель базы данных в третьей нормальной 

форме.    

6. Постройте запросы. 
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Варианты задания приводятся в приложении 

 

3.2.2 Требования к портфолио как части экзамена (квалификацион-

ного) 

Тип портфолио: портфолио смешанного типа 
 

Таблица 10. Коды и наименование проверяемых общих компетенций и 

критерии оценки портфолио 

 

Коды и наименование 

проверяемых компетен-

ций 7  

Показатели оценки 

результата 

Оценка (по пя-

тибалльной 

шкале) 
ОK 2. Использовать современные 

средства поиска, анализа и интер-

претации информации и инфор-

мационные технологии для вы-

полнения задач профессиональ-

ной деятельности. 

- использование различных 

источников, включая элек-

тронные ресурсы, медиаре-

сурсы, Интернет-ресурсы, 

периодические издания по 

специальности для решения 

профессиональных задач 

 

ОК 5. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Россий-

ской Федерации с учетом особен-

ностей социального и культур-

ного контекста 

- демонстрировать грамот-

ность устной и письменной 

речи; 

- ясность формулирования и 

изложения мыслей 

 

ОК 6. Проявлять гражданско-пат-

риотическую позицию, демон-

стрировать осознанное поведение 

на основе традиционных россий-

ских духовно-нравственных цен-

ностей, в том числе с учетом гар-

монизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикор-

рупционного поведения. 

- соблюдение норм поведе-

ния во время учебных заня-

тий и прохождения учебной 

и производственной практик 

 

ОК 7. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбе-

режению, применять знания об 

изменении климата, принципы 

бережливого производства, эф-

фективно действовать в чрезвы-

чайных ситуациях. 

- эффективное выполнение 

правил ТБ вовремя учебных 

занятий, при прохождении 

учебной и производственной 

практик; 

- демонстрация знаний и ис-

пользование ресурсосберега-

ющих технологий в профес-

сиональной деятельности 

 

ОК 8. Использовать средства фи-

зической культуры для сохране-

- эффективность использо-

вать средств физической 

культуры для сохранения и 

 

                                                 
7 Выбрать из таблиц 12 
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ния и укрепления здоровья в про-

цессе профессиональной деятель-

ности и поддержания необходи-

мого уровня физической подго-

товленности 

укрепления здоровья при вы-

полнении профессиональной 

деятельности. 

 

Итоговая оценка за портфолио выставляется как среднее арифметиче-

ское оценок по каждому показателю оценки результата. 

Итоговая оценка за портфолио выставляется целым числом в соответ-

ствии с правилами математического округления. 

 

3.3 Пакет экзаменатора 

 

3.3.1 Условия проведения экзамена 
 

Экзамен проводится индивидуально в форме выполнения практического 

задания, представленного в экзаменационном билете и представления портфо-

лио.  

Оценка выставляется комиссией. 

Оценивается: соответствие представленных решений условиям заданий. 

Количество заданий: одно задание 

Количество вариантов каждого задания: 15 

Время выполнения задания: 40 мин.   

Время представления портфолио: 5 мин. 

 

Перечень оборудования и программного обеспечения: 

- MS Visio  

- PostgreSQL  

- pgAdmin 

- LibreOffice 

 

Методические пособия:  

ГОСТ 2.105-95. Единая система конструкторской документации. Общие 

требования к текстовым документам.  

ГОСТ Р 6.30-97. Унифицированная система организационно-распоряди-

тельной документации. Требования к оформлению документов.  

ГОСТ 7.1-2003. Библиографическая запись. Библиографическое описа-

ние. Общие требования и правила составления. 

ГОСТ Р 7.0.5-2008 Библиографическая ссылка. Общие требования и пра-

вила составления. 

ГОСТ 34.321-96. Информационные технологии. Система стандартов по 

базам данных. 

ГОСТ 34.602-89. Информационная технология. Техническое задание на 

создание автоматизированной системы 
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ГОСТ 19.201-78. Единая система программной документации. Техниче-

ское задание. Требования к содержанию и оформлению. 

Методические указания по выполнению практических работ по МДК 

11.01,. 

 

3.3.2 Критерии оценки 
 

3.3.2.1 Критерии оценки практического задания   
  

Таблица 11. Оценка практического задания   

 
Коды и наименование прове-

ряемых компетенций 8  

Показатели оценки результата Оценка (по пя-

тибалльной 

шкале) 

ПК 11.1. Осуществлять сбор, 

обработку и анализ информа-

ции для проектирования баз 

данных. 

Сформулирована задача по обра-

ботке информации. 

Выполнен анализ предметной обла-

сти. 

Выполнены сбор и обработка ис-

ходной информации с помощью ин-

струментальных средств. 

 

ПК 11.2. Проектировать базу 

данных на основе анализа пред-

метной области. 

Выбор методов описания и постро-

ения схем баз данных в соответ-

ствии с алгоритмом разработки объ-

ектов баз данных. 

 

ПК 11.3. Разрабатывать объ-

екты базы данных в соответ-

ствии с результатами анализа 

предметной области. 

Построена и обоснована модель 

базы данных. 

 

ПК 11.4. Реализовывать базу 

данных в конкретной системе 

управления базами данных. 

Соответствие разработанной струк-

туры базы данных заданию. 

Выбрана и обоснована система 

базы данных для реализации спро-

ектированной базы данных. 

 

ОК 1. Выбирать способы реше-

ния задач профессиональной 

деятельности, применительно к 

различным контекстам. 

 обоснованность постановки цели, 

выбора и применения методов и 

способов решения профессиональ-

ных задач; 

- адекватная оценка и самооценка 

эффективности и качества выпол-

нения профессиональных задач 

 

ОК 3. Планировать и реализо-

вывать собственное профессио-

нальное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятель-

ность в профессиональной 

сфере, использовать знания по 

- демонстрация ответственности за 

принятые решения 

- обоснованность самоанализа и 

коррекция результатов собственной 

работы; 

 

                                                 
8 Выбрать из таблиц 10 
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правовой и финансовой грамот-

ности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 9. Пользоваться профессио-

нальной документацией на гос-

ударственном и иностранном 

языках.. 

- эффективность использования ин-

формационно-коммуникационных 

технологий в профессиональной де-

ятельности согласно формируемым 

умениям и получаемому практиче-

скому опыту. 

 

 

Итоговая оценка за выполненное практическое задание рассчитывается 

по формуле: 

2

25,015,1 ОO
О




 
где О1 – среднее арифметическое оценок по каждому показателю 

оценки результата профессиональных компетенций. 

О2 – среднее арифметическое оценок по каждому показателю оценки 

результата общих компетенций. 

Итоговая оценка выставляется целым числом в соответствии с прави-

лами математического округления. 

 

3.3.2.2 Критерии оценки портфолио 
 

Таблица 14. Оценка портфолио  

 
Коды и наименование прове-

ряемых компетенций 9  

Показатели оценки 

результата 

Оценка (по пятибалль-

ной шкале) 

ОK 2. Использовать современные 

средства поиска, анализа и интер-

претации информации и инфор-

мационные технологии для вы-

полнения задач профессиональ-

ной деятельности. 

- использование различ-

ных источников, вклю-

чая электронные ре-

сурсы, медиаресурсы, 

Интернет-ресурсы, пе-

риодические издания по 

специальности для ре-

шения профессиональ-

ных задач 

 

ОК 5. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Россий-

ской Федерации с учетом особен-

ностей социального и культур-

ного контекста 

- демонстрировать гра-

мотность устной и пись-

менной речи; 

- ясность формулирова-

ния и изложения мыслей 

 

ОК 6. Проявлять гражданско-пат-

риотическую позицию, демон-

стрировать осознанное поведение 

- соблюдение норм пове-

дения во время учебных 

занятий и прохождения 

 

                                                 
9 Выбрать из таблиц 12 
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на основе традиционных россий-

ских духовно-нравственных цен-

ностей, в том числе с учетом гар-

монизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикор-

рупционного поведения. 

учебной и производ-

ственной практик 

ОК 7. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбе-

режению, применять знания об 

изменении климата, принципы 

бережливого производства, эф-

фективно действовать в чрезвы-

чайных ситуациях. 

- эффективное выполне-

ние правил ТБ вовремя 

учебных занятий, при 

прохождении учебной и 

производственной прак-

тик; 

- демонстрация знаний и 

использование ресурсо-

сберегающих техноло-

гий в профессиональной 

деятельности 

 

ОК 8. Использовать средства фи-

зической культуры для сохране-

ния и укрепления здоровья в про-

цессе профессиональной деятель-

ности и поддержания необходи-

мого уровня физической подго-

товленности 

- эффективность исполь-

зовать средств физиче-

ской культуры для со-

хранения и укрепления 

здоровья при выполне-

нии профессиональной 

деятельности. 

 

 

Итоговая оценка за портфолио выставляется как среднее арифметиче-

ское оценок по каждому показателю оценки результата. 

Итоговая оценка за портфолио выставляется целым числом в соответ-

ствии с правилами математического округления. 

 

Итоговая оценка по экзамену (квалификационному) по ПМ.011 Разра-

ботка, администрирование и защита баз данных выставляется по формуле: 

 

2

26,014,1 ОO
О




 
 

где О1 – итоговая оценка за выполненное практическое задание; 

О2 - итоговая оценка за портфолио. 
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3.4 Сводная ведомость по профессиональному модулю 

Таблица 15. Сводная ведомость по профессиональному модулю 

 

СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

ПМ.11. Разработка, администрирование и защита баз данных 

ФИО ____________________________________________________________ 

Студент (ка) на 2 курсе по специальности СПО 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

освоил(а)/не освоил(а) программу профессионального модуля 

ПМ.11. Разработка, администрирование и защита баз данных 

в объеме 392 часа с «___»________20__ г. по «___»__________20__ г. 

Результаты промежуточной аттестации по элементам профессионального 

модуля 

Элементы модуля Формы промежуточной 

аттестации 

Оценка 

МДК 11.01 Экзамен  

УП Дифференцированный за-

чет 

 

ПП Дифференцированный за-

чет 

 

ПМ Экзамен (квалификацион-

ный) 

 

 

Итоги экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю 
Коды проверяемых 

компетенций 
Показатели оценки результата 

Оценка (освоен 

/не освоен) 

ПК 11.1. Осуществлять сбор, 

обработку и анализ инфор-

мации для проектирования 

баз данных. 

Сформулирована задача по обработке 

информации. 

Выполнен анализ предметной обла-

сти. 

Выполнены сбор и обработка исход-

ной информации с помощью инстру-

ментальных средств. 

 

ПК 11.2. Проектировать базу 

данных на основе анализа 

предметной области. 

Выбор методов описания и построе-

ния схем баз данных в соответствии с 

алгоритмом разработки объектов баз 

данных. 

 

ПК 11.3. Разрабатывать объ-

екты базы данных в соответ-

ствии с результатами ана-

лиза предметной области. 

Построена и обоснована модель базы 

данных. 
 

ПК 11.4. Реализовывать базу 

данных в конкретной си-

стеме управления базами 

данных. 

Соответствие разработанной струк-

туры базы данных заданию. 

Выбрана и обоснована система базы 

данных для реализации спроектиро-

ванной базы данных. 
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ПК 11.5. Администрировать 

базы данных 

выполнен анализ эффективности об-

работки данных и запросов пользова-

телей; обоснованы и выбраны прин-

ципы регистрации и система паролей; 

созданы и обоснованы группы поль-

зователей. 

 

ПК 11.6. Защищать ин-фор-

мацию в базе данных с ис-

пользованием технологии 

защиты информации. 

обоснован период резервного копиро-

вания БД на основе анализа обраще-

ний пользователей; выполнено ре-

зервное копирование БД; выполнено 

восстановления состояния БД на за-

данную дату. 

 

ОК 1. Выбирать способы ре-

шения задач профессиональ-

ной деятельности, примени-

тельно к различным контек-

стам. 

 обоснованность постановки цели, 

выбора и применения методов и спо-

собов решения профессиональных за-

дач; 

- адекватная оценка и самооценка эф-

фективности и качества выполнения 

профессиональных задач 

 

ОK 2. Использовать совре-

менные средства поиска, 

анализа и интерпретации ин-

формации и информацион-

ные технологии для выпол-

нения задач профессиональ-

ной деятельности. 

- использование различных источни-

ков, включая электронные ресурсы, 

медиаресурсы, Интернет-ресурсы, пе-

риодические издания по специально-

сти для решения профессиональных 

задач 

 

ОК 3. Планировать и реали-

зовывать собственное про-

фессиональное и личностное 

развитие, предприниматель-

скую деятельность в профес-

сиональной сфере, использо-

вать знания по правовой и 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситу-

ациях. 

- демонстрация ответственности за 

принятые решения 

- обоснованность самоанализа и кор-

рекция результатов собственной ра-

боты; 

 

ОК 4. Эффективно взаимо-

действовать и работать в 

коллективе и команде 

- взаимодействовать с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе 

обучения, с руководителями учебной 

и производственной практик; 

- обоснованность анализа работы чле-

нов команды (подчиненных) 

 

ОК 5. Осуществлять устную 

и письменную коммуника-

цию на государственном 

языке Российской Федера-

ции с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

- демонстрировать грамотность уст-

ной и письменной речи; 

- ясность формулирования и изложе-

ния мыслей 
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ОК 6. Проявлять граждан-

ско-патриотическую пози-

цию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе 

традиционных российских 

духовно-нравственных цен-

ностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнацио-

нальных и межрелигиозных 

отношений, применять стан-

дарты антикоррупционного 

поведения. 

- соблюдение норм поведения во 

время учебных занятий и прохожде-

ния учебной и производственной 

практик 

 

ОК 7. Содействовать сохра-

нению окружающей среды, 

ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении 

климата, принципы береж-

ливого производства, эффек-

тивно действовать в чрезвы-

чайных ситуациях. 

- эффективное выполнение правил ТБ 

вовремя учебных занятий, при про-

хождении учебной и производствен-

ной практик; 

- демонстрация знаний и использова-

ние ресурсосберегающих технологий 

в профессиональной деятельности 

 

ОК 8. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профес-

сиональной деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической подго-

товленности 

- эффективность использовать средств 

физической культуры для сохранения 

и укрепления здоровья при выполне-

нии профессиональной деятельности. 

 

ОК 9. Пользоваться профес-

сиональной документацией 

на государственном и ино-

странном языках. 

- эффективность использования в про-

фессиональной деятельности необхо-

димой технической документации, в 

том числе на английском языке. 

 

Дата «_____».____________20___г.    

Председатель аттестационной комиссии: ___________________ (___________________)                                                         

Члены комиссии                                          ___________________ (___________________) 

                                                                      ___________________ (________________)  
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

по ПМ.11. Разработка, администрирование и защита баз данных 

МДК 11.01 Технология разработки и защиты баз данных 

 

Задание 1-2 

Теоретические вопросы 

1. Базы данных и СУБД. Требования к СУБД. 

2. Модели данных. 

3. Реляционный подход к построению модели данных. Основные опреде-

ления. 

4. Реляционный подход к построению модели данных. Ключи отношений. 

5. Операции реляционной алгебры. 

6. Нормализация базы данных. Нормальные формы. 

7. Средства концептуального моделирования. 

8. Типы данных языка SQL. 

9. Ограничения в таблицах. 

10. Создание и заполнение базы данных методом sql-запросов. 

11. Редактирование данных с помощью sql-запросов. 

12. Запросы: выборка уникальных значений, различные виды сортировки. 

13. Запросы: получение диапазоны строк, фильтрация. 

14. Запросы: агрегатные функции. 

15. Представления в PostgreSQL. 

16. Логическая организация данных в PostgreSQL. 

17. Конструирование форм. 

18. Построение отчетов. 

19. Сетевая архитектура СУБД. 

20. Архитектура клиент-сервер. Ее разновидности. 

21. Архитектура «файл-сервер». 

22. Архитектура «сервер баз данных». 

23. Архитектура «активный сервер баз данных». 

24. Архитектура «сервер приложений». 

25. «Централизованная архитектура». 

26. Архитектура системы PostgreSQL. 

27. Индексация. Структура индекса. Синтаксис создания индекса через sql-

запрос. 

28. Индексация. Кластеризованный и некластеризованный индекс. 

29. Индексация: параметры индекса. 

30. Индексация: уникальный индекс. 
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31. Использование индексации при сортировке выборки. 

32. Индексация: функциональный индекс. 

33. Индексация: составной индекс. 

34. Индексация: частичный индекс. 

35. Индексация: покрывающий индекс. 

36. B-Tree индексы. 

37. Hash индексы. 

38. GiST индексы. 

39. GIN и BRIN индексы. 

40.  Транзакции. Свойства транзакций. 

41. Феномены (аномалии) при параллельном выполнении транзакций: по-

терянное обновление, «грязное» чтение. 

42. Феномены (аномалии) при параллельном выполнении транзакций: не-

повторяющееся чтение, фантомное чтение. 

43. Феномены (аномалии) при параллельном выполнении транзакций: фан-

томное чтение, аномалии сериализации. 

44. Блокировки. Факторы, влияющие на эффективность блокировок. 

45. Виды блокировок в PostgreSQL. 

46. Отказоустойчивость PostgreSQL. 

47. Разрушение носителя. Метрики, характеризующими качество процедур 

восстановления. 

48.  Создание резервных копий. 

49. Восстановление базы данных по журналу. 

50. Резервные серверы баз данных. 

51. Функции на языке SQL. 

52. Триггеры. 

53. Процедуры на языке SQL. 

54. Планирование конфигурации сервисов хранения данных. 

55. Конфигурация баз данных. 

56. Мониторинг баз данных. 

57. Настройка серверов баз данных. 

58. Репликация баз данных. 

59. Пользователи и роли. 

60. Права доступа при выполнении хранимых функций. 

 

 

Задание 3 - Практические задания 

1. Создайте ER-модель: Студент сдает экзамены по разным дисциплинам 

разным преподавателям. 
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2. Создайте ER-модель: Студенческий отдел кадров с информацией о по-

становки на воинский учет по достижении совершеннолетия. 

3. Создайте ER-модель: Сотрудники коммерческой фирмы совершают 

продажи. 

4. Откройте базу данных biblio. С помощью команды INSERT INTO 

вставьте запись в таблицу postavkiy. 

5. Откройте базу данных biblio. С помощью команды DELETE удалите за-

писи из таблицы book (и из связанных с ней таблиц) книги с ценой более 

500 руб.  

6. Откройте базу данных biblio. Создайте запрос: вывести название книг, 

которые стоят меньше 700 руб., а также год издания и название 

издательства этих книг. 

7. Откройте базу данных biblio. Создайте запрос: вывести название книг и 

дату выдачи книг, которые выданы с 01 мая 2023 по 05 мая 2023 г. 

8. Откройте базу данных biblio. Создайте запрос: посчитать сколько раз 

какие книги были выданы. Отсортируйте книги в обратном порядке по 

алфавиту. 

9. Спроектировать ограничения целостности и непротиворечивости для 

ввода данных в базу данных ГИББД по учету нарушений ПДД. 

Предусмотрите ввод № паспорта, номера транспортного средства, 

водительского удостоверения (61 две заглавных 5 цифр), даты выдачи 

водительского удостоверения, даты нарушения, размера штрафа. 

Остальные атрибуты добавьте самостоятельно. 

10. Спроектировать ограничения целостности и непротиворечивости для 

ввода данных в базу данных приемной комиссии колледжа. 

Предусмотрите ввод № паспорта, номера страхового свидетельства 

(ХХХ-ХХХ-ХХХ ХХ), № диплома, даты сдачи документов. Остальные 

атрибуты добавьте самостоятельно. 

11. Спроектировать ограничения целостности и непротиворечивости для 

ввода данных в базу данных медицинского учреждения. Предусмотрите 

ввод № паспорта, номера страхового свидетельства (ХХХ-ХХХ-ХХХ 

ХХ), № медицинского полиса (16 цифр), даты приема врача. Остальные 

атрибуты добавьте самостоятельно. 

12. Спроектировать базу данных для туристической фирмы, включающую 

сведения о клиентах. Предусмотрите ввод № паспорта, номер 

медицинской страховки, страхового свидетельства (ХХХ-ХХХ-ХХХ 

ХХ), даты сдачи документов, № расчетного счета в банке. Остальные 

атрибуты добавьте самостоятельно. 

13. Спроектировать ограничения целостности и непротиворечивости для 

ввода данных в базу данных налоговой инспекции по получению 

транспортного налога. Предусмотрите ввод № паспорта, ИНН (12) 

налогоплательщика, регистрационного № транспортного средства, даты 

уплаты налога, объема двигателя. Остальные атрибуты добавьте 

самостоятельно. 

14. Спроектировать ограничения целостности и непротиворечивости для 
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ввода данных в базу данных библиотеки. Предусмотрите ввод № 

паспорта, № книги, даты выдачи, даты возвращения. Остальные 

атрибуты добавьте самостоятельно. 

15. Спроектировать ограничения целостности и непротиворечивости для 

ввода данных в базу данных налоговой инспекции по учету налога с 

продажи транспортного средства. Предусмотрите ввод № паспорта, 

ИНН (12) налогоплательщика, № транспортного средства, даты 

регистрации транспортного средства, даты продажи транспортного 

средства, суммы сделки. Остальные атрибуты добавьте самостоятельно. 

16. Спроектировать ограничения целостности и непротиворечивости для 

ввода данных в базу данных банка при открытии счета. Предусмотрите 

ввод № паспорта, № расчетного счета (20), КПП (9), БИК (9), ИНН (10) 

банка, даты открытия счета, срока вклада. Остальные атрибуты добавьте 

самостоятельно. 

17. Спроектировать ограничения целостности и непротиворечивости для 

ввода данных в базу данных налоговой инспекции по получению   налога 

на недвижимость. Предусмотрите ввод № паспорта, ИНН (12) 

налогоплательщика, регистрационного № недвижимости в юстиции (61-

две заглавных 6цифр), даты уплаты налога, объема двигателя. 

Остальные атрибуты добавьте самостоятельно. 

18. Спроектировать ограничения целостности и непротиворечивости для 

ввода данных в базу данных банка, в которой будет храниться 

информация о выданных кредитах клиентам.  Предусмотрите ввод № 

паспорта, № расчетного счета (20 цифр), ИНН (10) банка, процентной 

ставки, даты выдачи кредита, срок кредита. 

19. Спроектировать ограничения целостности и непротиворечивости для 

ввода данных в базу данных налоговой инспекции по учету налога с 

продажи недвижимости. Предусмотрите ввод № паспорта, ИНН (12) 

налогоплательщика, № недвижимости в юстиции (61-две заглавных 

6цифр), даты покупки недвижимости, даты продажи недвижимости, 

суммы сделки.  

20. Спроектировать базу данных для туристической фирмы, включающую 

сведения о турах. Предусмотрите ввод маршрута из списка, дата вылета, 

продолжительность тура, класс отеля, Остальные атрибуты добавьте 

самостоятельно. 

21. Спроектировать ограничения целостности и непротиворечивости для 

ввода данных в базу данных студентов колледжа. Предусмотрите ввод 

№ паспорта, номера страхового свидетельства (ХХХ-ХХХ-ХХХ ХХ), № 

группы, № телефона. Остальные атрибуты добавьте самостоятельно. 

22.  Спроектировать ограничения целостности и непротиворечивости для 

ввода данных в базу данных отдела кадров организации. Предусмотрите 

ввод № паспорта, номера страхового свидетельства (ХХХ-ХХХ-ХХХ 

ХХ), № диплома (две заглавные четыре цифры), ИНН (12 цифр), общего 

стажа работы. Остальные атрибуты добавьте самостоятельно 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

 

ВАРИАНТЫ ЗАДАНИЙ НА ЭКЗАМЕН 

(КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ) 

Вариант 1   
На предприятии имеются основные средства, введённые в эксплуатацию 

и закреплённые за материально-ответственными лицами, коими являются со-

трудники предприятия.  База данных по учёту материальных средств на пред-

приятии включает следующие данные: 

• № подразделения 

• Категория подразделения (производственное, администрация, 

вспомогательное) 

• Наименование подразделения (механический цех, сборочный цех, 

бухгалтерия, цех ширпотреба) 

• Руководитель подразделения 

• Табельный номер материально-ответственного лица 

• ФИО материально-ответственного лица 

• Должность материально-ответственного лица 

• Инвентарный номер основного средства 

• Наименование основного средства 

• Стоимость основного средства 

• Дата ввода в эксплуатацию   

1. Выявить основные объекты предметной области.  

2. Выявить отношения между объектами.  

3. Разработать структуру каждой из таблиц.  

4. Определить элементы данных, входящих в первичные ключи.  

5. Составить реляционную модель базы данных в третьей нормальной 

форме.   

Постройте запросы: 1. Выбрать Наименование подразделения, Табель-

ный номер материально-ответственного лица, ФИО материально-ответствен-

ного лица, Должность материально-ответственного лица, Инвентарный номер 

основных средств, закреплённых за ним, Наименование основных средства, 

закреплённых за ним их стоимость.  2. Выбрать Табельный номер матери-

ально-ответственных лиц, ФИО материально-ответственных лиц, Должность 

материально-ответственных лиц, сумму стоимости основных средств, закреп-

лённых за ними. 

 

Вариант 2   
На предприятии работают некоторые сотрудники, которые участвуют в 

различных мероприятиях. За участие в мероприятиях сотрудники получают 

премию. База данных по учёту участия сотрудников в мероприятиях включает 

следующие данные:  

• Табельный номер сотрудника 

• ФИО сотрудника 
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• Должность сотрудника 

• Телефон сотрудника 

• Оклад сотрудника 

• Название мероприятий 

• Дата проведения мероприятий 

• Размер премии, которую получает сотрудник за участие в том или 

ином мероприятии.  

1. Выявить основные объекты предметной области.  

2. Выявить отношения между объектами.  

3. Разработать структуру каждой из таблиц.  

4. Определить элементы данных, входящих в первичные ключи.  

5. Составить реляционную модель базы данных в третьей нормальной 

форме.   

 Постройте запросы: 1. Выбрать названия мероприятий и количество со-

трудников, участвующих в каждом. 2. Выбрать названия мероприятий и фа-

милию сотрудников, которые имеют премию от 100 до 500 рублей. 

    

Вариант 3   
На предприятии имеется несколько подразделений. В каждом из них ра-

ботают некоторые сотрудники. База данных по учёту работы сотрудников 

включает следующие данные:  

• Табельный номер сотрудника 

• ФИО сотрудника 

• Должность сотрудника 

• Название подразделения в котором работает сотрудник 

• Оклад сотрудника  

Примечание 

1. Выявить основные объекты предметной области.  

2. Выявить отношения между объектами.  

3. Разработать структуру каждой из таблиц.  

4. Определить элементы данных, входящих в первичные ключи.  

5. Составить реляционную модель базы данных в третьей нормальной 

форме.    

Постройте запросы: 1.  Выбрать фамилию сотрудников и все его адреса. 

2. Выбрать названия подразделений и категорию подразделений, которые от-

носятся к виду «Вспомогательный». 3. Сколько подразделений относятся к 

виду «Вспомогательный».  

   

Вариант 4   

Фирма осуществляет доставку различных продуктов питания.  Каждый 

товар характеризуется, категорией, сроком хранения, кратким описанием, 

оптовой ценой. Работа ведется с постоянными клиентами и поставщиками по 

накладным. 

1. Выявить основные объекты предметной области.  

2. Выявить отношения между объектами.  
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3. Разработать структуру каждой из таблиц.  

4. Определить элементы данных, входящих в первичные ключи.  

5. Составить реляционную модель базы данных в третьей нормальной 

форме.   

Постройте запросы: 1. Кто поставлял товар, кому, когда, по какому до-

кументу, в каком количестве. 2. На какую сумму на определенную дату осу-

ществлялась перевозка по документу указанного номера. 

  

Вариант 5   
В библиотеке учебного заведения имеется несколько видов обслужива-

ния: читальный зал, ночной абонемент, дневной абонемент. Выдача книг ре-

гистрируется в формуляре, где указывается:  

• ФИО студента, 

• Группа студента, 

• Адрес студента, 

• Название выданной книги, 

• Автор книги, 

• Цена книги, 

• Год издания книги, 

• Дата выдачи книги, 

• Дата возврата книги, 

• Признак «возвращено», 

• Вид обслуживания   

1. Составить реляционную модель базы данных в третьей нормальной 

форме.  

2. Выявить основные объекты предметной области.  

3. Выявить отношения между объектами.  

4. Разработать структуру каждой из таблиц.  

5. Определить элементы данных, входящих в первичные ключи. 

Постройте запросы: 1. Выбрать количество групп в учебном заведении. 

2. Выбрать количество книг и их общую стоимость в библиотеке. 3. Когда и 

какие книги брал определенный студент. 

    

Вариант 6   
В управлении госимуществом ведётся учет владений, имеющихся у фи-

зических лиц.  База данных по учёту владений включает следующие данные:  

• № имущества 

• Наименование имущества (недвижимость, автотранспорт, юве-

лирные изделия, художественные произведения, земельный надел) 

• Описание имущества 

• Стоимость имущества 

• ФИО владельца 

• Дата рождения 

• Место рождения 

• Адрес регистрации  
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1. Выявить основные объекты предметной области.  

2. Выявить отношения между объектами.  

3. Разработать структуру каждой из таблиц.  

4. Определить элементы данных, входящих в первичные ключи.  

5. Составить реляционную модель базы данных в третьей нормальной 

форме.  Постройте запросы: 1. Выбрать Долю владения, №№ имущества, 

Наименование имущества, стоимость имущества владельца Иванова. 2.Вы-

брать ФИО владельца, Долю владения, №№ имущества, Наименование иму-

щества, стоимость имущества для имущества, стоимость которого превышает 

10 000 рублей, но меньше 100 000 рублей. 

    

Вариант 7   
В учебном заведении имеется несколько отделений. На каждом отделе-

нии имеется несколько специальностей. По каждой специальности имеется не-

сколько групп. В каждой группе обучаются множество студентов. Каждую 

группу курирует классный руководитель.   

В базе данных также содержится:  

• ФИО Заведующего отделением, 

• Название специальностей на каждом, 

• Названия групп на каждом отделении, 

• ФИО классного руководителя в каждой группе, 

• ФИО студента 

1. Составить реляционную модель базы данных в третьей нормальной 

форме.  

2. Выявить основные объекты предметной области.  

3. Выявить отношения между объектами.  

4. Разработать структуру каждой из таблиц.  

5. Определить элементы данных, входящих в первичные ключи.  По-

стройте запросы: 1. Выбрать количество групп в учебном заведении. 2.Вы-

брать название групп и их классных руководителей. 3.Выбрать название спе-

циальностей и количество студентов, обучающихся по каждой специальности. 

 

Вариант 8  

В базе данных для драматического театра содержится: 

• ФИО актёра, 

• Звание актёра, 

• Адрес актёра, 

• Телефон актёра, 

• Название спектаклей, 

• Дата постановки спектакля 

• ФИО постановщика, 

• ФИО режиссёра, 

• ФИО композитора, 

• Роли, которые играют актёры в спектаклях 
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1. Составить реляционную модель базы данных в третьей нормаль-

ной форме. 

2. Выявить основные объекты предметной области. 

3. Выявить отношения между объектами. 

4. Разработать структуру каждой из таблиц. 

5. Определить элементы данных, входящих в первичные ключи. 

Постройте запросы: 1. Выбрать количество ролей в спектакле «Сказка о 

золотом петушке».2. Выбрать название спектаклей, поставленных в 2010 году. 

3.Выбрать ФИО актера, играющего роль принца в спектакле «Золушка». 

 

Вариант 9  

В медпункте учебного заведения имеется книга учета приема. Прием ве-

дётся как студентов, так и сотрудников учебного заведения.  

В книге регистрируется: 

• Дата посещения медпунктом студента или сотрудника, 

• ФИО студента или ФИО сотрудника,  

• Заболевание,  

• Отпущенное лекарство, 

• Справка. 

Для каждого сотрудника учебного заведения хранятся следующие дан-

ные: 

ФИО, должность, год рождения. 

Для каждого студента – ФИО, группа, год рождения. 

1. Составить реляционную модель базы данных в третьей нормаль-

ной форме. 

2. Выявить основные объекты предметной области. 

3. Выявить отношения между объектами. 

4. Разработать структуру каждой из таблиц. 

5. Определить элементы данных, входящих в первичные ключи. 

Постройте запросы: 1. Выбрать названия групп в учебном заведении. 2. 

Выбрать количество студентов, посетивших медпункт на определенную дату. 

3. Выбрать количество студентов, которые посетили медпункт больше 2-х раз 

в определенном месяце. 

 

Вариант 10   

На оптовом складе имеются различные продукты питания. Каждый то-

вар характеризуется наименованием, категорией, артикулом (или ГОСТом, 

или ОСТом), сроком хранения, кратким описанием. 

Работа ведется с постоянными клиентами и поставщиками по наклад-

ным. 

1. Выявить основные объекты предметной области. 

2. Выявить отношения между объектами. 

3. Разработать структуру каждой из таблиц. 

4. Определить элементы данных, входящих в первичные ключи. 
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5. Составить реляционную модель базы данных в третьей нормаль-

ной форме. 

Постройте запросы: 1. Кто покупал товар, когда, по какому документу, 

в каком количестве. 2. На какую сумму на определенную дату совершил по-

купку покупатель. 

 

Вариант 11  

В некоторой строительной организации имеется участок каменщиков, 

состоящий из двух бригад во главе с бригадирами. Бригады по распоряжению 

прораба, одновременно трудятся на трех объектах, характеризующихся заказ-

чиком, адресом, наименованием и т.п.  

Бригадир ведет учет выработки каждого члена бригады по каждому объ-

екту за каждый день в квадратных метрах.  

1. Выявить основные объекты предметной области. 

2. Выявить отношения между объектами. 

3. Разработать структуру каждой из таблиц. 

4. Определить элементы данных, входящих в первичные ключи. 

5. Составить реляционную модель базы данных в третьей нормаль-

ной форме. 

Постройте запросы: 1. Вывести выработку каждого работника по объ-

екту на определенную дату. 2.  Вывести выработку по объекту в целом на 

определенную дату. 

   

Вариант 12   
На предприятии работают некоторые сотрудники, которые часто выез-

жают в командировки. 

База данных по учёту командировок включает следующие данные: 

• Табельный номер сотрудника, 

• ФИО сотрудника, 

• Должность сотрудника, 

• Оклад сотрудника, 

• Город, в который отправили сотрудника, 

• Название организации, 

• Род деятельности сотрудника в командировке, 

• Служебное задание, 

• Дата отъезда сотрудника, 

• Размер командировочных, которые получает сотрудник при отъ-

езде в командировку. 

1 Выявить основные объекты предметной области. 

2 Выявить отношения между объектами. 

3 Разработать структуру каждой из таблиц. 

4 Определить элементы данных, входящих в первичные ключи. 

5 Составить реляционную модель базы данных в третьей нормаль-

ной форме. 



37 

 Постройте запросы: 1. Выбрать ФИО сотрудников, которые выезжали в 

определенный город Владимир по заданию № на определенную дату. 2.Вы-

брать сумму командировочных, которые получили сотрудники, выезжавшие в 

определенный период. 

  

Вариант 13  

При проектировании базы данных по учету выдачи пропусков на вход в 

административное здание сотрудникам организации выделены следующие 

реквизиты: 

• Наименование организации, 

• Руководитель организации, 

• Та6_№ сотрудника, 

• ФИО сотрудника, 

• Должность сотрудника,  

• Оклад сотрудника 

• Фотография сотрудника, 

• Наименование подразделения, в котором сотрудник трудится, 

• Руководитель подразделения, 

• Категория подразделения, 

•  № пропуска,  

1 Выявить основные объекты предметной области. 

2 Выявить отношения между объектами. 

3 Разработать структуру каждой из таблиц. 

4 Определить элементы данных, входящих в первичные ключи. 

5 Составить реляционную модель базы данных в третьей нормаль-

ной форме. 

Выполните запросы: 1.  Вывести данные пропуска определенного со-

трудника. При выполнении данного запроса учтите, что в пропуск попадают 

все реквизиты, кроме руководителя организации, руководителя и категории 

подразделения. 2.  Вывести фамилию сотрудника, должность и название 

подразделения сотрудника с минимальным окладом. 

  

Вариант 14  

 Для учебной части колледжа следует создать базу данных, включаю-

щую следующие сведения.  

О преподавателях 

• Фамилия Имя Отчество, 

• Адрес, Телефон, 

• Образование, Дата поступления на службу, Стаж, 

• Название преподаваемой дисциплины,  

• Название группы, в которой он эту дисциплину преподаёт. 

О дисциплинах 

• Краткое название дисциплины (РЭУБД) 

• Полное название дисциплины (Разработка и эксплуатация удален-

ных баз данных) 
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• Общее количество часов по дисциплине 

• Количество лабораторных работ 

• Наличие экзамена 

1. Выявить основные объекты предметной области. 

2. Выявить отношения между объектами. 

3. Разработать структуру каждой из таблиц. 

4. Определить элементы данных, входящих в первичные ключи. 

5. Составить реляционную модель базы данных в третьей нормаль-

ной форме. 

Выполнить запросы: 1.  Выбрать фамилии преподавателей, которые пре-

подают в определенной группе данную дисциплину. 2. Выбрать количество 

теоретических часов по данной дисциплине. 

 

 

Вариант 15   

Для учебной части колледжа следует создать базу данных, включающую 

следующие сведения.  

О преподавателях: 

• Фамилия Имя Отчество, 

• Адрес, Телефон, 

• Образование, Дата поступления на службу, Стаж, 

• Название преподаваемой дисциплины,  

• Название группы, в которой он эту дисциплину преподаёт. 

О дисциплинах: 

• Краткое название дисциплины (РЭУБД) 

• Полное название дисциплины (Разработка и эксплуатация удален-

ных баз данных) 

• Общее количество часов по дисциплине 

• Количество лабораторных работ 

• Вид аттестации 

О студентах: 

• Группа 

• ФИО 

• Название дисциплины 

• Дата получения оценки 

• Оценка 

1 Выявить основные объекты предметной области. 

2 Выявить отношения между объектами. 

3 Разработать структуру каждой из таблиц. 

4 Определить элементы данных, входящих в первичные ключи. 

5 Составить реляционную модель базы данных в третьей нормаль-

ной форме. 

Выполнить запросы: 1. Выбрать фамилии преподавателей, которые пре-

подают в определенной группе данную дисциплину. 2. Выбрать количество 
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студентов, которые имеют неудовлетворительные оценки по данной дисци-

плине 3. Выбрать ФИО студентов, которые имеют средний балл больше 4. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 

 

ГБПОУ РО «Ростовский-на-Дону колледж 

радиоэлектроники, информационных и промышленных технологий» 

 
Рассмотрено на заседании 

цикловой комиссии программиро-

вания компьютерных систем  

Председатель ЦК 

_________________ ФИО 

«___» ____________ 20__ г.  

 УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий учебной частью 

 

______________ ФИО 

«___» _________ 20__ г. 

 
Задание для экзамена (квалификационного) 

по ПМ.11. Разработка, администрирование и защита баз данных 

Специальность 09.02.07 Информационные системы и программирование 

студенту группы __________________________________________ 

 

Вариант 1  

 

Условия проведения экзамена 

Экзамен проводится индивидуально в форме выполнения практического задания и 

представления портфолио.  

Оценка выставляется комиссией. 

Количество заданий: одно задание 

Количество вариантов каждого задания: 15 

Время выполнения  задания: 60 мин   

Время представления портфолио: 5 мин 

 

Перечень оборудования и программного обеспечения 

- Персональный компьютер 

- MS Visual Studio  

- MS Visio или аналог 

- PostgreSQL 

- pgAdmin  

 

Практическое задание 

Задание 

В  задании 1 проверяются профессиональные и общие компетенции, приведенные в 

таблице 1 

 

Таблица 1- Критерии оценки и коды проверяемых профессиональных и общих ком-

петенций в практическом задании 

 

Коды и наименование прове-

ряемых компетенций 10  

Показатели оценки результата Оценка (по пя-

тибалльной 

шкале) 

ПК 11.1. Осуществлять сбор, об-

работку и анализ информации 

для проектирования баз данных. 

Сформулирована задача по обра-

ботке информации. 

 

                                                 
10 Выбрать из таблиц 10 
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Выполнен анализ предметной об-

ласти. 

Выполнены сбор и обработка ис-

ходной информации с помощью 

инструментальных средств. 

ПК 11.2. Проектировать базу 

данных на основе анализа пред-

метной области. 

Выбор методов описания и постро-

ения схем баз данных в соответ-

ствии с алгоритмом разработки 

объектов баз данных. 

 

ПК 11.3. Разрабатывать объекты 

базы данных в соответствии с 

результатами анализа предмет-

ной области. 

Построена и обоснована модель 

базы данных. 

 

ПК 11.4. Реализовывать базу 

данных в конкретной системе 

управления базами данных. 

Соответствие разработанной 

структуры базы данных заданию. 

Выбрана и обоснована система 

базы данных для реализации спро-

ектированной базы данных. 

 

ПК 11.5. Администрировать 

базы данных 

выполнен анализ эффективности 

обработки данных и запросов 

пользователей; обоснованы и вы-

браны принципы регистрации и 

система паролей; созданы и обос-

нованы группы пользователей. 

 

ПК 11.6. Защищать ин-форма-

цию в базе данных с использова-

нием технологии защиты ин-

формации. 

обоснован период резервного ко-

пирования БД на основе анализа 

обращений пользователей; выпол-

нено резервное копирование БД; 

выполнено восстановления состоя-

ния БД на заданную дату. 

 

ОК 1. Выбирать способы реше-

ния задач профессиональной 

деятельности, применительно к 

различным контекстам. 

 обоснованность постановки 

цели, выбора и применения мето-

дов и способов решения професси-

ональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка 

эффективности и качества выпол-

нения профессиональных задач 

 

ОК 3. Планировать и реализовы-

вать собственное профессио-

нальное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятель-

ность в профессиональной 

сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамот-

ности в различных жизненных 

ситуациях. 

- демонстрация ответственности за 

принятые решения 

- обоснованность самоанализа и 

коррекция результатов собствен-

ной работы; 

 

ОК 9. Пользоваться профессио-

нальной документацией на госу-

дарственном и иностранном 

языках. 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности 

необходимой технической доку-

ментации, в том числе на англий-

ском языке. 
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Инструкция 
Внимательно прочитайте задание. 

Время выполнения задания – 60 минут 

 

Текст задания: 
1. Выявить основные объекты предметной области.  

2. Выявить отношения между объектами.  

3. Разработать структуру каждой из таблиц.  

4. Определить элементы данных, входящих в первичные ключи.  

5. Составить реляционную модель базы данных в третьей нормальной форме.    

6. Постройте запросы. 

 

Итоговая оценка за практическое задание рассчитывается по формуле: 

 

О1 = 0,1*Опк11.1+0,1*Опк11.2+0,2*Опк11.3 +0,2*Опк11.4 

+0,1*Оок1+0,1*Оок3+0,1*Оок9+0,05*Оок10 

 

О1 =  

 

 

Критерии оценки портфолио 

Общие компетенции, проверяемые портфолио, приведены в таблице 2 

 

Таблица 2 - Общие компетенции и показатели оценки результата 

 

Коды и наименование прове-

ряемых  

Показатели оценки результата Оценка (по 

пятибалль-

ной шкале) 

ОK 2. Использовать современ-

ные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии 

для выполнения задач профес-

сиональной деятельности. 

- использование различных источников, 

включая электронные ресурсы, медиа-

ресурсы, Интернет-ресурсы, периодиче-

ские издания по специальности для ре-

шения профессиональных задач 

 

ОК 5. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

- демонстрировать грамотность устной 

и письменной речи; 

- ясность формулирования и изложения 

мыслей 

 

ОК 6. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, де-

монстрировать осознанное по-

ведение на основе традицион-

ных российских духовно-нрав-

ственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрели-

гиозных отношений, приме-

нять стандарты антикоррупци-

онного поведения. 

- соблюдение норм поведения во время 

учебных занятий и прохождения учеб-

ной и производственной практик 

 



43 

ОК 7. Содействовать сохране-

нию окружающей среды, ре-

сурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 

принципы бережливого произ-

водства, эффективно действо-

вать в чрезвычайных ситуа-

циях. 

- эффективное выполнение правил ТБ 

вовремя учебных занятий, при прохож-

дении учебной и производственной 

практик; 

- демонстрация знаний и использование 

ресурсосберегающих технологий в про-

фессиональной деятельности 

 

ОК 8. Использовать средства 

физической культуры для со-

хранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессиональ-

ной деятельности и поддержа-

ния необходимого уровня фи-

зической подготовленности. 

- эффективность использовать средств 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья при выполнении 

профессиональной деятельности. 

 

 

Итоговая оценка за портфолио выставляется как среднее арифметическое оценок по 

каждому показателю оценки результата. 

 

Итоговая оценка по экзамену (квалификационному) выставляется по формуле: 

 

2

26,014,1 ОO
О




 
 

где О1 – итоговая оценка за выполненное практическое задание; 

О2 - итоговая оценка за портфолио 

 

Итоговые оценки выставляются целым числом в соответствии с правилами матема-

тического округления. 

 

Итоговая оценка по экзамену (квалификационному) _________________ 

 

 

Председатель   комиссии         __________________ Ф.И.О 

Члены комиссии                        __________________Ф.И.О 

                    __________________Ф.И.О 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

МИНИСТЕРСТВО ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«РОСТОВСКИЙ-НА-ДОНУ КОЛЛЕДЖ РАДИОЭЛЕКТРОНИКИ, 

ИНФОРМАЦИОННЫХ И ПРОМЫШЛЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» 

(ГБПОУ РО «РКРИПТ») 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

по практике ___________по профилю 

специальности__________________ 

 

по ПМ.11. Разработка, администрирование и защита баз данных 

 

студента 

_________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

группа ________ специальность 09.02.07 Информационные системы и 

программирвание 

 

РКРИПТ.09.02.0706.4101.000 

 

 

Предприятие  _____________________________ 
       (название предприятия) 

 

Начало практики     «____» _________________ 20__ г. 

 

Окончание практики    «____» _________________ 20__ г. 

 

Оценка по практике ________________ 

 

Руководитель практики от колледжа 

________________                                        __________________ 
(Ф.И.О. руководителя)      (подпись) 

 

«____» _________________ 20__ г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ 
______________________________________________________, 

Ф.И.О. студента 

 

студент 2-го курса группы ________, обучающийся по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

успешно прошел (ла) учебную практику по профессиональному модулю  

ПМ.11. РАЗРАБОТКА, АДМИНИСТРИРОВАНИЕ И ЗАЩИТА БАЗ ДАННЫХ 

в объеме 72 часов с «   » __________ 202__ г. по «   » ___________ 202__   г. 

в организации ГБПОУ РО «Ростовский-на-Дону колледж радиоэлектроники, 

информационных и промышленных технологий» 

Виды и качество выполнения работ 
Виды и объем работ, выполненных студентом  

во время практики 

Качество 

выполне-

ния работ 

в соответ-

ствии с 

требовани-

ями  

ор-

ганизации, 

в которой  

про-

ходила 

практика 
ПМ.11. РАЗРАБОТКА, АДМИНИСТРИРОВАНИЕ  

И ЗАЩИТА БАЗ ДАННЫХ 

(в объеме 72 часов) 

Работы вы-

полнены с 

оценкой 

5 4 3 2 

Построение информационной, концептуальной, логической и физической 
модели базы данных. 

    

Проектирование баз данных в СУБД PostgreSQL.     

Проектирование серверной части приложения: алиас, таблицы.     

Обеспечение целостности достоверности данных: создание первичных, 
внешних ключей. 

    

Построение запросов разных типов к базе данных     

Хранимые процедуры и триггеры     

Проектирование клиентской части приложения вVisual Studio: формы, за-
просы, отчеты. 

    

Администрирования баз данных: создание пользователей, установка при-
вилегий. 

    

Использование методов защиты информации в базе данных     

Резервное копирование и восстановление базы данных в критических си-
туациях. 

    

Итоговая оценка  
Руководитель практики от колледжа     

___________________________________ 

Руководитель практики  
от организации        

___________________  
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подпись                                      ФИО, должность  

«____» __________ 202__ г. 

                                                                                             

(ФИО, должность) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Е 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ 
______________________________________________________, 

Ф.И.О. студента 

 

студент 2-го курса группы ________, обучающийся по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

успешно прошел (ла) производственную практику по профессиональному 

модулю  

ПМ.11. РАЗРАБОТКА, АДМИНИСТРИРОВАНИЕ И ЗАЩИТА БАЗ 

ДАННЫХ  

в объеме 144 часа с «   » __________ 202__ г. по «   » ___________ 202__   г. 

в организации   ___________________________________________________ 

наименование организации, юридический адрес 

 

Виды и качество выполнения работ 

Виды и объем работ,  

выполненных студентом во время практики 

Качество 

выполне-

ния работ 

в  

соответ-

ствии с 

требова-

ниями 

организа-

ции,  

в которой 

прохо-

дила 

практика 

ПМ.11. РАЗРАБОТКА, АДМИНИСТРИРОВАНИЕ И 

ЗАЩИТА 

БАЗ ДАННЫХ 

(в объеме 72 часов) 

Ра-

боты вы-

полнены 

с оценкой 

5 4 3 2 

1. Работа с объектами базы данных в конкретной системе 

управления базами данных. 

    

2. Сбор, обработка и анализ информации для проектирования 

баз данных. 
    

3. Проектирование базы данных.     

4. Организация межтабличных связей в БД.     

5. Обработка таблиц и записей базы данных на сервере 

средствами SQL команд. 

    

6. Проектирование и модификация таблиц командами SQL.     
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7. Заполнение базы данных различными средствами.     

8. Проектирование серверной части приложения.     

9. Проектирования клиентской части приложения в различных 

технологиях доступа к данным 

    

10. Администрирование БД     

11. Защита данных в хранилищах     

12. Создание пользователей и ролей.     

13. Настройка резервирования и репликации.     

14. Составление отчета по практике     

Итоговая оценка  

Руководитель практики от колледжа     

_________________________________

__ 
                                                                                                                                                  

(ФИО, должность)  

Руководитель практики  

от организации                                          

___________________  

_______________ 
                                                                                                                                                     

(ФИО, должность) 

                                                                   М.П.                                                                             

«____» __________ 202__ г. 

Руководитель прак-

тики  

от организации        

__________________

_  
                                                                                             

(ФИО, должность) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ И 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

______________________________________________________, 

Ф.И.О. студента 

 

студент 2-го курса группы ________, обучающийся по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

успешно прошел (ла) ____________________ практику по профессиональ-

ному модулю  

ПМ.11. Разработка, администрирование и защита баз данных в организации   

__________________________________________________________________

____ 
наименование организации, юридический адрес 

На предприятие прибыл __________ оставил предприятие 

___________________ 

 

За время практики пропустил __ дней, 

Из них: по уважительной причине __ дней, по неуважительной причине __ 

дней. 

 

Оценка уровня освоения общих компетенций в ходе прохождения прак-

тики 

 
Коды формируемых общих 

компетенций 

Показатели оценки результата Оценка 

(в баллах) 

ОК 01. Выбирать способы ре-

шения задач профессиональ-

ной деятельности, примени-

тельно к различным контек-

стам. 

 обоснованность постановки 

цели, выбора и применения методов 

и способов решения профессиональ-

ных задач; 

- адекватная оценка и самооценка эф-

фективности и качества выполнения 

профессиональных задач 

 

ОП 02. Использовать совре-

менные средства поиска, ана-

лиза и интерпретации инфор-

мации и информационные тех-

нологии для выполнения задач 

профессиональной деятельно-

сти. 

- использование различных источни-

ков, включая электронные ресурсы, 

медиаресурсы, Интернет-ресурсы, 

периодические издания по специаль-

ности для решения профессиональ-

ных задач 

- эффективность  использования ин-

формационно-коммуникационных 

технологий в профессиональной дея-

тельности согласно формируемым 

умениям и получаемому практиче-

скому опыту; 
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ОК 03. Планировать и реали-

зовывать собственное профес-

сиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую 

деятельность в профессио-

нальной сфере, использовать 

знания по правовой и финан-

совой грамотности в различ-

ных жизненных ситуациях. 

- демонстрация ответственности за 

принятые решения 

- обоснованность самоанализа и кор-

рекция результатов собственной ра-

боты;  

 

ОК 04. Эффективно взаимо-

действовать и работать в кол-

лективе и команде 

- взаимодействовать с обучающи-

мися, преподавателями и мастерами 

в ходе обучения, с руководителями 

учебной и производственной прак-

тик; 

- обоснованность анализа работы 

членов команды (подчиненных) 

 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

Демонстрировать грамотность уст-

ной и письменной речи,  

- ясность формулирования и изложе-

ния мыслей 

 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, де-

монстрировать осознанное по-

ведение на основе традицион-

ных российских духовно-нрав-

ственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрели-

гиозных отношений, приме-

нять стандарты антикоррупци-

онного поведения 

- соблюдение норм поведения во 

время учебных занятий и прохожде-

ния учебной и производственной 

практик,  

 

 

ОК 07. Содействовать сохра-

нению окружающей среды, ре-

сурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 

принципы бережливого произ-

водства, эффективно действо-

вать в чрезвычайных ситуа-

циях. 

- эффективное выполнение правил 

ТБ во время учебных занятий, при 

прохождении учебной и производ-

ственной практик; 

- демонстрация знаний и использова-

ние ресурсосберегающих технологий 

в профессиональной деятельности 

 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для со-

хранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессиональ-

ной деятельности и поддержа-

ния необходимого уровня фи-

зической подготовленности 

- эффективность использовать 

средств физической культуры для со-

хранения и укрепления здоровья при 

выполнении профессиональной дея-

тельности. 
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ОК 09. Пользоваться профес-

сиональной документацией на 

государственном и иностран-

ном языках. 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности не-

обходимой технической документа-

ции, в том числе на английском 

языке. 

 

 

Итоговая оценка уровня освоения общих компетенций 

_________________ 

 

                                                     Руководитель практики от предприятия 

                                     М.П.                             ________________( 

_______________ ) 
                                                                                  (подпись руководителя практики должна быть заверена печатью органи-

зации) 

 

                                                      Руководитель практики от ГБПОУ РО 

«РКРИПТ»  

                                     М.П.                             ________________( 

_______________ ) 
                                                                                  (подпись руководителя практики должна быть заверена печатью органи-

зации) 

 

 


