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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 
 

1.1. Область применения программы 

 

Рабочая программа преддипломной практики является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена соответствии с ФГОС СПО по специаль-

ности 09.02.07 Информационные системы и программирование в части освоения 

квалификации: специалист по информационным системам и основных видов дея-

тельности (ВД): 

ВД 2 Осуществление интеграции программных модулей 

ВД 3 Ревьюирование программных продуктов 

ВД 5 Проектирование и разработка информационных систем 

ВД 6 Сопровождение информационных систем 

ВД 7 Соадминистрирование баз данных и серверов 

Рабочая программа преддипломной практики может быть может быть ис-

пользована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональ-

ной подготовке работников в сфере информационных технологий при наличии 

среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется 

 

 

1.2 Цели и задачи преддипломной практики 

 

Производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по 

профилю специальности и преддипломная практика. 

Цели и задачи преддипломной практики:  

- углубление первоначального практического опыта обучающегося; 

-развитие общих и профессиональных компетенций;  

- проверка готовности студента к самостоятельной трудовой деятельности;  

- подготовка к выполнению выпускной квалификационной работы в органи-

зациях различных организационно-правовых форм, подготовка к демонстрацион-

ному экзамену по компетенции WS «Программные решения для бизнеса» . 

 

 

1.3 Требования к результатам освоения преддипломной практики: 

 

 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов де-

ятельности по специальности (профессии) среднего профессионального образова-

ния, формирование компетенций, а также приобретение необходимых умений и 

опыта практической работы по специальности (профессии). 

В результате прохождения преддипломной практики студент должен иметь 

практический опыт работы: 
Код Профессиональные компетенции 
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ПК 2.1. Разрабатывать 

требования к программ-

ным модулям на основе 

анализа проектной и 

технической документа-

ции на предмет взаимо-

действия компонент. 

Разрабатывать и оформлять требования к программным модулям 

по предложенной документации. 

Разрабатывать тестовые наборы (пакеты) для программного мо-

дуля. 

Разрабатывать тестовые сценарии программного средства. 

Инспектировать разработанные программные модули на пред-

мет соответствия стандартам кодирования. 

ПК 2.2. Выполнять инте-

грацию модулей в про-

граммное обеспечение. 

Интегрировать модули в программное обеспечение. 

Отлаживать программные модули. 

Инспектировать разработанные программные модули на пред-

мет соответствия стандартам кодирования. 

ПК 2.3. Выполнять от-

ладку программного мо-

дуля с использованием 

специализированных 

программных средств. 

Отлаживать программные модули. 

Инспектировать разработанные программные модули на пред-

мет соответствия стандартам кодирования. 

ПК 2.4. Осуществлять 

разработку тестовых 

наборов и тестовых сце-

нариев для программ-

ного обеспечения. 

Разрабатывать тестовые наборы (пакеты) для программного мо-

дуля. 

Разрабатывать тестовые сценарии программного средства. 

Инспектировать разработанные программные модули на пред-

мет соответствия стандартам кодирования. 

ПК 2.5. Производить ин-

спектирование компо-

нент программного 

обеспечения на предмет 

соответствия стандар-

там кодирования. 

Инспектировать разработанные программные модули на пред-

мет соответствия стандартам кодирования. 

ПК 3.1. Осуществлять 

ревьюирование про-

граммного кода в соот-

ветствии с технической 

документацией. 

Выполнять построение заданных моделей программного средства 

с помощью графического языка (обратное проектирование). 

ПК 3.2. Выполнять изме-

рение характеристик 

компонент программ-

ного продукта для опре-

деления соответствия за-

данным критериям. 

Определять характеристики программного продукта и 

автоматизированных средств. 

Измерять характеристики программного проекта. 

ПК 3.3. Производить ис-

следование созданного 

программного кода с ис-

пользованием специали-

зированных программ-

ных средств с целью вы-

явления ошибок и откло-

нения от алгоритма. 

Оптимизировать программный код с использованием 

специализированных программных средств. 

Использовать основные методологии процессов разработки 

программного обеспечения. 

ПК 3.4. Проводить срав-

нительный анализ про-

граммных продуктов и 

средств разработки, с це-

лью выявления наилуч-

шего решения согласно 

Обосновывать выбор методологии и средств разработки 

программного обеспечения. 
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критериям, определен-

ным техническим зада-

нием. 

ПК 5.1. Собирать исход-

ные данные для разра-

ботки проектной доку-

ментации на информа-

ционную систему. 

Анализировать предметную область. 

Использовать инструментальные средства обработки информации. 

Обеспечивать сбор данных для анализа использования и функциони-

рования информационной системы. 

Определять состав оборудования и программных средств разработки 

информационной системы. 

Выполнять работы предпроектной стадии. 

ПК 5.2. Разрабатывать 

проектную документа-

цию на разработку ин-

формационной системы 

в соответствии с требо-

ваниями заказчика. 

Разрабатывать проектную документацию на информационную 

систему. 

ПК 5.3. Разрабатывать 

подсистемы безопасно-

сти информационной 

системы в соответствии 

с техническим зада-

нием. 

Управлять процессом разработки приложений с использованием ин-

струментальных средств. 

Модифицировать отдельные модули информационной системы. 

Программировать в соответствии с требованиями технического 

задания. 

ПК 5.4. Производить 

разработку модулей ин-

формационной системы 

в соответствии с техни-

ческим заданием. 

Разрабатывать документацию по эксплуатации информационной си-

стемы. 

Проводить оценку качества и экономической эффективности информа-

ционной системы в рамках своей компетенции. 

Модифицировать отдельные модули информационной системы. 

ПК 5.5. Осуществлять те-

стирование информацион-

ной системы на этапе 

опытной эксплуатации с 

фиксацией выявленных 

ошибок кодирования в 

разрабатываемых модулях 

информационной си-

стемы. 

Применять методики тестирования разрабатываемых приложе-

ний. 

ПК 5.6. Разрабатывать 

техническую докумен-

тацию на эксплуатацию 

информационной си-

стемы. 

Разрабатывать проектную документацию на информационную си-

стему. 

Формировать отчетную документации по результатам работ. 

Использовать стандарты при оформлении программной доку-

ментации. 

ПК 5.7. Производить 

оценку информацион-

ной системы для выяв-

ления возможности ее 

модернизации. 

Проводить оценку качества и экономической эффективности ин-

формационной системы в рамках своей компетенции. 

Использовать критерии оценки качества и надежности функцио-

нирования информационной системы. 

ПК 6.1. Разрабатывать 

техническое задание на 

сопровождение инфор-

мационной системы. 

Разрабатывать техническое задание на сопровождение информа-

ционной системы в соответствии с предметной областью. 

ПК 6.2. Выполнять ис-

правление ошибок в 

Исправлять ошибки в программном коде информационной си-

стемы в процессе эксплуатации. 
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программном коде ин-

формационной системы. 

Осуществлять инсталляцию, настройку и сопровождение инфор-

мационной системы. 

ПК 6.3. Разрабатывать 

обучающую документа-

цию для пользователей 

информационной си-

стемы. 

Выполнять разработку обучающей документации информацион-

ной системы. 

ПК 6.4. Оценивать каче-

ство и надежность 

функционирования ин-

формационной системы 

в соответствии с крите-

риями технического за-

дания. 

Выполнять оценку качества и надежности функционирования 

информационной системы на соответствие техническим требова-

ниям. 

ПК 6.5. Осуществлять 

техническое сопровож-

дение, обновление и 

восстановление данных 

ИС в соответствии с 

техническим заданием. 

Выполнять регламенты по обновлению, техническому сопро-

вождению, восстановлению данных информационной системы. 

Организовывать доступ пользователей к информационной си-

стеме. 

ПК 7.1. Выявлять техни-

ческие проблемы, воз-

никающие в процессе 

эксплуатации баз дан-

ных и серверов. 

Идентифицировать технические проблемы, возникающих в про-

цессе эксплуатации баз данных. 

ПК 7.2. Осуществлять 

администрирование от-

дельных компонент сер-

веров. 

Участвовать в администрировании отдельных компонент серве-

ров. 

ПК 7.3. Формировать 

требования к конфигу-

рации локальных ком-

пьютерных сетей и сер-

верного оборудования, 

необходимые для ра-

боты баз данных и сер-

веров. 

Формировать необходимые для работы информационной си-

стемы требования к конфигурации локальных компьютерных се-

тей. 

ПК 7.4. Осуществлять 

администрирование баз 

данных в рамках своей 

компетенции. 

Участвовать в соадминистрировании серверов. 

Проверять наличие сертификатов на информационную систему 

или бизнес-приложения. 

Применять законодательство Российской Федерации в области 

сертификации программных средств информационных техноло-

гий. 

ПК 7.5. Проводить 

аудит систем безопасно-

сти баз данных и серве-

ров, с использованием 

регламентов по защите 

информации. 

Разрабатывать политику безопасности SQL сервера, базы дан-

ных и отдельных объектов базы данных. 

 

Освоение профессионального модуля направлено на развитие общих компетенций: 



 8 

 

Код Общие компетенции 
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, приме-

нительно к различным контекстам. 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност-

ное развитие. 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с колле-

гами, руководством, клиентами. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе общечеловеческих ценностей. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эф-

фективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание необ-

ходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятель-

ности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке. 

ОК 11 Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере. 

 

 

1.4 Количество часов на освоение рабочей программы преддипломной 

практики: 

 

всего – 144 часа,  

в том числе:  

в форме практической подготовки - 144 часа 

преддипломная практика – 144 часа. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения рабочей программы преддипломной практики 

является освоение студентами профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций 

в рамках ППССЗ СПО по основным видам  деятельности (ВД): 

ВД 2 Осуществление интеграции программных модулей 

ВД 3 Ревьюирование программных продуктов 

ВД 5 Проектирование и разработка информационных систем 

ВД 6 Сопровождение информационных систем 

ВД 7 Соадминистрирование баз данных и серверов 
 

 

ПМ (ВД) 
Код ПК 

и ОК 

Наименование результата освоения 

практики 
ПМ.02. Осуществление 

интеграции 

программных модулей 

ПК 2.1 

Разрабатывать требования к программным модулям на 

основе анализа проектной и технической документации 

на предмет взаимодействия компонент. 

ПК 2.2 
Выполнять интеграцию модулей в программное 

обеспечение. 

ПК 2.3 

Выполнять отладку программного модуля с 

использованием специализированных программных 

средств. 

ПК 2.4 
Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых 

сценариев для программного обеспечения. 

ПК 2.5 

Производить инспектирование компонент программного 

обеспечения на предмет соответствия стандартам 

кодирования. 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе 

и команде 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 
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антикоррупционного поведения 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении 

климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

ПМ.03. Ревьюирование 

программных продуктов 

 

ПК 3.1 
Осуществлять ревьюирование программного кода в соот-

ветствии с технической документацией. 

ПК 3.2 

Выполнять измерение характеристик компонент про-

граммного продукта для определения соответствия задан-

ным критериям. 

ПК 3.3 

Производить исследование созданного программного 

кода с использованием специализированных программ-

ных средств с целью выявления ошибок и отклонения от 

алгоритма. 

ПК 3.4 

Проводить сравнительный анализ программных продук-

тов и средств разработки, с целью выявления наилучшего 

решения согласно критериям, определенным техниче-

ским заданием. 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе 

и команде 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении 

климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 
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ОК 8 Использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

ПМ.05. Проектирование 

и разработка информа-

ционных систем 

ПК 5.1 
Собирать исходные данные для разработки проектной 

документации на информационную систему. 

ПК 5.2 

Разрабатывать проектную документацию на разработку 

информационной системы в соответствии с требованиями 

заказчика. 

ПК 5.3 

Разрабатывать подсистемы безопасности 

информационной системы в соответствии с техническим 

заданием. 

ПК 5.4 
Производить разработку модулей информационной 

системы в соответствии с техническим заданием. 

ПК 5.5 

Осуществлять тестирование информационной системы на 

этапе опытной эксплуатации с фиксацией выявленных 

ошибок кодирования в разрабатываемых модулях 

информационной системы. 

ПК 5.6 
Разрабатывать техническую документацию на 

эксплуатацию информационной системы. 

ПК 5.7 
Производить оценку информационной системы для вы-

явления возможности ее модернизации 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе 

и команде 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении 

климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 
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ОК 8 Использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

ПМ.06. Сопровождение 

информационных систем 

 

ПК 6.1 
Разрабатывать техническое задание на сопровождение 

информационной системы. 

ПК 6.2 
Выполнять исправление ошибок в программном коде ин-

формационной системы. 

ПК 6.3 
Разрабатывать обучающую документацию для пользова-

телей информационной системы. 

ПК 6.4 

Оценивать качество и надежность функционирования 

информационной системы в соответствии с критериями 

технического задания. 

ПК 6.5 

Осуществлять техническое сопровождение, обновление 

и восстановление данных ИС в соответствии с техниче-

ским заданием. 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе 

и команде 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении 

климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 
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ПМ.07. Разработка, 

администрирование и 

защита баз данных 

ПК 7.1 
Выявлять технические проблемы, возникающие в про-

цессе эксплуатации баз данных и серверов. 

ПК 7.2 
Осуществлять администрирование отдельных компонент 

серверов. 

ПК 7.3 

Формировать требования к конфигурации локальных 

компьютерных сетей и серверного оборудования, необ-

ходимые для работы баз данных и серверов. 

ПК 7.4 
Осуществлять администрирование баз данных в рамках 

своей компетенции. 

ПК 7.5 

Проводить аудит систем безопасности баз данных и сер-

веров, с использованием регламентов по защите инфор-

мации. 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе 

и команде 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении 

климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ 

ПРАКТИКИ 
 

Коды 

ПК 

Этапы практики, 

код и наименова-

ние профессио-

нальных модулей 

Количество часов 

на производствен-

ную практику  

 Виды работ 

всего 

в том числе в 

форме практи-

ческой подго-

товки 

 2. Преддипломная 

практика 

144 144 1. Изучение техники 

безопасности и охраны труда 

на предприятии. 

2. Участие в разработке 

требований к программному 

обеспечению (ПО) 

3. Участие в выборе 

методологии разработки ПО 

4.Участие в проектировании 

программного обеспечения с 

использованием 

специализированных 

программных пакетов. 

5.Участие в разработке 

документации на ПО. 

6. Анализ применяемых на 

предприятии стандартов на 

разработку и эксплуатацию 

ПО 

7. Сбор материалов для 

выпускной 

квалификационной работы. 

8. Составление и 

представление отчета по 

производственной практике. 

Промежуточная аттестация в 

форме 

дифференцированного зачета 

 Всего часов: 144 144  
 



 15 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

4.1 Требования к условиям проведения преддипломной практики 

 

Реализация рабочей программы производственной практики (преддиплом-

ной) требует проведение производственной практики на предприятиях (организа-

циях), направление деятельности которых соответствует профилю подготовки сту-

дентов, на основе прямых договоров, заключаемых между образовательным учре-

ждением и каждым предприятием (организацией), куда направляются студенты. 

 

4.2 Общие требования к организации образовательного процесса 

 

Производственная практика (преддипломная) проводится непрерывно, в 

форме практической подготовки в условиях выполнения обучающимися видов ра-

бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по 

профилю специальности, после последней промежуточной аттестации и реализу-

ется по направлению образовательного учреждения в организациях различных ор-

ганизационно-правовых форм.  

Условием допуска студентов к преддипломной практике является освоение 

всех дисциплин и профессиональных модулей. 

Преддипломная практика направлена: 

- на углубление студентом первоначального профессионального опыта; 

- развитие общих и профессиональных компетенций; 

- проверку готовности студента к самостоятельной трудовой деятельности;  

- подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы (диплом-

ного проекта). 

В период производственной практики (преддипломной) студенты выпол-

няют работу в соответствии с заданием на практику, разработанным руководителем 

практики от колледжа и согласованным с руководителем от организации (Прило-

жение А). 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики 

(Приложение Б), который подписывается руководителями практики от колледжа и 

организации – места прохождения практики. В качестве приложения к дневнику 

практики обучающийся оформляет графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, 

наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на 

практике.  

Промежуточная аттестация по итогам производственной практики (предди-

пломной) проводится на основании результатов, подтвержденных аттестационным 

листом (Приложение В), характеристикой (Приложение Г), подписанными руково-

дителем практики от предприятия/организации, а также полноты и своевременно-

сти представления дневника практики и отчета по практике в соответствии с зада-

нием на практику. 
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4.3 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Руководство производственной практикой (преддипломной) осуществляют 

преподаватели профессиональных модулей и работники предприятий/организа-

ций, закрепленные за студентами. 

Руководство производственной практикой (преддипломной) осуществляют 

преподаватели профессионального цикла и работники предприятий/организаций, 

закрепленные за студентами. 

Преподаватели, осуществляющие непосредственное руководство производ-

ственной практикой (преддипломной), должны иметь высшее профессиональное 

образование, соответствующее профилю специальности и опыт деятельности в ор-

ганизациях соответствующей профессиональной сферы. Они должны проходить 

обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Практика производственная (преддипломная) завершается дифференциро-

ванным зачетом при условии положительной оценки в аттестационном листе 

уровня освоения профессиональных компетенций; наличия положительной харак-

теристики организации - места прохождения практики на обучающегося по освое-

нию общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевремен-

ности представления дневника практики и отчета по практике в соответствии с за-

данием на практику. 

Программа производственной практики (преддипломной) считается выпол-

ненной, если по ней получена оценка не ниже «удовлетворительно». 

В период прохождения практики руководителями практики от колледжа и 

организации – места прохождения практики осуществляется текущий контроль 

освоения обучающимся общих и профессиональных компетенций 

Текущий контроль освоения профессиональных компетенций осуществля-

ется в ходе выполнения всех видов работ по преддипломной практике и отражается 

в аттестационном листе. 

Текущий контроль освоения общих компетенций осуществляется в ходе 

наблюдения за деятельностью студента в период прохождения преддипломной 

практики и отражается в характеристике. 

 

5.1 Критерии оценки по преддипломной практике: 

 

Общая оценка по преддипломной практике формируется из 4-х оценок за: 

- освоение профессиональных компетенций; 

- освоение общих компетенций; 

- представление отчета по практике; 

- дневник по практике. 

 

5.2 Критерии оценки выполнения работ по преддипломной практике: 

 

Критерии оценки уровня освоения профессиональных компетенций по про-

изводственной практике (преддипломной) в соответствии с аттестационным ли-

стом: 

- «отлично» - все работы выполнены в соответствии с требованиями органи-

зации – места прохождения практики, материалы для выпускной квалификацион-

ной работы собраны в полном объеме; 

- «хорошо» - работы выполнены с незначительными отступлениями от тре-

бований организации – места прохождения практики, материалы для выпускной 

квалификационной работы собраны в полном объеме; 

- «удовлетворительно» - работа выполнена со значительными отступлениями 

от требований организации – места прохождения практики, материалы для выпуск-

ной квалификационной работы собраны не в полном объеме; 
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- «неудовлетворительно» - работы выполнены не в соответствии с требова-

ниями организации – места прохождения практики, материалы для выпускной ква-

лификационной работы не собраны. 

 

5.3 Критерии оценки общих компетенций по характеристике по  произ-

водственной практике (преддипломной): 

 

- «отлично» -90-100% ответов «да», пропуски практики без уважительной 

причины отсутствуют; 

- «хорошо» -80-89% ответов «да», пропуски практики без уважительной при-

чины отсутствуют; 

- «удовлетворительно» -70-79% ответов «да» пропуски практики без уважи-

тельной причины до 5% времени прохождения практики; 

- «неудовлетворительно» -менее 70% ответов «да». 

 

5.4 Критерии оценки отчета по производственной практике (предди-

пломной): 

 

- «отлично» - отчет по практике выполнен в соответствии с Правилами 

оформления текстовых документов (ГБПОУ РО «РКРИПТ», 2020), заданием и 

своевременно представлен; 

- «хорошо» - отчет по практике выполнен с незначительными отступлениями 

от Правил оформления текстовых документов (ГБПОУ РО «РКРИПТ», 2020), в со-

ответствии с заданием и своевременно представлен; 

- «удовлетворительно» - отчет по практике выполнен с отступлениями от 

Правил оформления текстовых документов (ГБПОУ РО «РКРИПТ», 2020),  от за-

дания и своевременно представлен; 

- «неудовлетворительно» - отчет несвоевременно представлен. 

 

5.5 Критерии оценки дневника по производственной практике (предди-

пломной): 

 

- «отлично» - дневник практики заполнен аккуратно и полностью и своевре-

менно представлен; 

- «хорошо» - дневник практики заполнен неаккуратно и полностью и свое-

временно представлен; 

- «удовлетворительно» - дневник практики заполнен неаккуратно и не пол-

ностью и своевременно представлен; 

- «неудовлетворительно» - дневник несвоевременно представлен. 

 

5.6 Итоговая оценка по производственной практике (преддипломной) по 

формуле: 

4

46,032,129,013,1 ОООO
О




, 
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где О1 – оценка уровня освоения профессиональных компетенций по пред-

дипломной практике в соответствии с аттестационным листом; 

О2 – оценка общих компетенций по характеристике по преддипломной прак-

тике; 

О3 - оценка за отчет по преддипломной практике; 

О4 - оценка за дневник по преддипломной практике 

 

 

 

 

Результаты обучения 

(освоенные профессиональные компетенции) 

Формы и методы кон-

троля и оценки результа-

тов обучения 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным 

модулям на основе анализа проектной и техниче-

ской документации на предмет взаимодействия 

компонент. 

Дневник и отчет по пред-

дипломной практике. 

Аттестационный лист по 

преддипломной практике.  

Характеристика по освое-

нию профессиональных 

компетенций в период про-

хождения практики. 

Дифференцированный за-

чет по преддипломной 

практике. 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в про-

граммное обеспечение. 

ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля 

с использованием специализированных программ-

ных средств. 

ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых набо-

ров и тестовых сценариев для программного обес-

печения. 

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент 

программного обеспечения на предмет соответ-

ствия стандартам кодирования. 

ПК 3.1. Осуществлять ревьюирование программ-

ного кода в соответствии с технической докумен-

тацией. 

ПК 3.2. Выполнять измерение характеристик ком-

понент программного продукта для определения 

соответствия заданным критериям. 

ПК 3.3. Производить исследование созданного 

программного кода с использованием специализи-

рованных программных средств с целью выявле-

ния ошибок и отклонения от алгоритма. 

ПК 3.4. Проводить сравнительный анализ про-

граммных продуктов и средств разработки, с це-

лью выявления наилучшего решения согласно кри-

териям, определенным техническим заданием. 
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ПК 5.1. Собирать исходные данные для разра-

ботки проектной документации на информацион-

ную систему. 

ПК 5.2. Разрабатывать проектную документацию 

на разработку информационной системы в соот-

ветствии с требованиями заказчика. 

ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы безопасности 

информационной системы в соответствии с техни-

ческим заданием. 

ПК 5.4. Производить разработку модулей инфор-

мационной системы в соответствии с техническим 

заданием. 

ПК 5.5. Осуществлять тестирование информаци-

онной системы на этапе опытной эксплуатации с 

фиксацией выявленных ошибок кодирования в 

разрабатываемых модулях информационной си-

стемы. 

ПК 5.6. Разрабатывать техническую документа-

цию на эксплуатацию информационной системы. 

ПК 5.7. Производить оценку информационной си-

стемы для выявления возможности ее модерниза-

ции. 

ПК 6.1. Разрабатывать техническое задание на со-

провождение информационной системы. 

ПК 6.2. Выполнять исправление ошибок в про-

граммном коде информационной системы. 

ПК 6.3. Разрабатывать обучающую документацию 

для пользователей информационной системы. 

ПК 6.4. Оценивать качество и надежность функ-

ционирования информационной системы в соот-

ветствии с критериями технического задания. 

ПК 6.5. Осуществлять техническое сопровожде-

ние, обновление и восстановление данных ИС в 

соответствии с техническим заданием. 

ПК 7.1. Выявлять технические проблемы, возни-

кающие в процессе эксплуатации баз данных и 

серверов. 

ПК 7.2. Осуществлять администрирование отдель-

ных компонент серверов. 

ПК 7.3. Формировать требования к конфигурации 

локальных компьютерных сетей и серверного обо-

рудования, необходимые для работы баз данных и 

серверов. 
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ПК 7.4. Осуществлять администрирование баз 

данных в рамках своей компетенции. 

ПК 7.5. Проводить аудит систем безопасности баз 

данных и серверов, с использованием регламентов 

по защите информации. 

 

Результаты обучения 

(освоенные общие компетенции) 

Формы и методы кон-

троля и оценки ре-

зультатов обучения 

ОК 01 Выбирать способы решения задач професси-

ональной деятельности, применительно к различ-

ным контекстам 

Аттестационный лист 

по преддипломной 

практике. 

Дифференцированный 

зачет по преддиплом-

ной практике. 

Анализ портфолио сту-

дента. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, 

анализа и интерпретации информации, и информа-

ционные технологии для выполнения задач профес-

сиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, пред-

принимательскую деятельность в профессиональ-

ной сфере, использовать знания по финансовой гра-

мотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную комму-

никацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую по-

зицию, демонстрировать осознанное поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценно-

стей, в том числе с учетом гармонизации межнаци-

ональных и межрелигиозных отношений, приме-

нять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого произ-

водства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры 

для сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания не-

обходимого уровня физической подготовленности 
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ОК 09 Пользоваться профессиональной документа-

цией на государственном и иностранном языках 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

МИНИСТЕРСТВО ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«РОСТОВСКИЙ-НА-ДОНУ КОЛЛЕДЖ РАДИОЭЛЕКТРОНИКИ, 

ИНФОРМАЦИОННЫХ И ПРОМЫШЛЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» 

(ГБПОУ РО «РКРИПТ») 
 

УТВЕРЖДАЮ 

Начальник учебно - производ-

ственного отдела 

_____________ ФИО 

«___» ______________ 20__г. 

 

 

ЗАДАНИЕ 

 

Студенту ________________________________________________________ 
(ФИО) 

Группа ______________ специальность________________________________ 
                                                            (код и наименование специальности) 

____________________________________________________________________________________ 

 

Вид практики _______преддипломная__________________________________ 
 

Предприятие _______________________________________________________ 

 

1. Выполнить виды работ, предусмотренные программой практики 

 
Виды работ Количество ча-

сов/дней 

  

  

  

 

2. Составить отчет, в который включить следующие вопросы: 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

Руководитель практики 

от колледжа 

__________________ 

«___» _____________ 20__ г. 

Руководитель практики 

от предприятия 

__________________ 

«___» _____________ 20__ г. 
   м.п. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«РОСТОВСКИЙ-НА-ДОНУ КОЛЛЕДЖ РАДИОЭЛЕКТРОНИКИ, 

ИНФОРМАЦИОННЫХ И ПРОМЫШЛЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» 

(ГБПОУ РО «РКРИПТ») 

 

 

 

Дневник 
 

 

 

по практике ___________преддипломной___________________________  

 

студента _______________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

 

Группа ______________ специальность ______________________________ 
                (код и наименование специальности) 

________________________________________________________________ 

 

Предприятие ____________________________________________________ 

 

Начало практики                «___» __________20__г. 

 

Окончание практики               «___» __________20__г. 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от колледжа________________________________ 
(ф.и.о., должность) 

 

Руководитель практики от предприятия______________________________ 
(ф.и.о., должность) 

                                                                                                                   М.П. 



 25 

Памятка студенту 

 

1. Преддипломная практика направлена: 

- на углубление студентом первоначального профессионального опыта; 

- развитие общих и профессиональных компетенций;  

- проверку готовности студента к самостоятельной трудовой деятельности; 

- подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы (диплом-

ного проекта или дипломной работы). 

2. Студент перед началом практики обязан принять участие в организацион-

ном собрании по практике. 

3. В период преддипломной практики студенты выполняют работу в соответ-

ствии с заданием на практику, разработанным руководителем практики от колле-

джа и согласованным с руководителем от предприятия/организации. 

4. В период прохождения преддипломной практики на предприятии, сту-

денты обязаны: 

- выполнять задания, предусмотренные программами практики; 

- соблюдать действующие на предприятии правила внутреннего распорядка; 

- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

- посещать консультации, которые проводит руководитель практики от кол-

леджа, в назначенное время. 

5. По результатам преддипломной практики студентом составляется отчет. 

6. В период прохождения практики студентом ведется дневник практики. 

7. В качестве приложения к дневнику практики студент может оформить гра-

фические, аудио-, фото-, видео-материалы, подтверждающие практический опыт, 

полученный на практике.  

8. Студент должен ежедневно вести записи в дневнике по практике и  

подписывать дневник у руководителя практики от предприятия/организации. 
Записи в дневнике следует вести в хронологическом порядке аккуратно, в 

полном объеме отражая работу в течение дня. 

9. Дневник должен постоянно находиться на рабочем месте студента и предъ-

являться для проверки ответственным лицам. 

10. Результаты прохождения практики представляются студентами в кол-

ледж. 

11. Промежуточная аттестация по итогам преддипломной практики прово-

дится на основании результатов, подтвержденных характеристикой, подписанной 

руководителем практики от предприятия/организации, а также полноты и своевре-

менности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с 

заданием на практику. 
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Перечень выполненных работ в период преддипломной практики 

 

  

№ 

п/п 

Дата Вид работы Подпись ру-

ководителя 

практики 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«РОСТОВСКИЙ-НА-ДОНУ КОЛЛЕДЖ РАДИОЭЛЕКТРОНИКИ, 

ИНФОРМАЦИОННЫХ И ПРОМЫШЛЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» 

(ГБПОУ РО «РКРИПТ») 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

по практике ___________преддипломной____________________________  

 

студента _______________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

группа ______ специальность 09.02.07 Информационные системы и  

программирование  

 

РКРИПТ.09.02.0706.4100.000  

 

 

Предприятие ____________________ 

 

Начало практики                «___»_______20   г. 

 

Окончание практики               «___»_______20   г. 

 

Оценка по практике ________________ 

 

Руководитель практики от колледжа 

_____________________________                                         _________________ 
                 Ф.И.О. руководителя                                                                                       подпись 

 
«____» _________________ 20__г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

Аттестационный лист по преддипломной практике  

 
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ  

(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 
______________________________________________________, 

Ф.И.О. студента 

 

студент 4-го курса группы ________, обучающийся по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

успешно прошел (ла) преддипломную практику в объеме 144 часов с «   » __________ 202__ 

г. по «   » ___________ 202__   г. 

в организации   ___________________________________________________ 

наименование организации, юридический адрес 

 

Виды и качество выполнения работ 

Виды и объем работ,  

выполненных студентом во время практики 

Качество выполнения работ в  

соответствии с требованиями орга-

низации,  

в которой проходила практика 

Работы выполнены с оценкой 

5 4 3 2 

1. Изучение техники безопасности и охраны труда на 

предприятии. 

    

2. Участие в разработке требований к программному 

обеспечению (ПО) 

    

3. Участие в выборе методологии разработки ПО     

4.Участие в проектировании программного 

обеспечения с использованием специализированных 

программных пакетов. 

    

5.Участие в разработке документации на ПО.     

6. Анализ применяемых на предприятии стандартов 

на разработку и эксплуатацию ПО 

    

7. Сбор материалов для выпускной 

квалификационной работы. 

    

8. Составление и представление отчета по производ-

ственной практике. 

    

Итоговая оценка  

Руководитель практики от колледжа     ___________________________________ 
                                                                                                                                                  (ФИО, должность)  

Руководитель практики  

от организации                                          ___________________  _______________ 
                                                                                                                                                     (ФИО, должность) 

                                                                   М.П.                                                                             «____» __________ 202__ г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 
на студента_____________________________________________________________________ 

 

Вид практики                                              преддипломная_______________________________  

Предприятие___________________________________________________________ 
 

На предприятие прибыл ____________________ оставил предприятие ____________________ 

 

За время практики пропустил _____________ дней, 

 

Из них: по уважительной причине ______ дней, по неуважительной причине _______ дней. 

 

Оценка уровня освоения общих компетенций в ходе прохождения практики 

 

Коды формируемых общих 

компетенций 

Показатели оценки результата Оценка 

(да / нет) 

ОК 01. Выбирать способы решения 

задач профессиональной деятель-

ности, применительно к различным 

контекстам 

Владеет разнообразными методами (в том 

числе инновационными) для осуществления 

профессиональной деятельности. 

Использует специальные  методы и способы 

решения профессиональных задач в конкрет-

ной области и на стыке областей. 

Разрабатывает вариативные  алгоритмы реше-

ния профессиональных задач деятельности 

применительно к различным контекстам. 

Выбирает эффективные технологии и рацио-

нальные способы выполнения профессиональ-

ных задач. 

 

ОК 02. Использовать современные 

средства поиска, анализа и интер-

претации информации и информа-

ционные технологии для выполне-

ния задач профессиональной дея-

тельности 

Планирует информационный поиск из широ-

кого набора источников, необходимого для 

эффективного выполнения профессиональных 

задач и развития собственной профессиональ-

ной деятельности и деятельности подчинен-

ного персонала. 

Анализирует информацию,  выделяет в ней 

главные аспекты, структурирует, презентует. 

Владеет способами систематизации и  

интерпретирует полученную информацию в 

контексте своей деятельности и в соответ-

ствии с задачей информационного поиска. 

 

ОК 03. Планировать и реализовы-

вать собственное профессиональ-

ное и личностное развитие, пред-

принимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, исполь-

зовать знания по финансовой гра-

мотности в различных жизненных 

ситуациях 

Проводит объективный анализ качества ре-

зультатов собственной деятельности и указы-

вает субъективное значение результатов дея-

тельности. 

Принимает управленческие решения по совер-

шенствованию собственной деятельности. 
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Организует собственное профессиональное 

развитие и самообразование  в целях эффек-

тивной профессиональной и личностной само-

реализации и развития карьеры. 

Занимается самообразованием для решения  

четко определенных, сложных и нестандарт-

ных проблем в области профессиональной де-

ятельности. 

ОК 04. Эффективно взаимодей-

ствовать и работать в коллективе и 

команде 

Обучает членов группы (команды) рациональ-

ным приемам по организации деятельности 

для эффективного выполнения коллективного 

проекта.  

Распределяет объем работы среди участников 

коллективного проекта.  

Справляется с кризисами взаимодействия сов-

местно с членами группы (команды). 

Проводит объективный анализ и указывает 

субъективное значение результатов деятельно-

сти. 

Использует вербальные и невербальные спо-

собы эффективной коммуникации с колле-

гами, руководством, клиентами и другими за-

интересованными сторонами. 

 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контек-

ста 

Использует вербальные и невербальные спо-

собы коммуникации на государственном 

языке с учетом особенностей и различий соци-

ального и культурного контекста. 

Соблюдает нормы публичной речи и регла-

мент. 

Самостоятельно выбирает стиль монологиче-

ского высказывания (служебный доклад, вы-

ступление на совещании, презентация проекта 

и т.п.) в зависимости от его цели и целевой 

аудитории и с учетом особенностей и разли-

чий социального и культурного контекста. 

Создает продукт письменной коммуникации 

определенной структуры на государственном 

языке.  

Самостоятельно выбирает стиль (жанр) пись-

менной коммуникации на государственном 

языке в зависимости от цели, содержания и ад-

ресата. 

 

ОК 06. Проявлять гражданско-пат-

риотическую позицию, демонстри-

ровать осознанное поведение на ос-

нове традиционных общечеловече-

ских ценностей, в том числе с уче-

том гармонизации межнациональ-

ных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикорруп-

ционного поведения 

Осознает конституционные права и обязанно-

сти. Соблюдает закон и правопорядок. 

Участвует в мероприятиях гражданско-патри-

отического характера, волонтерском движе-

нии.  

Аргументировано представляет и отстаивает 

свое мнение с соблюдением этических норм и 

общечеловеческих ценностей. 
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Осуществляет свою деятельность на основе 

соблюдения этических норм и общечеловече-

ских ценностей. 

Демонстрирует сформированность российской 

гражданской идентичности, патриотизма, ува-

жения к своему народу, уважения к государ-

ственным символам (гербу, флагу, гимну). 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбере-

жению, применять знания об изме-

нении климата, принципы береж-

ливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуа-

циях 

Соблюдает нормы экологической чистоты и 

безопасности.  

Осуществляет деятельность по сбережению 

ресурсов и сохранению окружающей среды. 

Прогнозирует техногенные последствия для 

окружающей среды, бытовой и производ-

ственной деятельности человека. 

Прогнозирует возникновение опасных ситуа-

ций по характерным признакам их появления, 

а также на основе анализа специальной инфор-

мации, получаемой из различных источников. 

Владеет приемами эффективных действий в 

опасных и чрезвычайных ситуациях природ-

ного, техногенного и социального характера.  

 

ОК 08. Использовать средства фи-

зической культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

Классифицирует оздоровительные системы 

физического воспитания, направленные на 

укрепление здоровья, профилактике професси-

ональных заболеваний, вредных привычек и 

увеличение продолжительности жизни.  

Соблюдает нормы здорового образа жизни, 

осознанно выполняет правила безопасности 

жизнедеятельности. 

Составляет свой индивидуальный комплекс 

физических упражнений для поддержания не-

обходимого уровня физической подготовлен-

ности.  

Организовывает собственную деятельность по 

укреплению здоровья и физической выносли-

вости. 

 

ОК 09. Пользоваться профессио-

нальной документацией на госу-

дарственном и иностранном языках 

Изучает нормативно-правовую документацию, 

техническую литературу и современные науч-

ные разработки в области будущей профессио-

нальной деятельности на государственном 

языке. 

Применяет необходимый лексический и грам-

матический минимум для чтения и перевода 

иностранных текстов         профессиональной 

направленности.  

Владеет современной научной и профессио-

нальной терминологией,  самостоятельно со-

вершенствует устную и письменную речь и 

пополняет  словарный запас. 

Владеет навыками  технического перевода 

текста,     понимает содержание инструкций  и 

графической документации на иностранном 

 



 32 

языке  в области профессиональной деятель-

ности. 

 

Итоговая оценка уровня освоения общих компетенций ____________________  

 

                                                                 Руководитель практики от предприятия 

 

                                     М.П.                               ______________________( _______________ ) 
(подпись руководителя практики должна быть заверена печатью организации) 

 

                                                                Руководитель практики от ГБПОУ РО «РКРИПТ»  

 

                                     М.П.                               ______________________( _______________ ) 
(подпись руководителя практики должна быть заверена печатью) 
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