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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

 

Результатом освоения профессионального модуля является готовность обу-

чающегося к выполнению вида деятельности ВД 6 Сопровождение информаци-

онных систем и составляющих его профессиональных компетенций, а также об-

щие компетенции, формирующиеся в процессе освоения ППССЗ в целом. 

Формой промежуточной аттестации по профессиональному модулю являет-

ся экзамен (квалификационный). 

Формы проведения экзамена (квалификационного)1: выполнение практиче-

ского задания, представление портфолио. 

 

 

Таблица 1. Формы промежуточной аттестации по профессиональному мо-

дулю 

 

Элементы модуля, 

профессиональный модуль 
Формы промежуточной аттестации2 

МДК06.01 экзамен 

МДК06.02 экзамен 

МДК 06.03  
дифференцированный зачет (К) 

МДК 06.04  

УП дифференцированный зачет  

ПП дифференцированный зачет  

ПМ Экзамен по модулю 

                                                 
1 Указать форму проведения экзамена или их сочетание ( выполнение практического задания, представление ат-

тестационного листа и  отчета по производственной практике, представление и защита курсового проекта (ра-

боты), представление портфолио)     
2 Формы промежуточной аттестации указываются в соответствии с учебным планом по специальности. В слу-

чае отсутствия промежуточной аттестации по отдельным  элементам ПМ в соответствующей строке дела-

ется запись «не предусмотрена». Если предусмотрен комплексный экзамен по нескольким МДК, соответствую-

щие ячейки следует объединить. 
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2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ СОСТАВНЫХ ЭЛЕМЕНТОВ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

2.1 Оценка освоения теоретического курса профессионального модуля3 

 

2.1.1 Задания для оценки освоения МДК4 06.01 Внедрение информаци-

онных систем: 

Задание 1 

В задании 1 проверяются умения и знания, приведенные в таблице 2. 

Таблица 2. Проверяемые результаты обучения5 

 

уметь: знать: 
Поддерживать документацию в актуальном 

состоянии. 

Формировать предложения о расширении 

функциональности информационной системы. 

Формировать предложения о прекращении 

эксплуатации информационной системы или 

ее реинжиниринге. 

Классификация информационных систем. 

Принципы работы экспертных систем. 

Достижения мировой и отечественной инфор-

матики в области интеллектуализации инфор-

мационных систем. 

Структура и этапы проектирования информа-

ционной системы. 

Методологии проектирования информацион-

ных систем. 

 

Текст задания 1 

Жизненный цикл информационных систем 

Варианты задания 1 приводятся в приложении  

 

Задание 2 

В задании 2 проверяются результаты обучения, приведенные в таблице 3. 

Таблица 3. Проверяемые результаты обучения6 

 

уметь: знать: 
Разрабатывать обучающие материалы для 

пользователей по эксплуатации ИС. 
Методы обеспечения и контроля качества ИС. 

Методы разработки обучающей документа-

ции. 

 

Текст задания 2 

                                                 
3 Разработка заданий для поэтапной проверки теоретического курса ПМ (МДК) выполняется с учетом 

следующих положений: 

- при составлении заданий необходимо иметь в виду, что оценивается профессионально значимая для 

освоения вида деятельности информация, направленная на формирование профессиональных и общих компетен-

ций, указанных в таблице 2.2  рабочей программы ПМ;  
4 Задания для оценки освоения умений и усвоения знаний могут представлять собой перечни вопросов, за-

дания с выбором ответа (с одним или несколькими правильными ответами), задания  на установление соответ-

ствия, сравнение, анализ, ситуационные задания (задачи, кейсы),  задания на лабораторную (расчетно-

графическую и т.п.) работу, сценарии деловой (ролевой) игры и т.д.. В зависимости от этого может изменяться 

форма их представления. 
5 Указать проверяемые знания и умения в соответствии с п.1..1.3 РП ПМ 
6 Указать проверяемые знания и умения в соответствии с п.1.1.3. РП ПМ 
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Практическое задание по разработке обучающей документации для указан-

ной категории пользователей. 

Варианты задания 2 приводятся в приложении 

 

Каждый экзаменационный билет включает два вопроса из разных разделов 

МДК 06.01 Внедрение информационных систем. 

Первый вопрос носит теоретический характер. При ответе студент должен 

воспроизвести указанные определения, описать свойства. Свое понимание пред-

мета необходимо демонстрировать приведением примеров. Второй вопрос – прак-

тическое задание, включенное в билет с целью проверки овладения студентами 

умениями применять изученные знания на практике. Выполнение задания осно-

вано на знаниях, полученных во время изучения обоих МДК. 

Время на подготовку студента к ответу составляет 1 час (60 минут). 

 

Критерии оценки:  
Оценка «отлично» выставляется, если студент правильно ответил на теоре-

тический вопрос и верно с обоснованием решил практическое задание. 

Оценка «хорошо» выставляется, если студент ответил на теоретический во-

прос, решил практическое задание, но допустил неточности при ответе на теоре-

тический вопрос. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент решил практиче-

ское задание, но не ответил на теоретический вопрос. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в остальных случаях. 

 

2.1.2 Задания для оценки освоения МДК 06.02 Инженерно-техническая 

поддержка сопровождения информационных систем: 

Задание 1 

 

В задании 1 проверяются результаты обучения, приведенные в таблице 4. 

Таблица 4. Проверяемые результаты обучения 

 

уметь: знать: 
Идентифицировать ошибки, возникающие в 

процессе эксплуатации системы. 

Исправлять ошибки в программном коде ин-

формационной системы в процессе эксплуата-

ции. 

Основные задачи сопровождения информаци-

онной системы. 

Регламенты и нормы по обновлению и сопро-

вождению обслуживаемой информационной 

системы. 

 

Текст задания 1 (приводится текст задания): 

Задачи сопровождения информационной системы  

Варианты задания 1 приводятся в приложении 
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Задание 2 

 

В задании 2 проверяются результаты обучения, приведенные в таблице 5. 

Таблица 5. Проверяемые результаты обучения 

 

уметь: знать: 
Применять документацию систем качества. 

Применять основные правила и документы 

системы сертификации РФ. 

Организовывать заключение договоров на вы-

полняемые работы. 

Выполнять мониторинг и управление испол-

нением договоров на выполняемые работы. 

Организовывать заключение дополнительных 

соглашений к договорам. 

Контролировать поступления оплат по дого-

ворам за выполненные работы. 

Закрывать договора на выполняемые работы. 

Характеристики и атрибуты качества ИС. 

Методы обеспечения и контроля качества ИС 

в соответствии со стандартами. 

Политику безопасности в современных ин-

формационных системах. 

Основы бухгалтерского учета и отчетности 

организаций 

Основы налогового законодательства Россий-

ской Федерации 

Осуществлять техническое сопровождение, 

сохранение и восстановление базы данных 

информационной системы. 

Составлять планы резервного копирования. 

Определять интервал резервного копирования. 

Применять основные технологии экспертных 

систем. 

Осуществлять настройку информационной си-

стемы для пользователя согласно технической 

документации 

Регламенты по обновлению и техническому 

сопровождению обслуживаемой информаци-

онной системы. 

Терминология и методы резервного копирова-

ния, восстановление информации в информа-

ционной системе. 

 

Текст задания 2 (приводится текст задания): 

Практическое задание по оценке качества функционирования информаци-

онной системы и выполнению обновления и резервного копирования базы данных 

информационной системы. 

Варианты задания 2 приводятся в приложении 

 

Каждый экзаменационный билет включает два вопроса из разных разделов 

МДК 06.02 Инженерно-техническая поддержка сопровождения информационных 

систем. 

Первый вопрос носит теоретический характер. При ответе студент должен 

воспроизвести указанные определения, описать свойства. Свое понимание пред-

мета необходимо демонстрировать приведением примеров. Второй вопрос – прак-

тическое задание, включенное в билет с целью проверки овладения студентами 

умениями применять изученные знания на практике. Выполнение задания осно-

вано на знаниях, полученных во время изучения обоих МДК. 

Время на подготовку студента к ответу составляет 1 час (60 минут). 

 

Критерии оценки:  
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Оценка «отлично» выставляется, если студент правильно ответил на теоре-

тический вопрос и верно с обоснованием решил практическое задание. 

Оценка «хорошо» выставляется, если студент ответил на теоретический во-

прос, решил практическое задание, но допустил неточности при ответе на теоре-

тический вопрос. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент решил практиче-

ское задание, но не ответил на теоретический вопрос. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в остальных случаях. 

 

2.1.3 Задания для оценки освоения МДК 06.03 Устройство и функцио-

нирование информационной системы и МДК 06.04 Интеллектуальные си-

стемы и технологии: 

 

Задание 1 

 

В задании 1 проверяются результаты обучения, приведенные в таблице 6. 

Таблица 6. Проверяемые результаты обучения 

 

уметь: знать: 
Идентифицировать ошибки, возникающие в 

процессе эксплуатации системы. 

Исправлять ошибки в программном коде ин-

формационной системы в процессе эксплуата-

ции. 

Основные задачи сопровождения информаци-

онной системы. 

Регламенты и нормы по обновлению и сопро-

вождению обслуживаемой информационной 

системы. 
Применять документацию систем качества. 

Применять основные правила и документы 

системы сертификации РФ. 

Организовывать заключение договоров на вы-

полняемые работы. 

Выполнять мониторинг и управление испол-

нением договоров на выполняемые работы. 

Организовывать заключение дополнительных 

соглашений к договорам. 

Контролировать поступления оплат по дого-

ворам за выполненные работы. 

Закрывать договора на выполняемые работы 

Характеристики и атрибуты качества ИС. 

Методы обеспечения и контроля качества ИС 

в соответствии со стандартами. 

Политику безопасности в современных ин-

формационных системах. 

Основы бухгалтерского учета и отчетности 

организаций 

Основы налогового законодательства Россий-

ской Федерации 

 

Текст задания 1 (приводится текст задания): 

Базовая структура информационной системы.  

Варианты задания 1 приводятся в приложении 

 

Критерии оценки:  
Оценка «отлично» выставляется, если студент правильно ответил на теоре-

тический вопрос. 

Оценка «хорошо» выставляется, если студент ответил на теоретический во-
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прос, но допустил неточности при ответе на теоретический вопрос. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент ответил на тео-

ретический вопрос, но с большими неточностями. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в остальных случаях. 

 

Задание 2 

 

В задании 2 проверяются результаты обучения, приведенные в таблице 7. 

Таблица 7. Проверяемые результаты обучения 

 

уметь: знать: 
Поддерживать документацию в актуальном 

состоянии. 

Формировать предложения о расширении 

функциональности информационной системы. 

Формировать предложения о прекращении 

эксплуатации информационной системы или 

ее реинжиниринге. 

Классификация информационных систем. 

Принципы работы экспертных систем. 

Достижения мировой и отечественной инфор-

матики в области интеллектуализации инфор-

мационных систем. 

Структура и этапы проектирования информа-

ционной системы. 

Методологии проектирования информацион-

ных систем. 
Применять документацию систем качества. 

Применять основные правила и документы 

системы сертификации РФ. 

Организовывать заключение договоров на вы-

полняемые работы. 

Выполнять мониторинг и управление испол-

нением договоров на выполняемые работы. 

Организовывать заключение дополнительных 

соглашений к договорам. 

Контролировать поступления оплат по дого-

ворам за выполненные работы. 

Закрывать договора на выполняемые работы. 

Характеристики и атрибуты качества ИС. 

Методы обеспечения и контроля качества ИС 

в соответствии со стандартами. 

Политику безопасности в современных ин-

формационных системах. 

Основы бухгалтерского учета и отчетности 

организаций 

Основы налогового законодательства Россий-

ской Федерации 

 

Текст задания 2 (приводится текст задания): 

Тестовое задание 

 

Варианты задания 2 приводятся в приложении 

 

Дифференцированный зачет проводится в форме тестирования и собеседо-

вания, включает два вопроса из разных разделов МДК 06.03 Устройство и функ-

ционирование информационной системы и МДК 06.04 Интеллектуальные систе-

мы и технологии: 

Первый вопрос носит теоретический характер. При ответе студент должен 

воспроизвести указанные определения, описать свойства. Свое понимание пред-

мета необходимо демонстрировать приведением примеров. Второй вопрос – прак-

тическое задание, с целью проверки овладения студентами умениями применять 

изученные знания на практике. Выполнение задания основано на знаниях, полу-
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ченных во время изучения обоих МДК. Оценка по дифференцированному зачету 

выставляется как средний балл между первым и вторым заданиями. 

Время на подготовку студента к ответу составляет 1 час (60 минут). 

 

Критерии оценки:  
Выполнение тестовых заданий оценивается преподавателем в соответствии 

со следующими критериями: 

процент правильно выполненных заданий: 

0,7-0,79 – оценка «3» (удовлетворительно), 

0,8-0,89 – оценка «4» (хорошо), 

0,9-1,00 – оценка «5» (отлично). 

 

2.2 Контроль приобретения практического опыта 

Целью оценки по учебной и (или) производственной практике является 

оценка: 

1) профессиональных и общих компетенций; 

2) практического опыта и умений. 

Оценка по учебной и производственной практикам выставляется отдельно.7 

Программы практик считаются выполненными, если по ним получены 

оценки не ниже «удовлетворительно». 

 

2.2.1 Виды работ практики и проверяемые результаты обучения по 

профессиональному модулю8 

Таблица 8. Виды работ на учебной практике и проверяемые результаты 

обучения по профессиональному модулю 

 

Иметь практиче-

ский опыт  

(или уметь)9 

Виды и объем работ на 

учебной практике, требова-

ния к их выполнению и/ 

или условия выполнения 

Документ, подтвержда-

ющий качество  

выполнения работ 

Разрабатывать техниче-

ское задание на сопро-

вождение информацион-

ной системы в соответ-

ствии с предметной обла-

стью. 

Исправлять ошибки в 

программном коде ин-

формационной системы в 

процессе эксплуатации. 

Осуществлять инсталля-

цию, настройку и сопро-

вождение информацион-

1. Изучение нормативов по разработ-

ке требований к информационной 

системе. 

2.Организация и документация про-

цесса внедрения информационной 

системы. 

3 Поддержание документации ИС в 

актуальном состоянии 

4 Формирование предложения о рас-

ширении функциональности инфор-

мационной системы 

5 Формирование предложения о пре-

кращении эксплуатации информаци-

- аттестационный лист о про-

хождении практики; 

– характеристика на обучаю-

щегося по освоению профес-

сиональных и общих компе-

тенций; 

– дневник и отчет о прохож-

дении практики. 

                                                 
7 Если по ПМ предусмотрены 2 вида практик 
8 Если предусмотрены оба вида практики, заполняются две таблицы. Если в ПМ есть один из видов практики, то 

оставляется и заполняется только  таблица 1 (в зависимости от вида практики) 
9 Если по ПМ предусмотрены 2 вида практик  
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ной системы. 

Выполнять разработку 

обучающей документа-

ции информационной си-

стемы 

Выполнять регламенты 

по обновлению, техниче-

скому сопровождению, 

восстановлению данных 

информационной систе-

мы. 

Организовывать доступ 

пользователей к инфор-

мационной системе. 

Выполнять оценку каче-

ства и надежности функ-

ционирования информа-

ционной системы на со-

ответствие техническим 

требованиям. 

онной системы 

6 Идентифицирование ошибок, воз-

никающих в процессе эксплуатации 

системы 

7 Исправление ошибки в программ-

ном коде информационной системы в 

процессе эксплуатации 

8 Использование различных видов 

тестирования на этапе отладки ИС 

9 Изучение нормативов по составле-

нию инструкции пользователя. 

10 Разработка обучающего материала 

для пользователей по эксплуатации 

ИС 

11 Применение документации систем 

качества 

12 Техническое сопровождение, со-

хранение и восстановление базы дан-

ных информационной системы 

13 Составление плана резервного ко-

пирования 

14 Определение интервала резервного 

копирования 

15 Работа с тестово-тренинговыми 

программами. 

16 Составление технического задания 

для информационной системы кон-

кретной предметной области. 

17 Подбор аппаратной составляющей 

информационной системы конкрет-

ной предметной области. 

18 Составление схемы атрибутов ха-

рактеристик качества информационно 

системы. 

 

Таблица 9. Виды работ на производственной практике и проверяемые ре-

зультаты обучения по профессиональному модулю 
 

Иметь практиче-

ский опыт 

Виды и объем работ на про-

изводственной практике, 

требования к их выполне-

нию и/ или условия выпол-

нения 

Документ, подтвержда-

ющий качество  

выполнения работ 

Разрабатывать техниче-

ское задание на сопро-

вождение информацион-

ной системы в соответ-

ствии с предметной обла-

стью. 

Исправлять ошибки в 

программном коде ин-

формационной системы в 

процессе эксплуатации. 

Осуществлять инсталля-

цию, настройку и сопро-

1 Разработка сценария внедрения ин-

формационной системы для рабочего 

места. 

2 Разработка технического задания на 

внедрение информационной системы 

3 Разработка графика разработки и 

внедрения информационной системы 

4 Сравнительный анализ методологий 

проектирования 

5 Анализ бизнес-процессов подразде-

ления 

6 Разработка и оформление предло-

- аттестационный лист о про-

хождении практики; 

– характеристика на обучаю-

щегося по освоению профес-

сиональных и общих компе-

тенций; 

– дневник и отчет о прохож-

дении практики. 
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вождение информацион-

ной системы. 

Выполнять разработку 

обучающей документа-

ции информационной си-

стемы 

Выполнять регламенты 

по обновлению, техниче-

скому сопровождению, 

восстановлению данных 

информационной систе-

мы. 

Организовывать доступ 

пользователей к инфор-

мационной системе. 

Выполнять оценку каче-

ства и надежности функ-

ционирования информа-

ционной системы на со-

ответствие техническим 

требованиям. 

жений по расширению функциональ-

ности информационной системы 

7 Разработка перечня обучающей до-

кументации на информационную си-

стему 

8 Разработка руководства оператора 

9 Разработка моделей интерфейсов 

пользователей 

10 Настройка доступа к сетевым 

устройствам 

11 Настройка политики безопасности 

12 Выполнение задач тестирования в 

процессе внедрения 

13 Разработка плана резервного ко-

пирования 

14 Создание резервной копии инфор-

мационной системы 

15 Создание резервной копии базы 

данных 

16 Восстановление данных 

17 Восстановление работоспособно-

сти системы 

18 Сбор информации об ошибках. 

Формирование отчетов об ошибках 

19 Выявление и устранение ошибок 

программного кода информационных 

систем 

20 Выполнение обслуживания ин-

формационной системе в соответ-

ствии с пользовательской документа-

цией 

21 Разработка технического задания 

на сопровождение информационной 

системы 

22 Формирование предложений о 

расширении информационной систе-

мы 

23 Обслуживание системы отображе-

ния информации актового зала 

24 Обслуживание системы отображе-

ния информации конференц-зала 

25 Обслуживание локальной сети 

26 Обслуживание системы видеона-

блюдения 

27 Определение показателей безот-

казности системы 

28 Определение показателей долго-

вечности системы 

29 Определение комплексных показа-

телей надежности системы 

30 Определение единичных показате-

лей достоверности информации в си-

стеме 

31 Формирование предложений по 

реинжинирингу информационной си-

стемы 
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2.2.2 Оценки по учебной практике 

Условием допуска студентов к учебной практике является положительная 

оценка по промежуточной аттестации по МДК 06.01 Внедрение информационных 

систем; МДК 06.02 Инженерно-техническая поддержка сопровождения информа-

ционных систем; МДК 06.03 Устройство и функционирование информационной 

системы; МДК 06.04 Интеллектуальные системы и технологии. 

 

Оценка по учебной практике формируется из 4-х оценок за: 

- освоение профессиональных компетенций в соответствии с аттестацион-

ным листом; 

- освоение общих компетенций в соответствии с характеристикой; 

- выполнение отчетов по практическим работам по учебной практике; 

- дневник по практике. 

 

Критерии оценки уровня освоения профессиональных компетенций по 

каждому виду работ в соответствии с аттестационным листом: 

- оценка «отлично» - работа выполнена в соответствии с заданием и требо-

ваниями руководств (инструкций, методик); 

- оценка «хорошо» - работа выполнена с незначительными отклонениями от 

задания и требований руководств (инструкций, методик); 

- оценка «удовлетворительно» - работа выполнена со значительными от-

клонениями от задания и  требований руководств (инструкций, методик) ; 

- оценка «неудовлетворительно» - работа не выполнена  или выполнена не 

в соответствии с заданием.   

Итоговая оценка за аттестационный лист по учебной  практике рассчитыва-

ется как среднее арифметическое оценок по всем видам работ. 

Форма аттестационного листа по учебной практике приводится в При-

ложении. 

 

Критерии оценки уровня освоения общих компетенций по характери-

стике по учебной практике: 

- оценка «отлично» - 90-100% ответов «да», пропуски практики без уважи-

тельной причины отсутствуют; 

- оценка «хорошо» - 80-89% ответов «да», пропуски практики без уважи-

тельной причины отсутствуют; 

- оценка «удовлетворительно» - 70-79% ответов «да» пропуски практики 

без уважительной причины до 5% времени прохождения практики; 

- оценка «неудовлетворительно» - менее 70% ответов «да». 

Форма характеристики по учебной практике приводится в Приложении. 

 

Критерии оценки отчетов по практическим работам по учебной прак-

тике:  
- оценка «отлично» - отчет по практике выполнен в соответствии с Прави-

лами оформления текстовых документов (ГБПОУ РО «РКРИПТ», 2020), заданием 

и своевременно представлен; 
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- оценка «хорошо» - отчет по практике выполнен с незначительными от-

ступлениями от Правил оформления текстовых документов (ГБПОУ РО 

«РКРИПТ», 2020), в соответствии с заданием и своевременно представлен; 

- оценка «удовлетворительно» - отчет по практике выполнен с отступлени-

ями от Правил оформления текстовых документов (ГБПОУ РО «РКРИПТ», 2020), 

от задания и несвоевременно представлен; 

- оценка «неудовлетворительно» - отчет не представлен. 

Форма дневника по учебной практике приводится в Приложении. 

 

Итоговая оценка по учебной практике рассчитывается по формуле: 

4

46,033,128,013,1 ОООO
О




 , 

где О1 – оценка уровня освоения профессиональных компетенций по практике в 

соответствии с аттестационным листом; 

О2 – оценка общих компетенций по характеристике по практике; 

О3 - оценка за отчет по практике; 

О4 - оценка за дневник по практике. 

 

2.2.3 Оценки по производственной практике 

Условием допуска студентов к производственной практике является поло-

жительная оценка по промежуточной аттестации по МДК.06.01 Внедрение ин-

формационных систем; МДК. 06.02 Инженерно-техническая поддержка сопро-

вождения информационных систем; МДК. 6.03 Устройство и функционирование 

информационной системы; МДК. 6.04 Интеллектуальные системы и технологии. 

 

Оценка по производственной практике формируется из 4-х оценок за: 

- освоение профессиональных компетенций в соответствии с аттестацион-

ным листом; 

- освоение общих компетенций в соответствии с характеристикой; 

- выполнение отчета по практике; 

- дневник по практике. 

 

Критерии оценки уровня освоения профессиональных компетенций по 

каждому виду работ в соответствии с аттестационным листом по производ-

ственной практике:  

- оценка «отлично» - работа выполнена в соответствии с требованиями ру-

ководств (инструкций, методик); 

- оценка «хорошо» - работа выполнена с незначительными отступлениями 

от требований руководств (инструкций, методик); 

- оценка «удовлетворительно» - работа выполнена со значительными от-

ступлениями от требований руководств (инструкций, методик); 

- оценка «неудовлетворительно» - работа выполнена не в соответствии с 

требованиями руководств (инструкций, методик) или не выполнена.  
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Итоговая оценка по освоению профессиональных компетенций  выставляет-

ся как среднее арифметическое оценок по всем видам работ. 

Форма аттестационного листа по производственной практике приводит-

ся в Приложении. 

 

Критерии оценки уровня освоения общих компетенций по характери-

стике по производственной практике: 

- оценка «отлично» - 90-100% ответов «да», пропуски практики без уважи-

тельной причины отсутствуют; 

- оценка «хорошо» - 80-89% ответов «да», пропуски практики без уважи-

тельной причины отсутствуют; 

- оценка «удовлетворительно» - 70-79% ответов «да» пропуски практики 

без уважительной причины до 5% времени прохождения практики; 

- оценка «неудовлетворительно» - менее 70% ответов «да». 

Форма характеристики по производственной практике приводится в При-

ложении. 

 

Критерии оценки отчета по производственной практике:  

- оценка «отлично» - отчет по практике выполнен в соответствии с Прави-

лами оформления текстовых документов (ГБПОУ РО «РКРИПТ», 2020), заданием 

и своевременно представлен; 

- оценка «хорошо» - отчет по практике выполнен с незначительными от-

ступлениями от Правил оформления текстовых документов (ГБПОУ РО 

«РКРИПТ», 2020), в соответствии с заданием и своевременно представлен; 

- оценка «удовлетворительно» - отчет по практике выполнен с отступлени-

ями от Правил оформления текстовых документов (ГБПОУ РО «РКРИПТ», 2020), 

от задания и несвоевременно представлен; 

- оценка «неудовлетворительно» - отчет не представлен. 

 

Критерии оценки дневника по производственной практике: 

- оценка «отлично» - дневник практики заполнен аккуратно и полностью и 

своевременно представлен; 

- оценка «хорошо» - дневник практики заполнен неаккуратно и полностью 

и своевременно представлен; 

- оценка «удовлетворительно» - дневник практики заполнен неаккуратно и 

не полностью и своевременно не представлен; 

- оценка «неудовлетворительно» - дневник не представлен. 

Форма дневника по производственной практике приводится в Приложении. 

 

Итоговая оценка по учебной практике рассчитывается по формуле: 

4

46,033,128,013,1 ОООO
О




 , 

где О1 – оценка уровня освоения профессиональных компетенций по практике в 

соответствии с аттестационным листом; 
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О2 – оценка общих компетенций по характеристике по практике; 

О3 - оценка за отчет по практике; 

О4 - оценка за дневник по практике. 

 

3. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1 Результаты освоения модуля, подлежащие проверке на экзамене 

(квалификационном) 

 

3.1.1 Профессиональные и общие компетенции 

 

В результате контроля и оценки по профессиональному модулю осуществ-

ляется комплексная проверка следующих профессиональных и общих компетен-

ций10: 

 

Таблица 10. Профессиональные компетенции 

 

Профессиональные компе-

тенции 
Показатели оценки результата 

ПК 6.1  - анализ предметной области функционирования си-

стемы;  

-выделение и определение признаков системы по не-

скольким основаниям классификации;  

-указание всех функций предложенной информацион-

ной системы; 

- формирование и обоснование нескольких предложе-

ний по расширению перечня выполняемых функций и 

реинжинирингу системы. 

ПК 6.2  - анализ функции системы, проверка и выявление 

несоответствие выполняемых функций описанию (спе-

цификации, техническому заданию и т.п.);  

- выявление и устранение причины несоответствия 

(внесены исправления в программный код); 

-  демонстрация функционирования системы после ис-

правления и сделан вывод о работоспособности. 

ПК 6.3  - разработка обучающей документация с учетом осо-

бенностей пользователей; 

- документация имеет понятную и логичную структу-

ру, содержит достаточное количество рисунков, схем, 

таблиц;  

- содержание документации позволяет освоить работу с 

информационной системой в достаточном объеме для 

указанной категории пользователей;  

- оформление полностью соответствует требованиям 

стандартов. 

ПК 6.4  - анализ техническое задание и выполнение проверки 

                                                 
10 Профессиональные и общие компетенции указываются в соответствии с разделом 1, показатели в соответ-

ствии с разделом 4 рабочей программы профессионального модуля. 
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функционирования информационной системы в соот-

ветствии с разделом технического задания;  

-анализ качественных характеристик информационной 

системы, полученные в результате проверки внесения в 

протоколы;  

- оформление протоколов в соответствии с требовани-

ями стандартов и/или руководящих документов; сделан 

вывод о соответствии системы действующим стандар-

там качества. 

ПК 6.5  - внесение заданных изменения в базу данных инфор-

мационной системы; 

-  проверка сохранения изменений; 

- выполнение обновления системных компонент;  

- предложение и обоснование плана резервного копи-

рования базы данных;  

- выполнение резервного копирования. 

 

Таблица 11. Общие компетенции 

 

Общие компетенции Показатели оценки результата 
ОК 1. Выбирать способы решения задач про-

фессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам. 

 обоснованность постановки цели, выбора 

и применения методов и способов решения 

профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка эффек-

тивности и качества выполнения професси-

ональных задач 

ОK 2. Использовать современные средства по-

иска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности. 

- использование различных источников, 

включая электронные ресурсы, медиаресур-

сы, Интернет-ресурсы, периодические изда-

ния по специальности для решения профес-

сиональных задач 

ОК 3. Планировать и реализовывать собствен-

ное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профес-

сиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различ-

ных жизненных ситуациях; 

- демонстрация ответственности за приня-

тые решения 

- обоснованность самоанализа и коррекция 

результатов собственной работы; 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и рабо-

тать в коллективе и команде. 

 

- взаимодействовать с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе обуче-

ния, с руководителями учебной и производ-

ственной практик; 

- обоснованность анализа работы членов 

команды (подчиненных) 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей со-

циального и культурного контекста. 

- демонстрировать грамотность устной и 

письменной речи; 

- ясность формулирования и изложения 

мыслей 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное пове-

дение на основе традиционных российских ду-

- соблюдение норм поведения во время 

учебных занятий и прохождения учебной и 

производственной практик 
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ховно-нравственных ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стан-

дарты антикоррупционного поведения; 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуациях. 

- эффективное выполнение правил ТБ во-

время учебных занятий, при прохождении 

учебной и производственной практик; 

- демонстрация знаний и использование ре-

сурсосберегающих технологий в професси-

ональной деятельности 

ОК 8. Использовать средства физической куль-

туры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физиче-

ской подготовленности. 

- эффективность использовать средств фи-

зической культуры для сохранения и укреп-

ления здоровья при выполнении профессио-

нальной деятельности. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной доку-

ментацией на государственном и иностранном 

языках. 

 

- эффективность использования в професси-

ональной деятельности необходимой техни-

ческой документации, в том числе на ан-

глийском языке. 
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3.1.2 Профессиональные и общие компетенции, проверяемые при вы-

полнении практических заданий 

 

Таблица 12. Группировка профессиональных и общих компетенций11 

 

Профессиональные и об-

щие  

компетенции, сгруппиро-

ванные  

для проверки 

Показатели оценки результата 

ПК 6.1-ПК 6.5 

ОК 1, ОК 3, ОК 9 

- анализ предметной области функционирования системы;  

-выделение и определение признаков системы по несколь-

ким основаниям классификации;  

-указание всех функций предложенной информационной 

системы; 

- формирование и обоснование нескольких предложений 

по расширению перечня выполняемых функций и реинжи-

нирингу системы; 

 - анализ функции системы, проверка и выявление несоот-

ветствие выполняемых функций описанию (спецификации, 

техническому заданию и т.п.);  

- выявление и устранение причины несоответствия (внесе-

ны исправления в программный код); 

-  демонстрация функционирования системы после исправ-

ления и сделан вывод о работоспособности; 

- разработка обучающей документация с учетом особенно-

стей пользователей; 

- документация имеет понятную и логичную структуру, со-

держит достаточное количество рисунков, схем, таблиц;  

- содержание документации позволяет освоить работу с 

информационной системой в достаточном объеме для ука-

занной категории пользователей;  

- оформление полностью соответствует требованиям стан-

дартов; 

 - анализ техническое задание и выполнение проверки 

функционирования информационной системы в соответ-

ствии с разделом технического задания;  

-анализ качественных характеристик информационной си-

стемы, полученные в результате проверки внесения в про-

токолы;  

- оформление протоколов в соответствии с требованиями 

стандартов и/или руководящих документов; сделан вывод о 

соответствии системы действующим стандартам качества; 

- внесение заданных изменения в базу данных информаци-

онной системы; 

- проверка сохранения изменений; 

                                                 
11 Задания могут быть рассчитаны на комплексную проверку профессиональных и общих компетенций. Поэтому 

перед началом формирования типовых заданий необходимо сгруппировать общие и профессиональные компетен-

ции так, чтобы задание одновременно подразумевало проверку обеих групп компетенций. Количество типовых 

заданий должно соответствовать количеству группировок в таблице.       
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- выполненение обновления системных компонент;  

- предложение и обоснование плана резервного копирова-

ния базы данных;  

- выполнение резервного копирования. 

 обоснованность постановки цели, выбора и применения 

методов и способов решения профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка эффективности и каче-

ства выполнения профессиональных задач; 

- обоснованность самоанализа и коррекция результатов 

собственной работы; 

- эффективность использования информационно-

коммуникационных технологий в профессиональной дея-

тельности согласно формируемым умениям и получаемому 

практическому опыту.  

- эффективность использования в профессиональной дея-

тельности необходимой технической документации, в том 

числе на английском языке. 

 

3.1.3 Общие и (или) профессиональные компетенции, проверяемые до-

полнительно:12 ОК 2, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9. 

 

Таблица 13. Общие компетенции 

Общие компетенции 
Показатели оценки ре-

зультата 
Форма проверки 

ОK 2.Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию ин-

формации, необходимой для 

выполнения задач профессио-

нальной деятельности. 

- использование различных 

источников, включая элек-

тронные ресурсы, медиаре-

сурсы, Интернет-ресурсы, пе-

риодические издания по спе-

циальности для решения про-

фессиональных задач 

– портфолио 

ОК 4. Работать в коллективе и 

команде, эффективно взаимо-

действовать с коллегами, руко-

водством, клиентами. 

- взаимодействовать с обуча-

ющимися, 

преподавателями и мастерами 

в ходе обучения, с руководи-

телями учебной и производ-

ственной практик; 

- обоснованность анализа ра-

боты членов команды (под-

чиненных) 

– портфолио 

ОК 5. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке с уче-

том особенностей социального 

и культурного контекста. 

- демонстрировать грамот-

ность устной и письменной 

речи; 

- ясность формулирования и 

изложения мыслей 

– портфолио 

ОК 6. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, де-

- соблюдение норм поведения 

во время учебных занятий и 
- портфолио 

                                                 
12 Указывается перечень общих и (или) профессиональных компетенций, которые не могут быть оценены в ходе 

выполнения практических заданий и поэтому требуют отдельной формы проверки, например, портфолио, защи-

та курсового проекта (работы), представление отчета по практике 
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монстрировать осознанное по-

ведение на основе традицион-

ных российских духовно-

нравственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрели-

гиозных отношений, приме-

нять стандарты антикоррупци-

онного поведения; 

прохождения учебной и про-

изводственной практик 

ОК 7. Содействовать сохране-

нию окружающей среды, ре-

сурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

- эффективное выполнение 

правил ТБ вовремя учебных 

занятий, при прохождении 

учебной и производственной 

практик; 

- демонстрация знаний и ис-

пользование ресурсосберега-

ющих технологий в профес-

сиональной деятельности 

- портфолио 

ОК 8. Использовать средства 

физической культуры для со-

хранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессиональ-

ной деятельности и поддержа-

ния необходимого уровня фи-

зической подготовленности. 

- эффективность использовать 

средств физической культуры 

для сохранения и укрепления 

здоровья при выполнении 

профессиональной деятель-

ности. 

- портфолио 

 

3.2 Контрольно-оценочные материалы по профессиональному модулю 

 

Назначение: 

Контрольно-оценочные материалы предназначены для контроля и оценки 

результатов освоения профессионального модуля ПМ.06. Сопровождение ин-

формационных систем специальности СПО 09.02.07 Информационные систе-

мы и программирование 

 

Условия проведения экзамена 

Экзамен (квалификационный) проводится индивидуально                                                                                      

в форме выполнения практического задания и представления портфолио. 

Оценка выставляется комиссией. 

 

Оцениваются:13 

1. Ход выполнения задания. 

2. Подготовленный программный продукт. 

3. Структура и оформление портфолио. 

 

                                                 
13 Указываются по каким показателям ведется оценка каждого этапа экзамена. При оценке практических зада-

ний могут оцениваться:1.  ход выполнения задания,2. подготовленный продукт/осуществленный процесс , 3. уст-

ное обоснование результатов работы. При оценке портфолио оцениваются: 1.  структура и оформление порт-

фолио 2. презентация и защита портфолио. При оценке курсовой работы как части экзамена (квалификационно-

го) оцениваются: 1.  структура и оформление курсовой работы (проекта) 2.  защита курсовой работы (пректа)    
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Количество заданий: одно задание 

Время выполнения задания: 50 мин. 

Время представления (защиты) портфолио: 5 мин. 

 

Оборудование:  

 автоматизированное рабочее место обучающегося (процессор не ниже 

Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб) или аналоги;  

 программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

 

Литература для обучающегося: 

методические пособия: 

ГОСТ 2.105-95. Единая система конструкторской документации. Общие 

требования к текстовым документам.  

ГОСТ Р 6.30-97. Унифицированная система организационно-

распорядительной документации. Требования к оформлению документов.  

ГОСТ 7.1-2003. Библиографическая запись. Библиографическое описание. 

Общие требования и правила составления. 

ГОСТ Р 7.0.5-2008 Библиографическая ссылка. Общие требования и прави-

ла составления. 

ГОСТ 34.601-90. Информационная технология. Автоматизированные си-

стемы. Стадии создания. 

ГОСТ 34.602-89. Информационная технология. Техническое задание на со-

здание автоматизированной системы 

ГОСТ 19.201-78. Единая система программной документации. Техническое 

задание. Требования к содержанию и оформлению. 

 

 

3.2.1 Контрольно-оценочные материалы для выполнения практических 

заданий 14 

 

Задание 

В задании проверяются профессиональные и общие компетенции, приве-

денные в таблице 14. 

 

Таблица 14. Коды и наименование проверяемых профессиональных и об-

щих компетенций и критерии оценки выполнения практического задания 

 

                                                 
14 Типовые задания к Э(к). формируются 3 способами: 

1. Задания, ориентированные на проверку освоения вида деятельности  (всего модуля) в целом. 

2. Задания, проверяющие освоение группы компетенций, соответствующих определенному разделу модуля. 

3. Задания, проверяющие освоение отдельной компетенции внутри профессионального модуля. 

Типовые задания должны носить компетентностно-ориентированный, комплексный характер. Следует пом-

нить, что компетенция проявляется в готовности применять знания, умения и навыки в ситуациях, нетожде-

ственных тем, в которых они формировались. Это означает направленность заданий на решение не учебных, а 

профессиональных задач. Содержание заданий должно быть максимально приближено к ситуациям профессио-

нальной деятельности. 

Количество типовых заданий должно соответствовать количеству группировок в таблице 10. 
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Коды и наименова-

ние проверяемых 

компетенций 15  

Показатели оценки резуль-

тата 

Оценка (по пяти-

балльной шкале) 

ПК 6.1 Разрабатывать 

техническое задание на 

сопровождение информа-

ционной системы 

- анализ предметной области функ-

ционирования системы;  

-выделение и определение призна-

ков системы по нескольким основа-

ниям классификации;  

-указание всех функций предло-

женной информационной системы; 

- формирование и обоснование не-

скольких предложений по расшире-

нию перечня выполняемых функ-

ций и реинжинирингу системы. 

 

ПК 6.2 Выполнять ис-

правление ошибок в про-

граммном коде информа-

ционной системы 

- анализ функции системы, провер-

ка и выявление несоответствие вы-

полняемых функций описанию 

(спецификации, техническому зада-

нию и т.п.);  

- выявление и устранение причины 

несоответствия (внесены исправле-

ния в программный код); 

-  демонстрация функционирования 

системы после исправления и сде-

лан вывод о работоспособности. 

 

ПК 6.3 Разрабатывать 

обучающую документа-

цию для пользователей 

информационной системы 

- разработка обучающей докумен-

тация с учетом особенностей поль-

зователей; 

- документация имеет понятную и 

логичную структуру, содержит до-

статочное количество рисунков, 

схем, таблиц;  

- содержание документации позво-

ляет освоить работу с информаци-

онной системой в достаточном объ-

еме для указанной категории поль-

зователей;  

- оформление полностью соответ-

ствует требованиям стандартов. 

 

ПК 6.4 Оценивать ка-

чество и надежность 

функционирования 

информационной си-

стемы в соответствии 

с критериями техниче-

ского задания. 

- анализ техническое задание и 

выполнение проверки функци-

онирования информационной 

системы в соответствии с раз-

делом технического задания;  

-анализ качественных характе-

ристик информационной си-

стемы, полученные в результа-

те проверки внесения в прото-

 

                                                 
15 Выбрать из таблиц 10 
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колы;  

- оформление протоколов в 

соответствии с требованиями 

стандартов и/или руководящих 

документов; сделан вывод о 

соответствии системы дей-

ствующим стандартам каче-

ства. 

ПК 6.5 Осуществлять 

техническое сопро-

вождение, обновление 

и восстановление дан-

ных ИС в соответ-

ствии с техническим 

заданием 

- внесение заданных измене-

ния в базу данных информаци-

онной системы; 

-  проверка сохранения изме-

нений; 

- выполнение обновления си-

стемных компонент;  

- предложение и обоснование 

плана резервного копирования 

базы данных;  

- выполнение резервного ко-

пирования. 

 

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач професси-

ональной деятельности, 

применительно к различ-

ным контекстам. 

 обоснованность постановки цели, 

выбора и применения методов и 

способов решения профессиональ-

ных задач; 

- адекватная оценка и самооценка 

эффективности и качества выпол-

нения профессиональных задач 

 

ОК 4. Работать в коллек-

тиве и команде, эффек-

тивно взаимодействовать 

с коллегами, руковод-

ством, клиентами. 

- взаимодействовать с обучающи-

мися, 

преподавателями и мастерами в хо-

де обучения, с руководителями 

учебной и производственной прак-

тик; 

- обоснованность анализа работы 

членов команды (подчиненных) 

 

ОК 9. Пользоваться про-

фессиональной докумен-

тацией на государствен-

ном и иностранном язы-

ках. 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности 

необходимой технической докумен-

тации, в том числе на английском 

языке. 

 

 

Итоговая оценка за выполненное практическое задание  рассчитывается по 

формуле: 

2

2211 ОКOК
О




 
где О1 – среднее арифметическое оценок по каждому показателю оценки 

результата профессиональных компетенций; 
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О2 – среднее арифметическое оценок по каждому показателю оценки ре-

зультата общих компетенций; 

К1 и К2 – коэффициенты значимости профессиональных и общих компе-

тенций (К1 + К2 = 2) 

Итоговая оценка выставляется целым числом в соответствии с правилами 

математического округления. 
 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Ознакомьтесь с исходными данными 

3. Выполните задание. 

4. При выполнении задания воспользуйтесь разработанной ранее информа-

ционной системой. 

5. Время выполнения задания – 120 мин 

 

Оборудование  

 автоматизированное рабочее место обучающигося (процессор не ниже 

Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб) или аналоги;  

 программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

 

Текст задания: 

В разработанную информационную систему необходимо внести изменения 

и сделать доработку: 

1. Осуществить инсталляцию и первичную настройку ИС 

2. Установить обновления ИС 

3. Осуществить управление (создание/удаление/настройка доступа) учет-

ными записями всех пользователей, поддержание правил разграничения доступа: 

А) создать пользователя и назначить ему полные права доступа 

Б) создать пользователя и назначить ему ограниченные права доступа (нет 

права вносить изменения в ИС, есть права на добавление и изменение информа-

ции в ИС) 

4. Внести изменение в эксплуатационную документацию и организационно 

распорядительные документы по защите информации; 

5. Скорректировать базовую конфигурацию ИС и системы её защиты в со-

ответствии с требованиями ТЗ; 

6. Разработать руководство и обучающие материалы для пользователей по 

эксплуатации информационной системы. 
 

3.2.2 Требования к портфолио как части экзамена (квалификационного) 

Тип портфолио: портфолио смешанного типа  
 

Таблица 15. Коды и наименование проверяемых общих компетенций и кри-

терии оценки портфолио 

 

Коды и наименование про- Показатели оценки Оценка (по пяти-
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веряемых компетенций 16  результата балльной шкале) 
ОK 2.Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необ-

ходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

- использование различ-

ных источников, включая 

электронные ресурсы, ме-

диаресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические 

издания по специальности 

для решения профессио-

нальных задач 

 

ОК 5. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на гос-

ударственном языке с учетом осо-

бенностей социального и культур-

ного контекста. 

- демонстрировать гра-

мотность устной и пись-

менной речи; 

- ясность формулирования 

и изложения мыслей 

 

ОК 6. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демон-

стрировать осознанное поведение 

на основе традиционных россий-

ских духовно-нравственных ценно-

стей, в том числе с учетом гармони-

зации межнациональных и межре-

лигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного по-

ведения; 

- соблюдение норм пове-

дения во время учебных 

занятий и прохождения 

учебной и производствен-

ной практик 

 

ОК 7. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбере-

жению, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

- эффективное выполне-

ние правил ТБ вовремя 

учебных занятий, при 

прохождении учебной и 

производственной прак-

тик; 

- демонстрация знаний и 

использование ресурсо-

сберегающих технологий 

в профессиональной дея-

тельности 

 

ОК 8. Использовать средства физи-

ческой культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

- эффективность исполь-

зовать средств физической 

культуры для сохранения 

и укрепления здоровья 

при выполнении профес-

сиональной деятельности. 

 

 

Итоговая оценка за портфолио выставляется как среднее арифметическое 

оценок по каждому показателю оценки результата. 

Итоговая оценка за портфолио выставляется целым числом в соответствии с 

правилами математического округления. 

  

                                                 
16 Выбрать из таблиц 12 
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3.3 Пакет экзаменатора 

 

3.3.1 Условия проведения экзамена 
 

Экзамен проводится индивидуально в форме выполнения практического за-

дания, представленного в экзаменационном билете и представления портфолио.  

Оценка выставляется комиссией. 

Оценивается: соответствие представленных решений условиям заданий. 

Количество заданий: одно задание  

Количество вариантов каждого задания: 30 

Время выполнения задания: 120 мин.   

Время представления портфолио: 5 мин. 

 

Перечень оборудования и программного обеспечения: 

 автоматизированное рабочее место обучающигося (процессор не ниже 

Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб) или аналоги;  

 программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

 

Методические пособия:  

ГОСТ 2.105-95. Единая система конструкторской документации. Общие 

требования к текстовым документам.  

ГОСТ Р 6.30-97. Унифицированная система организационно-

распорядительной документации. Требования к оформлению документов.  

ГОСТ 7.1-2003. Библиографическая запись. Библиографическое описание. 

Общие требования и правила составления. 

ГОСТ Р 7.0.5-2008 Библиографическая ссылка. Общие требования и прави-

ла составления. 

ГОСТ 34.601-90. Информационная технология. Автоматизированные си-

стемы. Стадии создания. 

ГОСТ 34.602-89. Информационная технология. Техническое задание на со-

здание автоматизированной системы 

ГОСТ 19.201-78. Единая система программной документации. Техническое 

задание. Требования к содержанию и оформлению. 

Методические указания по выполнению практических работ по МДК 03.01, 

МДК 03.02 

 

3.3.2 Критерии оценки 
 

3.3.2.1 Критерии оценки практического задания   
  

Таблица 16. Оценка практического задания   
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Коды и наименование про-

веряемых компетенций 17  

Показатели оценки результата Оценка (по 

пятибалльной 

шкале) 
ПК 6.1 Разрабатывать техническое 

задание на сопровождение инфор-

мационной системы 

- анализ предметной области функци-

онирования системы;  

-выделение и определение признаков 

системы по нескольким основаниям 

классификации;  

-указание всех функций предложенной 

информационной системы; 

- формирование и обоснование не-

скольких предложений по расшире-

нию перечня выполняемых функций и 

реинжинирингу системы. 

 

ПК 6.2 Выполнять исправление 

ошибок в программном коде ин-

формационной системы 

- анализ функции системы, проверка и 

выявление несоответствие выполняе-

мых функций описанию (специфика-

ции, техническому заданию и т.п.);  

- выявление и устранение причины 

несоответствия (внесены исправления 

в программный код); 

-  демонстрация функционирования 

системы после исправления и сделан 

вывод о работоспособности. 

 

ПК 6.3 Разрабатывать обучающую 

документацию для пользователей 

информационной системы 

- разработка обучающей документация 

с учетом особенностей пользователей; 

- документация имеет понятную и ло-

гичную структуру, содержит доста-

точное количество рисунков, схем, 

таблиц;  

- содержание документации позволяет 

освоить работу с информационной си-

стемой в достаточном объеме для ука-

занной категории пользователей;  

- оформление полностью соответству-

ет требованиям стандартов. 

 

ПК 6.4 Оценивать качество и 

надежность функционирования 

информационной системы в соот-

ветствии с критериями техниче-

ского задания. 

- анализ техническое задание и выпол-

нение проверки функционирования 

информационной системы в соответ-

ствии с разделом технического зада-

ния;  

-анализ качественных характеристик 

информационной системы, получен-

ные в результате проверки внесения в 

протоколы;  

- оформление протоколов в соответ-

ствии с требованиями стандартов 

и/или руководящих документов; сде-

 

                                                 
17 Выбрать из таблиц 10 
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лан вывод о соответствии системы 

действующим стандартам качества. 

ПК 6.5 Осуществлять техническое 

сопровождение, обновление и вос-

становление данных ИС в соответ-

ствии с техническим заданием 

- внесение заданных изменения в базу 

данных информационной системы; 

-  проверка сохранения изменений; 

- выполнение обновления системных 

компонент;  

- предложение и обоснование плана 

резервного копирования базы данных;  

- выполнение резервного копирования. 

 

ОК 1. Выбирать способы решения 

задач профессиональной деятель-

ности, применительно к различ-

ным контекстам. 

 обоснованность постановки цели, 

выбора и применения методов и спо-

собов решения профессиональных за-

дач; 

- адекватная оценка и самооценка эф-

фективности и качества выполнения 

профессиональных задач 

 

ОК 3. Планировать и реализовы-

вать собственное профессиональ-

ное и личностное развитие. 

- демонстрация ответственности за 

принятые решения 

- обоснованность самоанализа и кор-

рекция результатов собственной рабо-

ты; 

 

ОК 4. Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно взаимодей-

ствовать с коллегами, руковод-

ством, клиентами. 

- взаимодействовать с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе 

обучения, с руководителями учебной и 

производственной практик; 

- обоснованность анализа работы чле-

нов команды (подчиненных) 

 

ОК 9. Пользоваться профессио-

нальной документацией на госу-

дарственном и иностранном язы-

ках. 

- эффективность использования в про-

фессиональной деятельности необхо-

димой технической документации, в 

том числе на английском языке. 

 

 

Итоговая оценка за выполненное практическое задание рассчитывается по 

формуле: 

2

25,015,1 ОO
О




 
где О1 – среднее арифметическое оценок по каждому показателю оценки 

результата профессиональных компетенций. 

О2 – среднее арифметическое оценок по каждому показателю оценки ре-

зультата общих компетенций. 
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Итоговая оценка выставляется целым числом в соответствии с правилами 

математического округления. 

 

3.3.2.2 Критерии оценки портфолио 
 

Таблица 17. Оценка портфолио  

 

Коды и наименование про-

веряемых компетенций 18  

Показатели оценки 

результата 

Оценка (по пяти-

балльной шкале) 
ОK 2.Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необ-

ходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

- использование различ-

ных источников, включая 

электронные ресурсы, ме-

диаресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические 

издания по специальности 

для решения профессио-

нальных задач 

 

ОК 5. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на гос-

ударственном языке с учетом осо-

бенностей социального и культур-

ного контекста. 

- демонстрировать гра-

мотность устной и пись-

менной речи; 

- ясность формулирования 

и изложения мыслей 

 

ОК 6. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демон-

стрировать осознанное поведение 

на основе традиционных россий-

ских духовно-нравственных ценно-

стей, в том числе с учетом гармони-

зации межнациональных и межре-

лигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного по-

ведения; 

- соблюдение норм пове-

дения во время учебных 

занятий и прохождения 

учебной и производствен-

ной практик 

 

ОК 7. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбере-

жению, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

- эффективное выполне-

ние правил ТБ вовремя 

учебных занятий, при 

прохождении учебной и 

производственной прак-

тик; 

- демонстрация знаний и 

использование ресурсо-

сберегающих технологий 

в профессиональной дея-

тельности 

 

ОК 8. Использовать средства физи-

ческой культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

- эффективность исполь-

зовать средств физической 

культуры для сохранения 

и укрепления здоровья 

при выполнении профес-

сиональной деятельности. 

 

                                                 
18 Выбрать из таблиц 12 
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Итоговая оценка за портфолио выставляется как среднее арифметическое 

оценок по каждому показателю оценки результата. 

Итоговая оценка за портфолио выставляется целым числом в соответствии с 

правилами математического округления. 

 

Итоговая оценка по экзамену (квалификационному) по ПМ.06. . Сопровож-

дение информационных систем выставляется по формуле: 

 

2

26,014,1 ОO
О




 
 

где О1 – итоговая оценка за выполненное практическое задание; 

О2 - итоговая оценка за портфолио. 
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3.4 Сводная ведомость по профессиональному модулю 

 

Таблица 18. Сводная ведомость по профессиональному модулю 

 

СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

ПМ.06 Сопровождение информационных систем 
ФИО ____________________________________________________________ 

студент на 4 курсе по специальности СПО  

09.02.07 Информационные системы и программирование 

освоил(а)/не освоил(а) программу профессионального модуля 

ПМ.06 Сопровождение информационных систем 
 

в объеме 600 час. с «_____».________20__ г. по «_____».__________.20__ г. 

 

Результаты промежуточной аттестации по элементам профессионального модуля 
если предусмотрено учебным планом. 

Элементы модуля 

(коды и наименование МДК, код практик) 
Формы промежуточ-

ной аттестации 
Оценка 

МДК06.01 Внедрение информацион-

ных систем 

экзамен  

МДК06.02 Инженерно-техническая 

поддержка сопровождения информа-

ционных систем 

экзамен  

МДК 06.03 Устройство и функциони-

рование информационной системы дифференцированный 

зачет (К) 

 

МДК 06.04 Интеллектуальные системы 

и технологии 

УП  дифференцированный 

зачет  

 

ПП дифференцированный 

зачет  

 

Экзамен (квалификационный)   

 

Итоги экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю 

Коды проверяемых 

компетенций 

Показатели оценки резуль-

тата 
Оценка (освоен /не освоен) 

ПК 6.1 Разрабатывать техниче-

ское задание на сопровождение 

информационной системы 

- анализ предметной области 

функционирования системы;  

-выделение и определение 

признаков системы по не-

скольким основаниям класси-

фикации;  

-указание всех функций пред-

ложенной информационной 

системы; 

- формирование и обоснова-

ние нескольких предложений 

по расширению перечня вы-

полняемых функций и реин-
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жинирингу системы. 

ПК 6.2 Выполнять исправление 

ошибок в программном коде 

информационной системы 

- анализ функции системы, 

проверка и выявление несоот-

ветствие выполняемых функ-

ций описанию (спецификации, 

техническому заданию и т.п.);  

- выявление и устранение 

причины несоответствия (вне-

сены исправления в про-

граммный код); 

-  демонстрация функциони-

рования системы после ис-

правления и сделан вывод о 

работоспособности. 

 

ПК 6.3 Разрабатывать обучаю-

щую документацию для пользо-

вателей информационной си-

стемы 

- разработка обучающей до-

кументация с учетом особен-

ностей пользователей; 

- документация имеет понят-

ную и логичную структуру, 

содержит достаточное количе-

ство рисунков, схем, таблиц;  

- содержание документации 

позволяет освоить работу с 

информационной системой в 

достаточном объеме для ука-

занной категории пользовате-

лей;  

- оформление полностью со-

ответствует требованиям 

стандартов. 

 

ПК 6.4 Оценивать качество и 

надежность функционирования 

информационной системы в со-

ответствии с критериями техни-

ческого задания. 

- анализ техническое задание 

и выполнение проверки функ-

ционирования информацион-

ной системы в соответствии с 

разделом технического зада-

ния;  

-анализ качественных харак-

теристик информационной 

системы, полученные в ре-

зультате проверки внесения в 

протоколы;  

- оформление протоколов в 

соответствии с требованиями 

стандартов и/или руководя-

щих документов; сделан вы-

вод о соответствии системы 

действующим стандартам ка-

чества. 

 

ПК 6.5 Осуществлять техниче-

ское сопровождение, обновле-

ние и восстановление данных 

ИС в соответствии с техниче-

- внесение заданных измене-

ния в базу данных информа-

ционной системы; 

-  проверка сохранения изме-
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ским заданием нений; 

- выполнение обновления си-

стемных компонент;  

- предложение и обоснование 

плана резервного копирования 

базы данных;  

- выполнение резервного ко-

пирования. 

ОК 1. Выбирать способы реше-

ния задач профессиональной де-

ятельности, применительно к 

различным контекстам. 

 обоснованность постановки 

цели, выбора и применения 

методов и способов решения 

профессиональных задач; 

- адекватная оценка и само-

оценка эффективности и каче-

ства выполнения профессио-

нальных задач 

 

ОК 3. Планировать и реализовы-

вать собственное профессио-

нальное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятель-

ность в профессиональной сфе-

ре, использовать знания по пра-

вовой и финансовой грамотно-

сти в различных жизненных си-

туациях; 

- демонстрация ответственно-

сти за принятые решения 

- обоснованность самоанализа 

и коррекция результатов соб-

ственной работы; 

 

ОК 4. Работать в коллективе и 

команде, эффективно взаимо-

действовать с коллегами, руко-

водством, клиентами. 

- взаимодействовать с обуча-

ющимися, 

преподавателями и мастерами 

в ходе обучения, с руководи-

телями учебной и производ-

ственной практик; 

- обоснованность анализа ра-

боты членов команды (подчи-

ненных) 

 

ОК 9. Пользоваться профессио-

нальной документацией на госу-

дарственном и иностранном 

языках. 

- эффективность использова-

ния в профессиональной дея-

тельности необходимой тех-

нической документации, в том 

числе на английском языке. 

 

Дата «_____».____________20___г.    

Председатель аттестационной комиссии: ____________/___________________/                                                         

Члены комиссии                        ____________________ /____________________/ 

                     ___________________________________ /____________________/                                
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

по ПМ.06. Сопровождение информационных систем  

МДК 06.01 Внедрение информационных систем 

 

Задание 1: 

1. Жизненный цикл информационных систем.  

2.Классификация информационных систем.  

3.Основные методологии разработки информационных систем: MSF, RUP и т.п. 

ГОСТ Р ИСО/МЭК 12207. 

4.Техническое задание: основные разделы согласно стандартам. 

5.Основные процессы и взаимосвязь между документами в информационной си-

стеме согласно стандартам. 

6.Виды внедрения, план внедрения.  

7.Макетирование.  

8.Пилотный проект.  

9.Стратегии, цели и сценарии внедрения.  

10.Структура и этапы проектирования информационной системы. 

11.Предпроектное обследование: анализ бизнес-процессов и моделирование.  

12.Формализация целей и оценка затрат внедрения информационной системы.  

13.Формирование групп внедрения (экспертная, проектная, группа внедрения), 

распределение полномочий и ответственности. 

14. Локальные акты.  

15.Обучение группы внедрения. 

16.Обучающая документация.  

17.Стандарты ЕСПД.  

18.Методы разработки обучающей документации.  

19.Порядок внесения и регистрации изменений в документации. 

20.Функции менеджера сопровождения и менеджера развертывания.  

21.Формирование репозитория проекта внедрения.  

22.Сравнительный анализ инструментов организационного проектирования.  

23.Применение технологии RUP в процессе внедрения.  

24.Типовые функции инструментария для автоматизации процесса внедрения ин-

формационной системы.  

25.Установка, конфигурирование и настройка сетевых и телекоммуникационных 

средств.  

26.Формирование интерфейсов и организация доступа пользователей к информа-

ционной системе.  

27.Режимы оповещения пользователей.  

28.Организация мониторинга процесса внедрения.  

29.Оформление результатов внедрения.  

30.Оценка качества функционирования информационной системы. CALS-

технологии 
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Задание 2: 

 

Практическое задание по разработке обучающей документации для указан-

ной категории пользователей. 

 

1. Проанализировать описание текущего состояния предприятия с ее бизнес-

процессами. На основании данных первого практического занятия по данной дис-

циплине, используя Case-средство проектирования, отобразить на диаграмме 

«бизнес-процессы» функции, их взаимосвязь, отношения между сотрудниками и 

подразделениями. Также построить по итогам данных диаграмм дерево функций 

As-Is.  

2. Выделить основные функции после автоматизации, объединить их в группы. 

Используя Case-средство проектирования, построить дерево функций To-Be.  

3. Разработать иерархическую структуру проекта внедрения по этапам с разработ-

кой соответствующей диаграммы.  

4. Построить организационную структуру проекта внедрения.  

5. Определить стоимостную оценку проекта и определить сроки окупаемости 

внедряемой ИС при указанных затратах на проект внедрения.  

6. Разработать фрагмент базы данных будущей ИС, разработать частичный ин-

терфейс и произвести тестирование на ограниченном массиве исходных данных.  

7. Оформить договор о передаче прав (не исключительной) лицензии на исполь-

зование программного обеспечения.  

 

МДК 06.02 Инженерно-техническая поддержка сопровождения инфор-

мационных систем 
 

Задание 1: 

1Задачи сопровождения информационной системы.  

2.Ролевые функции и организация процесса сопровождения. 3.Сценарий сопро-

вождения.  

4.Договор на сопровождение. 

5.Анализ исходных программ и компонентов программного средства.  

6.Программная инженерия и оценка качества.  

7.Реинжиниринг. 

8.Цели и регламенты резервного копирования.  

9.Сохранение и откат рабочих версий системы.  

10.Сохранение и восстановление баз данных. 

11.Организация процесса обновления в информационной системе.  

12.Регламенты обновления.  

13.Обеспечение безопасности функционирования информационной системы.  

14.Организация доступа пользователей к информационной системе. 

15.Организация сбора данных об ошибках в информационных системах, источни-

ки сведений.  

16.Системы управления производительностью приложений. 

17.Мониторинг сетевых ресурсов.  
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18.Схемы и алгоритмы анализа ошибок, использование баз знаний.  

19.Отчет об ошибках системы: содержание, использование информации.  

20.Методы и инструменты тестирования приложений. 

21.Пользовательская документация: «Руководство программиста», «Руководство 

системного администратора». 

22.Выявление аппаратных ошибок информационной системы. 23.Техническое об-

служивание аппаратных средств 

23. Инструментльные средства управления требованиями (на примере, выбранном 

студентом). 

24.Инструментальные средства отслеживания ошибок. Назначение. Возможности. 

Примеры. 

25.Инструментальные средства проектирования. Назначение. Возможности. При-

меры.  

26.Средства обратной разработки. Назначение. Возможности. Пример. 

27.Примеры средств автоматического и автоматизированного программирования. 

28.Средство автоматизированного программирования LEX. Назначение. Возмож-

ности. 

29.Инструментальные средства, используемые на базе практики 

30.Выбор инструментальных средств в проекте (на примере) 

 
Задание 2: 

 

Практическое задание по оценке качества функционирования информаци-

онной системы и выполнению обновления и резервного копирования базы данных 

информационной системы. 

1. Информационные системы по снижению издержек производства.  

2. Информационная система, установленная в фирме по сдаче автомашин 

внаем.  

3. Информационные системы автоматизации технологии  

4. Информационная система по продаже авиабилетов 

5.Информационная система банка  

6. Информационная система по отысканию рыночных ниш.  

7. Информационные системы, ускоряющие потоки товаров.  

8.Информационная система аптеки 

9.Информационная система зоопарка 

10.Информационная система продуктового магазина 

11.Информационная система учебного заведения 

12. Информационная система по продаже билетов на автобус 

13. Информационная система мебельного магазина 

14. Информационная система кондитерской 

15. Информационная система магазина стройматериалов 

16. Автоматизированная система удаленного финансового документооборо-

та 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО ЗАЧЕТА 

по ПМ.06. Сопровождение информационных систем 

МДК. 6.03 Устройство и функционирование информационной системы 

МДК. 6.04 Интеллектуальные системы и технологии 

 

Задание 1: 

1.Базовая структура информационной системы.  

2.Основное оборудование системной интеграции.  

3.Особенности информационного, программного и технического обеспече-

ния различных видов АИС.  

4.Особенности сопровождения информационных систем бухгалтерского 

учета и материально-технического снабжения.  

5.Особенности сопровождения информационных систем управления каче-

ством, технической и технологической подготовки производства. 

6.Особенности сопровождения информационных систем поисково-

справочных служб, библиотек и патентных ведомств. 

7.Особенности сопровождения информационных систем управления «Ум-

ный дом». 

8.Особенности сопровождения информационных систем обслуживания 

многозонного мультимедийного пространства. 

9.Особенности сопровождения информационных систем удаленного управ-

ления и контроля объектов. 

10.Особенности сопровождения информационных систем реального време-

ни. 

11.Структура и этапы проектирования информационной системы. 

12.Модели качества информационных систем. Стандарты управления каче-

ством. 

13.Надежность информационных систем: основные понятия и определения.  

14.Метрики качества. 

15.Показатели надежности в соответствии со стандартами.  

16.Обеспечение надежности. 

17.Методы обеспечения и контроля качества информационных систем.  

18.Достоверность информационных систем.  

19.Эффективность информационных систем 

20.Виды интеллектуальных систем и области их применения.  

21.Основные модели интеллектуальных систем.  

22.Архитектура интеллектуальных информационных систем.  

23.Типовая схема функционирования интеллектуальной системы.  

24.Примеры интеллектуальных систем 

25. Техническая и технологическая подготовка производства при создании 

информационной системы. 

 

Задание 2: 
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1. Программная инженерия: 

+ software engineering  
- Инструменты создания программного обеспечения 

- Коллектив инженеров-программистов, разрабатывающих программное обеспечение для ком-

пьютеров 

+ Дисциплина, изучающая применение строгого систематического количественного под-

хода к разработке, эксплуатации и сопровождению программного обеспечения  
- Комплекс программ, предназначенный для решения инженерных задач, связанных с большим 

количеством расчетов 

- Инженерная индустрия применения прикладного программного обеспечения 

+ Совокупность инженерных методов и средств создания программного обеспечения  
- Прикладное программное обеспечение для решения офисных задач  

2. Построение SADT-модели включает в себя выполнение следующих действий: 

- Написание программного обеспечения для разрабатываемой системы по требованиям заказчи-

ка 

+ Сбор информации об объекте, определение его границ 

+ Определение цели и точки зрения модели, построение, обобщение и декомпозиция диа-

грамм  
- Представление исследуемой системы в графическом виде 

- Представление исследуемого объекта средствами системного моделирования 

+ Критическая оценка, рецензирование и комментирование  
- Разработка, отладка и тестирование программного обеспечения 

- Использование графических пакетов для представления системы в виде модели  

3. Моделирование основывается на принципах: 

+ Выбор модели оказывает определяющее влияние на подход к решению проблемы и на 

то, как будет выглядеть это решение  
- Декомпозиции системы на отдельные подзадачи 

- Инкапсуляции и полиморфизма 

- Децентрализации управления системой 

+ Каждая модель может быть представлена с различной степенью точности; лучшие мо-

дели – те, что ближе к реальности  
- Открытой трансформируемой системы 

+ Нельзя ограничиваться созданием только одной модели. Наилучший подход при разра-

ботке любой нетривиальной системы – использовать совокупность нескольких моделей, 

почти независимых друг от друга  
- Анализа и синтеза проектирования систем  

4. В бизнес-процессах выделяют классы процессов: 

- Решающие бизнес-процессы 

- Регламентирующие бизнес-процессы 

+ Основные бизнес-процессы  
- Бизнес-процессы поведения системы 

- Программируемые бизнес-процессы 

- Экономические бизнес-процессы 

+ Обеспечивающие бизнес-процессы 

+ Бизнес-процессы управления  
5. CASE-средства классифицируются по следующим признакам: 

+ По применяемым методологиям и моделям систем и БД  
- По используемому программному обеспечению 

- По этапам жизненного цикла программного обеспечения 

+ По степени интегрированности с СУБД  
- По уровням детализации и декомпозиции проектируемой системы 

+ По доступным платформам  
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- По используемым языкам программирования 

- По степени сложности моделируемой системы  

6. К малым интегрированным средствам моделирования относятся: 

- ARIS Toolset 

- Design/IDEF 

+ ERwin 

+ BPwin  
- Designer/2000 

- Paradigm Plus 

+ Model Mart  
- Rational Rose  

7. К средним интегрированным средствам моделирования относятся: 

- Rational Rose  

+ Design/IDEF  
- BPwin 

+ Designer/2000 

+ ARIS Toolset  
- Model Mart 

- Paradigm Plus 

- ERwin  

8. Объектно-ориентированная методология (ООМ) включает в себя составные части:  

+ Объектно-ориентированный анализ  
- Объектно-ориентированный подкласс 

+ Объектно-ориентированное проектирование  
- Объектно-ориентированная парадигма 

- Объектно-ориентированная экспозиция 

- Объектно-ориентированное моделирование  

+ Объектно-ориентированное программирование  
- Объектно-ориентированная декомпозиция  

9. К основным понятиям объектно-ориентированного подхода относятся: 

- Обобщение 

+ Полиморфизм 

+ Инкапсуляция  
- Реализация 

- Агрегирование 

+ Наследование  
- Ассоциация 

- Композиция  

10. Главные принципы объектного подхода:  

+ Абстрагирование  
- Наследование 

+ Ограничение доступа или инкапсуляция  
- Безграничный доступ или инкапсуляция 

+ Модульность и иерархия  
- Агрегирование 

- Композиция 

- Обобщение и специализация  

11. Дополнительные принципы объектного подхода: 

- Реализация 

+ Типизация  

+ Параллелизм  
- Внедрение 
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- Перпендикулярность  

+ Сохраняемость или устойчивость  
- Несохраняемость или неустойчивость 

- Динамичность  

12. К инструментальным средствам объектно-ориентированного анализа и проектирования от-

носятся: 

+ Rational Rose  
- Model Mart 

+ MS Visio 

+ ARIS  
- IDEF1X 

- Erwin 

- BPwin 

- JAM  

13. К инструментальным средствам представления функциональных моделей относятся: 

- JAM 

+ Model Mart  
- MS Visio 

- ARIS 

- IDEF0 

+ Erwin 

+ BPwin  
- Rational Rose  

14. Методологии, поддерживаемые в BPwin:  

- IDEF1Х 

+ IDEF0  
- IDEF1 

+ IDEF3  
- IDEFХ  

- IDEF5 

+ DFD  
- DFD1Х  

15. Диаграмма IDEF0 может содержать следующие типы диаграмм: 

- Диаграмму классов 

+ Контекстную диаграмму, диаграмму декомпозиции  
- Диаграмму компонентов 

+ Диаграмму дерева узлов  
- Диаграмму взаимодействий 

+ Диаграмму только для экспозиции (FEO)  
- Диаграмму последовательности, диаграмму кооперации 

- Диаграмму узлов  

16. Уровни логической модели: 

- Диаграмма сущность 

- Диаграмма связь 

- Диаграмма пакетов 

+ Диаграмма сущность-связь  
- Модель данных, основанная на классах 

+ Модель данных, основанная на ключах  
- Полная операционная модель 

+ Полная атрибутивная модель  
17. Внутренние стрелки не входящие в состав диаграммы IDEF0: 

+ mechanism- output  
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- output-input 

+ mechanism- input  
- output-control 

- output-input feedback 

- output-control feedback 

- output-mechanism 

+ control feedback- mechanism  
18. Типы стрелок не входящие в состав диаграммы IDEF0: 

- Input 

+ Editor  
- Control 

+ Properties  
- Output 

- Mechanism 

- Call 

+ Dictionary  
19. Quick Reports – создание простейших отчетов – позволяет создавать отчеты: 

- Group/Totals. Табличный отчет с автоматической группировкой и сортировкой данных 

- Report Header. Печатается единожды в начале отчета 

+ Columnar. Простой табличный отчет  
- Page Header. Печатается в верхней части каждой страницы 

+ Vertical. Простой вертикальный отчет  
- Group Header. Печатается в начале каждой группы 

+ Blank Report. Бланк. Создается пустой бланк отчета, в который не включаются данные  
- Detail. Печатается для каждой строчки набора данных  

20. BPwin допускает следующие переходы с одной нотации на другую: 

- IDEF3 → DFD 

- DFD → IDEF0 

+ IDEF0 → DFD  
- DFD → DFD 

- IDEF3 → IDEF0 

+ IDEF0 → IDEF3  
- IDEF3 → IDEF3 

+ DFD → IDEF3  
21. DFD описывает: 

- Функции обработки стрелок (arrow) 

+ Функции обработки информации (работы)  
- Внешние ссылки (external references), объекты, сотрудников или отделы, которые участвуют в 

обработке информации 

+ Документы (стрелки, arrow), объекты, сотрудников или отделы, которые участвуют в 

обработке информации  
- Функции обработки внешних ссылок 

+ Внешние ссылки (external references), таблицы для хранения документов (хранилище 

данных, data stor+ E)  
- Функции обработки документов 

- Документы (стрелки, arrow), объекты, сотрудников или отделы, которые участвуют в обработ-

ке внешних стрелок  

22. BPwin позволяет создавать на диаграмме DFD типы граничных стрелок: 

+ Обычная граничная стрелка  
- Специальная стрелка 

- Внутренняя ссылка  

+ Межстраничная ссылка и тоннельная стрелка 
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+ Внешняя ссылка  
- Страничная ссылка и теневая стрелка 

- Контрольная стрелка  

- Стрелка механизм  

23. Создать отчет в BPwin возможно с помощью: 

+ Встроенных шаблонов  
- Программных модулей, создаваемых разработчиком на языке Visual Basic  

- Создать отчет в BPwin не возможно 

+ Report Template Builder  
- Отчет создается разработчиком 

- Отдельно поставляемых программ 

- Встроенных мастер-функций 

+ RPTwin  
24. В BPwin 4.0 отчеты могут быть экспортированы в распространенные форматы:  

+ Текстовый  
- Символьный 

+ MS Office  
- Графический  

+ HTML  
- Internet Explorer 

- Acrobat 

- IBM Rational  

25. Поддерживаемые в RPTwin типы операторов: 

+ Текстовый оператор конкатенации (&)  
- Символ 

- Текст 

- Дата 

+ Арифметические  
- Графический оператор конкатенации (&) 

+ Логические  
- Номер  

26. Инструментальное средство ERwin позволяет: 

- Редактировать и отлаживать программы 

+ Проектировать на физическом и логическом уровне модели данных  
- Управлять процессом конструирования ПО 

- Проектировать диаграммы вариантов использования и взаимодействий 

+ Проводить процессы прямого и обратного проектирования баз данных  
- Управлять процессом трансляции и отладки программ 

+ Выравнивать модель и содержимое системного каталога после редактирования  
- Проектировать контекстные диаграммы и диаграммы декомпозиции  

27. ERwin позволяет создавать модели следующих типов: 

+ Модель, имеющую только логический уровень  
- Модель, имеющую абстрактный уровень 

- Модель, имеющую абстрактный и физический уровни 

+ Модель, имеющую только физический уровень  
- Модель, имеющую абстрактный и логический уровни 

+ Модель, имеющую как логический уровень, так и физический уровень  
- Модель, имеющую концептуальный уровень 

- Модель, имеющую контекстный уровень  

28. Для создания моделей ERwin используют международно признанные системы обозначений 

(нотации): 

- IDEF0 
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+ IDEF1X  
- IDEF3 

- DFD 

+ IE 

+ DM  
- IDEFDFD 

- IDEF3  

29. К основным компонентам диаграммы ERwin относятся: 

+ Сущности  
- Переходы 

+ Атрибуты  
- Классы 

- Слияния 

- Разветвления 

- Использования 

+ Связи  
30. Точки зрения организации в ARIS:  

- Структура внедрения и структура потоков  

+ Организационная структура  
- Управленческая структура 

- Поведенческая структура  

+ Функциональная структура  
- Коммуникационная структура 

+ Структура данных и структура процессов  
- Обобщенная структура  

31. Уровни точки зрения в ARIS: 

- Описание структуры 

+ Описание требований  
- Описание поведения  

- Описание разарботки 

+ Описание спецификации 

+ Описание внедрения  
- Описание процессов  

- Описание классов  

32. Методы описания, используемые в ARIS: 

- ЕРТ – метод описания потоков 

+ EPC - метод описания процессов  
- ERM - модель сущность-связь для описания структуры объектов 

+ ERM - модель сущность-связь для описания структуры данных  
- ЕРР – метод описания пакетов 

- ЕРС – метод описания компонентов 

+ UML - унифицированный язык моделирования  
- ЕРТ – метод описания нитей  

33. К основным компонентам инструментов ARIS Toolset относятся: 

- Internet (интернет) 

- WordPad (ввод текстовых данных) 

- Media (средство для медиа описания моделей) 

+ Explorer (проводник)  
- Acrobat (чтение текстовых данных) 

+ Designer (средство для графического описания моделей)  
- Document (для ввода различных параметров и атрибутов) и выноски 

+ Таблица (для ввода различных параметров и атрибутов) и мастер (Wizards)  
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34. ARIS Business Optimizer позволяет: 

+ Определять целевые затраты и рассчитывать стоимость продукта: во что компании об-

ходится предоставление отдельных продуктов  
- Принимать решения о времени начала и окончания работы над проектом 

+ Принимать решения по аутсорсингу: стоит ли поручить выполнение бизнес-процессов 

внешнему поставщику услуг  
- Определять последовательность работ , выполняемых в ходе работы над проектом 

- Определять требования к персоналу компании, которая в дальнейшем будет эксплуатировать 

программное обеспечение 

- Рассчитывать заработную плату сотрудников компании после внедрения программного обес-

печения 

- Планировать требования к обслуживающему персоналу, сопровождающему программное 

обеспечение 

+ Планировать требования к персоналу: сколько необходимо сотрудников для оптималь-

ного выполнения работ  
35. «Взгляды» ARIS: 

+ Процессы  
- Потоки 

+ Функции (с целями) 

+ Данные и организация  
- Процедуры 

- Управление и внедрение 

- Нити 

- Память  

36. Уровни анализа ARIS для каждого «взгляда»: 

- Поведение 

+ Требования 

+ Спецификации  
- Функции 

- Процедуры 

- Проверка 

+ Внедрение  
- Тестирование  

37. MS Visio позволяет создавать схемы, чертежи, диаграммы с помощью: 

+ Встроенных шаблонов  
- Панели инструментов 

+ Трафаретов  
- Графических редакторов 

- Дополнительного программного обеспечения 

- Панели рисования 

+ Стандартных модулей  
- Панели автофигур  

38. Язык UML – это: 

- Язык программирования высокого уровня 

+ Унифицированный язык моделирования  
- Язык для разработки систем искусственного интеллекта 

+ Unified Modeling Language  
- Язык управления базами данных 

+ Язык для визуализации, специфицирования, конструирования и документирования ар-

тефактов программных систем  
- Язык создания запросов в базах данных 

- Язык программирования низкого уровня  
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39. Моделирование в UML позволяет решать задачи: 

- Анализа и синтеза систем управления 

- Разработать и отладить программное обеспечение 

+ Визуализировать систему в ее текущем или желательном для нас состоянии  
- Провести тестирование разработанного программного обеспечения 

+ Описать структуру или поведение системы; получить шаблон, позволяющий сконстру-

ировать систему  
- Смоделировать разрабатываемую информационную систему 

+ Документировать принимаемые решения, используя полученные модели  
- Рассчитать экономическую эффективность от внедрания программного обеспечения  

40. Словарь UML включает строительные блоки: 

- Зависимости 

+ Сущности  
- Слияния 

- Разветвления 

+ Связи  
- Группировки 

+ Диаграммы  
- Декомпозиции  

41. UML, как язык документирования, помимо исполняемого кода производит и другие продук-

ты, включающие: 

+ Требования, архитектуру, проектные решения  
- Спецификацию технических средств 

+ Дизайн, исходный код, проектные планы,  
- Требования к уровню квалификации разработчиков 

- Набор заданий для тестирования программного обеспечения 

- Требования к уровню квалификации персонала сопровождения 

+ Тесты, прототипы, релизы (версии)  
- Требования к выбору языка программирования  

42. UML включает синтаксические и семантические правила для: 

- Агрегации 

- Тестирования 

+ Имен, областей действия  
- Сборки 

- Сопровождения 

+ Видимости, целостности  
- Вывода из эксплуатации 

+ Исполнения  
43. Применение языка UML существенно упрощает последовательное использование механиз-

мов: 

+ Спецификации, дополнения 

+ Принятые разделения  
- Выработки требований 

- Создания плана работ 

+ Механизмы расширения  
- Тестирования программного обеспечения 

- Конструирования ПО 

- Сопровождения ПО  

44. Механизмы расширения UML включают: 

- Исключения 

+ Стереотипы  
- Дополнения 
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- Управления 

+ Помеченные значения  
- Слияния 

+ Ограничения  
- Объединения  

45. Язык UML предназначен для: 

+ Визуализации  
- Тестирования 

- Сопровождения 

+ Специфицирования  
- Снятия с эксплуатации 

+ Конструирования, документирования  
- Анализа требований 

- Обучения персонала  

46. В объектно-ориентированном моделировании между классами существуют типы связей: 

- Слияние 

- Линейность 

+ Зависимость  
- Разветвление 

- Цикличность 

+ Обобщение  

+ Ассоциация  
- Агрегация  

47. В состав графического представления класса в языке UML входят части: 

- Отношения 

+ Имя  
- Связи 

+ Атрибуты  
- Описание 

- Сущности 

+ Операции  
- Механизмы  

48. Программное обеспечение делится на классы: 

- Системное ПО и прикладное ПО 

+ Системное ПО, прикладное ПО и инструментальные средства разработки программ 
- Операционные системы, прикладное ПО, утилиты и драйверы 

- Прикладное ПО и инструментальные средства разработки программ 

- Системное ПО и инструментальные средства разработки программ 

+ Системное ПО, прикладное ПО и системы программирования 
- Операционные оболочки, операционные системы, офисные программы 

+ Системное ПО, прикладное ПО и инструментальное ПО  
49. Инструментальные средства разработки программ – это: 

+ Средства создания новых программ 
- Сервисные средства разработки ПО 

- Аналитические средства разработки ПО 

+ Программное обеспечение, предназначенное для разработки и отладки новых программ 
- Средства отладки ПО 

- Средства тестирования ПО 

+ Аппаратные и программные инструменты разработки нового ПО 
- Технические инструментальные средства разработки ПО  

50. Аппаратные инструментальные средства разработки ПО – это: 

- Система для разработки новых программ на конкретном языке программирования 
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- Средства создания и редактирования текстов программ 

+ Микропроцессор и подключаемые (внешние) устройства 

+ Устройства вычислительной системы, специально предназначенные для поддержки 

разработки ПО 

+ Периферийные устройства, микропроцессор вычислительного комплекса, предназна-

ченные для разработки нового ПО 
- Программное обеспечение, написанное на языках программирования низкого уровня 

- Программы, которые используются в ходе разработки, корректировки или развития других 

прикладных или системных программ 

- Программы, используемые для корректировки и тестирования других прикладных или си-

стемных программ  

51. Программные инструментальные средства разработки ПО – это: 

+ Программы, позволяющие выполнить все работы, определенные методологией проек-

тирования ПО 
- Системное программное обеспечение, позволяющее сопровождать офисные программные па-

кеты  

- Средства создания текстовых документов  

+ Программное обеспечение, используемое на всех стадиях разработки нового ПО 
- Программное обеспечение для настройки офисных приложений на условия конкретного при-

менения 

+ Программы, которые используются в ходе разработки, корректировки или развития 

других прикладных или системных программ 
- Устройство компьютера, специально предназначенное для поддержки разработки программ-

ных средств 

- Средства создания и редактирования текстовых документов  

52. Транслятор – это: 

+ Программа, выполняющая перевод программы с одного языка программирования на 

другой 
- Комплекс программ мультимедийных технологий 

+ Программа, которая выполняет перевод программы с одного языка программирования 

на машинные коды 
- Программа-переводчик с одного иностранного языка на другой 

- Техническое устройство передачи и преобразования аудио и видеосигналов 

- Техническое устройство для кодирования и декодирования информации 

- Программное обеспечение для обеспечения защиты информации на компьютере 

+ Одно из основных средств автоматизации программирования для преобразования про-

граммы, написанный на машинно-независимом языке, в программу на машинном языке 

конкретной ЭВМ  
53. Компилятор – это: 

+ Один из видов трансляторов 
- Прикладное программное обеспечение 

- Специальная утилита системного ПО 

- Операционная оболочка 

+ Переводит в коды сразу всю программу и создает независимый исполняемый файл  
- Программное обеспечение, используемое в издательских системах 

+ Программа, которая переводит программу, написанную на языке программирования 

высокого уровня в программу на машинном языке не участвуя в ее исполнении  
- Переводит в машинные коды 1 строчку программы и сразу ее выполняет  

54. Интерпретатор: 

- Программа для создания и редактирования электронных таблиц 

+ Программа, анализирующая команды или операторы исходной программы и немедлен-

но выполняющая их 
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- Переводит в коды сразу всю программу и создает независимый исполняемый файл  

+ Переводит в машинные коды 1 строчку программы и сразу ее выполняет 
- Программа для создания и редактирования текстовых документов 

+ Один из видов трансляторов 
- Программа создания и управления базами данных 

- Программа создания файлов мультимедиа  

55. Компоновщик – это: 

- Программа для компоновки и оформления тестовых документов 

+ Редактор связей 
- Комплекс программ, для создания и ведения баз данных 

+ Программа, которая из одного или нескольких объектных модулей с привлечением биб-

лиотечных программ и стандартных подпрограмм формирует загрузочный модуль 
- Программное обеспечение для создания презентаций  

+ Программа сборки загрузочного модуля из полученных в результате раздельной компи-

ляции объектных модулей с автоматическим поиском и присоединением библиотечных 

подпрограмм и процедур 
- Программа для поиска синтаксических и семантических ошибок в программе 

- Программа  

56. Отладчик: 

+ Программа, облегчающая программисту выполнение отладки разрабатываемых им 

программ 
- Программа для создания системы защиты файла 

- Программа создания системы защиты от вирусных атак 

+ Программа, помогающая анализировать поведение отлаживаемой программы, обеспе-

чивая ее трассировку 
- Операционная оболочка для создания и управления файловыми структурами 

- Системное программное обеспечение для настройки операционной системы 

- Программа создания и редактирования графических файлов 

+ Программа, позволяющая выполнять остановы в заданных точках, просмотреть теку-

щие значения переменных и изменять их значения  
57. К этапам развития технологии разработки программного обеспечения относятся: 

+ «Процедурное» программирование 
- Программирование на алгоритмических языках высокого уровня 

+ Структурный подход к программированию 
- Программирование на языках низкого уровня 

+ Компонентный подход и CASE-технологии 
- Машинно-ориентированное программирование 

- Машинно-независимое программирование 

- Подход к разработке ПО, основанный на стратегии поиска  

58. «Стихийное» программирование: 

- Разработка программного обеспечения без предварительного составления плана-графики ра-

бот 

+ Первый этап в истории развития технологии разработки программного обеспечения, 

когда программирование фактически было искусством 

+ Период в истории разработки программного обеспечения, когда программа создавалась 

одним программистом, способным отслеживать последовательность выполняемых опе-

раций и местонахождения данных в программе 
- Разработка программ с использованием различных языков программирования низкого и высо-

кого уровня 

- Разработка программ с элементами случайного выбора алгоритмов решения задачи 

+ Характеризуется тем, что типичная программа этого периода состояла из основной про-

граммы, области глобальных данных и набора подпрограмм (в основном библиотечных), 
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выполняющих обработку всех данных или их части 
- Разработка программного обеспечения для решения задач теории вероятностей и математиче-

ской статистики 

- Разработка программного обеспечения для решения задач, построенных на алгоритмах слу-

чайного поиска  

59. Структурный подход к программированию – это: 

+ Совокупность рекомендуемых технологических приемов, охватывающих выполнение 

всех этапов разработки программного обеспечения  
- Создание программного обеспечения на основе структурной схемы решаемой задачи 

- Подход, требующий разработки структурной схемы алгоритма и программы решения задачи 

+ Подход, в основе которого лежит декомпозиция (разбиение на части) сложных систем с 

целью последующей реализации в виде отдельных небольших (до 40-50 операторов) под-

программ 
- Подход к решению задачи, требующий создание структурной схемы этапов работ по разра-

ботке программного обеспечения 

- Процесс создания программного обеспечения на основе структурной схемы исследуемого 

объекта или процесса 

- Технология разработки программного обеспечения на базе структурной схемы развития язы-

ков программирования 

+ Подход, требующий представления задачи в виде иерархии подзадач простейшей струк-

туры  
60. Объектный подход к программированию – это: 

- Технология создания сложного программного обеспечения, основанная на представлении за-

дачи исследования как объекта 

- Технология создания сложного программного обеспечения, предназначенного для автомати-

зации технологических объектов 

+ Технология создания сложного программного обеспечения, основанная на представле-

нии программы в виде совокупности объектов, каждый из которых является экземпляром 

определенного типа (класса), а классы образуют иерархию с наследованием свойств 
- Технология создания сложного программного обеспечения, основанная на представлении про-

граммы как единого объекта 

+ Технология создания сложного программного обеспечения, позволяющая вести практи-

чески независимую разработку отдельных частей (объектов) программы 
- Технология создания сложного программного обеспечения, основанная на объектном пред-

ставлении кода программы 

+ Технология создания сложного программного обеспечения, в основе которой лежат но-

вые способы организации программ, основанные на механизмах наследования, полимор-

физма, композиции, наполнения 
- Технология создания сложного программного обеспечения, основанная на объектно-

ориентированном программировании  
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 

ВАРИАНТЫ ЗАДАНИЙ НА ЭКЗАМЕН (КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ) 

 

Вариант 1  

Разработайте техническое задание на организацию дисковой подсистемы 

сервера. В сервер установлены 10 накопителей объѐмом 1 Тб каждый. Задачи, 

выполняемые сервером: сервер баз данных, web- 

сервер, сервер 1С, ftp-сервер. На сервередолжны сохранятся резервные ко-

пии не менее, чем за 2 дня работы. Обеспечит отказоустойчивость и минимиза-

цию времени простоя сервера из-за проблем дисковой подсистемы. 

Вариант 2 
Составить План обеспечения непрерывной работы и восстановления ин-

формации на сервере колледжа (вашем компьютере).  

Вариант 3 

Построить с помощью программного средства Ramus Educational диаграм-

му IDEF0 согласно заданию.  

Вариант 4 

 Создать контекстную диаграмму «Деятельность гостиницы» по образцу:  

 
Вариант 5 

Рассмотреть лицензионное соглашение и оценить качество информацион-

ной системы по заданию преподавателя.  

Вариант 6 

В рамках семиотического подхода выполните структурирование следую-

щей системы знаков: акция, акция обыкновенная, акция привилегированная, кон-

вертируемые акции, кумулятивные акции, номинал акции, дивиденд, курсовая 
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стоимость, рейтинг акции, облигации, облигации именные, облигации на предъ-

явителя, купонные облигации, бескупонные облигации, конвертируемая облига-

ция, номинал облигации, купон, дисконт (дезажио), премия (ажио), вексель, цен-

ная бумага, банковский сертификат. При необходимости дополните приведенную 

здесь систему знаков. В частности, дополните классификацию. Укажите все типы 

связей. Выделите иерархию уровней ступеней обобщения. При необходимости 

дополните приведенную здесь систему знаков.  

Вариант 7 

Постройте репертуарную решетку для выявления знаний о качестве ре-

кламной продукции. Рекламируются: Пиво «Балтика», Жидкокристаллические 

мониторы «Samsung», Мазь «Биопин», Новые квартиры, напиток «Байкал», Дач-

ные домики, «Галина Бланка», Пищевые добавки от «Гербалайф», Кухонная по-

суда. В качестве типов рекламы выбрать: Видеоролик, Телепередача, Радиоролик, 

Статья в газете, Стенд, Радиопередача, Реклама на транспорте, Рекламные агенты, 

Презентации.  

Вариант 8 

Извлеките ключевые понятия из ниже приведенного текста и установите 

связи между ними. Опишите макроструктуру текста в форме соответствующего 

графа. 

Генеральный директор известной компании и копыта» Сергей Васильевич 

Иванов 16.05.2010 заключил договор о получении инвестиционного кредита от 

финансовой компании капитал», генеральным директором которой является , в 

размере 100 млн. р. под 50% годовых для осуществления проекта «съемка доку-

ментального фильма «Народные ремесла оленеводов».  

Вариант 9 

Проанализировать описание текущего состояния предприятия с ее бизнес-

процессами. На основании данных первого практического занятия по данной дис-

циплине, используя Case-средство проектирования, отобразить на диаграмме 

«бизнес-процессы» функции, их взаимосвязь, отношения между сотрудниками и 

подразделениями. Также построить по итогам данных диаграмм дерево функций 

As-Is.  

Вариант 10 

 Выделить основные функции после автоматизации, объединить их в груп-

пы. Используя Case-средство проектирования, построить дерево функций To-Be.  

Вариант 11 

Разработать иерархическую структуру проекта внедрения по этапам с раз-

работкой соответствующей диаграммы.  

Вариант 12 

Построить организационную структуру проекта внедрения.  

Вариант 13 

Определить стоимостную оценку проекта и определить сроки окупаемости 

внедряемой ИС при указанных затратах на проект внедрения.  

Вариант 14 
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Разработать фрагмент базы данных будущей ИС, разработать частичный 

интерфейс и произвести тестирование на ограниченном массиве исходных дан-

ных.  

Вариант 15 

Оформить договор о передаче прав (не исключительной) лицензии на ис-

пользование программного обеспечения. 

Вариант 16 

Осуществить выбор показателей качества и рассчитать их применительно 

к заданной информационной системе. 

Вариант 17 

Осуществить выбор интеллектуальной системы для заданной информаци-

онной системы (в соответствии с классификацией). Выявить особенности систе-

мы. 

Вариант 18 

Опишите этапы жизненного цикла заданной информационной системы. 

Вариант 19 

Разработать схему функционирования заданной информационной системы. 

Вариант 20 

Разработать процедуру архивирования и резервирования данных примени-

тельно к информационной системе. 

Вариант 21 

Сформулировать цель и разработать перечень основных обязанностей 

службы технической поддержки информационной системы. 

Вариант 22 

Разработать содержание процесса сопровождения информационной систе-

мы. 

Вариант 23 

Осуществите выбор инструментальных средств резервного копирования 

для информационной системы. 

Вариант 24 

Осуществите выбор способов идентификации ошибок, возникающих в 

процессе эксплуатации информационной системы. Обоснуйте свое решение. 

Вариант 25 

Разработать процедуру внедрения информационной системы. 

Вариант 26 

Разработать календарный график внедрения информационной системы. 

Вариант 27 

Разработать состав документации необходимой для внедрения и сопро-

вождения информационной системы. 

Вариант 28 

Разработайте техническое задание на внедрение системы автоматической 

инвентаризации и мониторинга аппаратного обеспечения в условиях сети пред-

приятия, расположенной в двух зданиях, соединенных радиорелейным каналом 

связи пропускной способностью 1Мбит/с. Узлы подлежащие включению в систе-

му: 100 рабочих станций, 3 сервера, 10 единиц сетевого оборудования в одном 
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здании, 10 рабочих станций, 1 сервер, 2 единицы сетевого оборудования во вто-

ром. 

Вариант 29 

Разработайте техническое задание на внедрение системы формирования 

отчетов по потреблению трафика абонентами Интернет-провайдера. Количество 

подключенных абонентов –3000, сеть построена на технологииFastEthernet, коли-

чество узлов сетевого  

оборудования –300.  

Вариант 30 

Разработайте техническое задание на внедрение системы инвентаризации 

аппаратного и программного обеспечения при слиянии двух организаций. В од-

ной из них система инвентаризации на базе Zabbix запущена и успешно работает. 

В присоединяемой организации системы инвентаризации нет. Аппаратное обес-

печение присоединяемой организации: 100 рабочих станций, 5 серверов, 20 еди-

ниц сетевого оборудования. Соединения сетей организаций из-за географической 

удаленности производится не будет. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

ГБПОУ РО «Ростовский-на-Дону колледж 

радиоэлектроники, информационных и промышленных технологий» 

 

Рассмотрено на заседании 

цикловой комиссии 

___________________ 

Председатель ЦК 

_________________ ФИО 

«___» ____________ 20__ г.  

 УТВЕРЖДАЮ 

Начальник учебной ча-

сти 

______________ ФИО 

«___» _________ 20__ г. 

 

Задание для экзамена (квалификационного) 

по ПМ.06. СОПРОВОЖДЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ 

 

 

специальность 
09.02.07 Информационные системы и программирование 

студенту группы ____________ 

 

___________________________________________________ 
(ФИО) 

Вариант задания _____ 

 
Условия проведения экзамена 

Экзамен проводится индивидуально в форме выполнения практического задания и пред-

ставления портфолио.  

Оценка выставляется комиссией. 

Количество заданий: одно  задание 

Количество вариантов каждого задания: 30 

Время выполнения  задания: 120 мин   

Время представления портфолио: 5 мин 

 

Перечень оборудования и программного обеспечения 

 автоматизированное рабочее место обучающигося (процессор не ниже 

Core i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб) или аналоги;  

 программное обеспечение общего и профессионального назначения. 
 

 

Практическое задание 
В практическом задании проверяются профессиональные и общие компетенции, приве-

денные в таблице 1 

 

Таблица 1- Критерии оценки и коды проверяемых профессиональных и общих компе-

тенций в практическом задании 

 
 

Коды и наименование 

проверяемых компетенций 
Показатели оценки результата 

Оценка 

(по пяти-
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балльной 

шкале) 

ПК 6.1 Разрабатывать техниче-

ское задание на сопровождение 

информационной системы 

- анализ предметной области функционирова-

ния системы;  

-выделение и определение признаков системы 

по нескольким основаниям классификации;  

-указание всех функций предложенной ин-

формационной системы; 

- формирование и обоснование нескольких 

предложений по расширению перечня выпол-

няемых функций и реинжинирингу системы. 

 

ПК 6.2 Выполнять исправление 

ошибок в программном коде ин-

формационной системы 

- анализ функции системы, проверка и выяв-

ление несоответствие выполняемых функций 

описанию (спецификации, техническому зада-

нию и т.п.);  

- выявление и устранение причины несоответ-

ствия (внесены исправления в программный 

код); 

-  демонстрация функционирования системы 

после исправления и сделан вывод о работо-

способности. 

 

ПК 6.3 Разрабатывать обучаю-

щую документацию для пользо-

вателей информационной систе-

мы 

- разработка обучающей документация с уче-

том особенностей пользователей; 

- документация имеет понятную и логичную 

структуру, содержит достаточное количество 

рисунков, схем, таблиц;  

- содержание документации позволяет освоить 

работу с информационной системой в доста-

точном объеме для указанной категории поль-

зователей;  

- оформление полностью соответствует требо-

ваниям стандартов. 

 

ПК 6.4 Оценивать качество и 

надежность функционирования 

информационной системы в со-

ответствии с критериями техни-

ческого задания. 

- анализ техническое задание и выполнение 

проверки функционирования информационной 

системы в соответствии с разделом техниче-

ского задания;  

-анализ качественных характеристик инфор-

мационной системы, полученные в результате 

проверки внесения в протоколы;  

- оформление протоколов в соответствии с 

требованиями стандартов и/или руководящих 

документов; сделан вывод о соответствии си-

стемы действующим стандартам качества. 

 

ПК 6.5 Осуществлять техниче-

ское сопровождение, обновление 

и восстановление данных ИС в 

соответствии с техническим за-

данием 

- внесение заданных изменения в базу данных 

информационной системы; 

-  проверка сохранения изменений; 

- выполнение обновления системных компо-

нент;  

- предложение и обоснование плана резервно-

го копирования базы данных;  

- выполнение резервного копирования. 

 

ОК 1. Выбирать способы реше-  обоснованность постановки цели, выбора и  
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ния задач профессиональной де-

ятельности, применительно к 

различным контекстам. 

применения методов и способов решения про-

фессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка эффектив-

ности и качества выполнения профессиональ-

ных задач 

ОК 3. Планировать и реализовы-

вать собственное профессио-

нальное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятель-

ность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой 

и финансовой грамотности в раз-

личных жизненных ситуациях; 

- демонстрация ответственности за принятые 

решения 

- обоснованность самоанализа и коррекция ре-

зультатов собственной работы; 

 

ОК 4. Работать в коллективе и 

команде, эффективно взаимодей-

ствовать с коллегами, руковод-

ством, клиентами. 

- взаимодействовать с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе обуче-

ния, с руководителями учебной и производ-

ственной практик; 

- обоснованность анализа работы членов ко-

манды (подчиненных) 

 

ОК 9. Пользоваться профессио-

нальной документацией на госу-

дарственном и иностранном язы-

ках. 

- эффективность использования в профессио-

нальной деятельности необходимой техниче-

ской документации, в том числе на англий-

ском языке. 

 

 

Инструкция 

1. Внимательно прочитайте задание. 

2. Ознакомьтесь с исходными данными 

3. Выполните задание. 

4. При выполнении задания воспользуйтесь разработанной ранее информа-

ционной системой. 

5. Время выполнения задания – 120 мин 

 

Текст задания: 

 

Разработайте техническое задание для проведения работ по включению в 

работу нового подразделения предприятия. Для подразделения приобретены 100 

рабочих станций, на которых будут работать специалисты трѐх различных про-

филей. Список программного обеспечения для каждого профиля различен, опера-

ционная система – одинаковая. Компьютеры для подразделения закуплены новые, 

без ОС и программного обеспечения. Обеспечить минимизацию ввода в работу 

подразделения. 

 
Итоговая оценка за практическое задание рассчитывается по формуле: 

 

О1 = 0,2*Опк6.1+0,2*Опк6.2+0,2*Опк6.3+ Опк6.4+0,2*Опк6.5+ 

0,1*Оок1+0,1*Оок3+0,05*Оок4+0,1*Оок9+0,05*Оок10 

 

О1 =  
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Критерии оценки портфолио 

Общие компетенции, проверяемые портфолио, приведены в таблице 2 

 

Таблица 2 - Общие компетенции и показатели оценки результата 

 

Коды и наименование прове-

ряемых  

Показатели оценки результата Оценка (по 

пятибалльной 

шкале) 

ОK 2.Осуществлять поиск, ана-

лиз и интерпретацию информа-

ции, необходимой для выполне-

ния задач профессиональной де-

ятельности. 

- использование различных источников, 

включая электронные ресурсы, медиаре-

сурсы, Интернет-ресурсы, периодические 

издания по специальности для решения 

профессиональных задач 

 

ОК 5. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста. 

- демонстрировать грамотность устной и 

письменной речи; 

- ясность формулирования и изложения 

мыслей 

 

ОК 6. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, де-

монстрировать осознанное пове-

дение на основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелиги-

озных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного 

поведения;. 

- соблюдение норм поведения во время 

учебных занятий и прохождения учебной 

и производственной практик 

 

ОК 7. Содействовать сохране-

нию окружающей среды, ресур-

сосбережению, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуа-

циях. 

- эффективное выполнение правил ТБ во-

время учебных занятий, при прохождении 

учебной и производственной практик; 

- демонстрация знаний и использование 

ресурсосберегающих технологий в про-

фессиональной деятельности 

 

ОК 8. Использовать средства фи-

зической культуры для сохране-

ния и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной дея-

тельности и поддержания необ-

ходимого уровня физической 

подготовленности. 

- эффективность использовать средств фи-

зической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья при выполнении 

профессиональной деятельности. 

 

 

Итоговая оценка за портфолио выставляется как среднее арифметическое оценок по 

каждому показателю оценки результата. 

 

Итоговая оценка по экзамену (квалификационному) выставляется по формуле: 

 

2*4,01*6,0 OOО 
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где О1 – итоговая оценка за выполненное  практическое задание; 

О2 - итоговая оценка за портфолио 

 

Итоговые оценки выставляются целым числом в соответствии с правилами математиче-

ского округления. 

 

Итоговая оценка по экзамену (квалификационному) _________________ 

 

 

Председатель   комиссии         __________________ Ф.И.О 

Члены комиссии                        __________________Ф.И.О 

                    __________________Ф.И.О 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д 

 

МИНОБРАЗОВАНИЕ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

государственное бюджетное профессиональное  

образовательное учреждение Ростовской области 

«Ростовский-на-Дону колледж радиоэлектроники, информационных                       

и промышленных технологий» 

 (ГБПОУ РО «РКРИПТ») 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

 

по практике ___________по профилю специальности__________________ 

 

по ПМ.06. СОПРОВОЖДЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ 

 

студента _________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

группа ________ специальность 09.02.07 Информационные системы и про-

граммирвание 

 

РКРИПТ.09.02.0706.4101.000 

 

 

Предприятие  _____________________________ 
       (название предприятия) 

 

Начало практики     «____» _________________ 20__ г. 

 

Окончание практики    «____» _________________ 20__ г. 

 

Оценка по практике ________________ 

 

Руководитель практики от колледжа 

________________                                        __________________ 
(Ф.И.О. руководителя)      (подпись) 

 

«____» _________________ 20__ г. 

 

 

 



60 

ПРИЛОЖЕНИЕ Е 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ 
______________________________________________________, 

Ф.И.О. студента 

 

студент 4-го курса группы ________, обучающийся по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

успешно прошел (ла) учебную практику по профессиональному модулю  
ПМ.06. СОПРОВОЖДЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ 

в объеме 108 часов  с «   » __________ 202__ г. по «   » ___________ 202__   г. 

в организации   ГБПОУ РО «Ростовский-на-Дону колледж радиоэлектроники, инфор-

мационных и промышленных технологий» 

Виды и качество выполнения работ 
Виды и объем работ, выполненных студентом во время 

практики 

Качество выполнения работ в 

соответствии с требованиями  

организации, в которой  

проходила практика 
ПМ.06. СОПРОВОЖДЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СИСТЕМ 
ПРОГРАММНЫХ МОДУЛЕЙ  

(в объеме 108 часов) 

Работы выполнены с оценкой 

5 4 3 2 

1. Изучение нормативов по разработке требований к 

информационной системе. 

    

2.Организация и документация процесса внедрения 

информационной системы. 

    

3 Поддержание документации ИС в актуальном со-

стоянии 

    

4 Формирование предложения о расширении функци-

ональности информационной системы 

    

5 Формирование предложения о прекращении эксплу-

атации информационной системы 

    

6 Идентифицирование ошибок, возникающих в про-

цессе эксплуатации системы 

    

7 Исправление ошибки в программном коде инфор-

мационной системы в процессе эксплуатации 

    

8 Использование различных видов тестирования на 

этапе отладки ИС 

    

9 Изучение нормативов по составлению инструкции 

пользователя. 

    

10 Разработка обучающего материала для пользовате-

лей по эксплуатации ИС 

    

11 Применение документации систем качества     

12 Техническое сопровождение, сохранение и восста-

новление базы данных информационной системы 

    

13 Составление плана резервного копирования     

14 Определение интервала резервного копирования     



61 

15 Работа с тестово-тренинговыми программами.     

16 Составление технического задания для информа-

ционной системы конкретной предметной области. 

    

17 Подбор аппаратной составляющей информацион-

ной системы конкретной предметной области. 

    

18 Составление схемы атрибутов характеристик каче-
ства информационно системы. 

    

Итоговая оценка  

Руководитель практики от колледжа     ___________________________________ 
                                                                                                            подпись                                      ФИО, должность  

«____» __________ 202__ г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Ж 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ 
______________________________________________________, 

Ф.И.О. студента 

 

студент 4-го курса группы ________, обучающийся по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

успешно прошел (ла) производственную практику по профессиональному модулю  
ПМ.06. СОПРОВОЖДЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ 

в объеме 108 часов  с «   » __________ 202__ г. по «   » ___________ 202__   г. 

в организации   ___________________________________________________ 

наименование организации, юридический адрес 

 

Виды и качество выполнения работ 
Виды и объем работ,  

выполненных студентом во время практики 

Качество выполнения работ в  

соответствии с требованиями орга-

низации,  

в которой проходила практика 
ПМ.06. СОПРОВОЖДЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ 

СИСТЕМ 

 (в объеме 108 часов) 

Работы выполнены с оцен-

кой 

5 4 3 2 

1Разработка сценария внедрения информаци-

онной системы для рабочего места. 

    

2 Разработка технического задания на внедре-

ние информационной системы 

    

3 Разработка графика разработки и внедрения 

информационной системы 

    

4 Сравнительный анализ методологий проек-

тирования 

    

5 Анализ бизнес-процессов подразделения     

6 Разработка и оформление предложений по 

расширению функциональности информаци-

онной системы 

    

7 Разработка перечня обучающей документа-

ции на информационную систему 

    

8 Разработка руководства оператора     

9 Разработка моделей интерфейсов пользова-

телей 

    

10 Настройка доступа к сетевым устройствам     

11 Настройка политики безопасности     

12 Выполнение задач тестирования в процессе 

внедрения 

    

13 Разработка плана резервного копирования     

14 Создание резервной копии информацион-     



63 

ной системы 

15 Создание резервной копии базы данных     

16 Восстановление данных     

17 Восстановление работоспособности систе-

мы 

    

18 Сбор информации об ошибках. Формирова-

ние отчетов об ошибках 

    

19 Выявление и устранение ошибок программ-

ного кода информационных систем 

    

20 Выполнение обслуживания информацион-

ной системе в соответствии с пользователь-

ской документацией 

    

21 Разработка технического задания на сопро-

вождение информационной системы 

    

22 Формирование предложений о расширении 

информационной системы 

    

23 Обслуживание системы отображения ин-

формации актового зала 

    

24 Обслуживание системы отображения ин-

формации конференц-зала 

    

25 Обслуживание локальной сети     

26 Обслуживание системы видеонаблюдения     

27 Определение показателей безотказности си-

стемы 

    

28 Определение показателей долговечности 

системы 

    

29 Определение комплексных показателей 

надежности системы 

    

30 Определение единичных показателей до-

стоверности информации в системе 

    

31 Формирование предложений по реинжини-

рингу информационной системы 

    

Составление отчета по практике     
Итоговая оценка  

Руководитель практики от колледжа     ___________________________________ 
                                                                                                                                                  (ФИО, должность)  

Руководитель практики  

от организации                                          ___________________  _______________ 
                                                                                                                                                     (ФИО, должность) 

                                                                   М.П.                                                                             «____» __________ 202__ г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ З 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

______________________________________________________, 
Ф.И.О. студента 

 

студент 4-го курса группы ________, обучающийся по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

успешно прошел (ла) __________________ практику по профессиональному модулю  
ПМ.06. СОПРОВОЖДЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ 

в организации   ___________________________________________________ 
наименование организации, юридический адрес 

На предприятие прибыл __________ оставил предприятие ___________________ 

 

За время практики пропустил __ дней, 

Из них: по уважительной причине __ дней, по неуважительной причине __ дней. 

 

Оценка уровня освоения общих компетенций в ходе прохождения практики 

 

Коды формируемых общих 

компетенций 

Показатели оценки результата Оценка 

(в баллах) 
ОК 1. Выбирать способы решения 

задач профессиональной деятель-

ности, применительно к различ-

ным контекстам. 

 обоснованность постановки цели, выбо-

ра и применения методов и способов ре-

шения профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка эффек-

тивности и качества выполнения профес-

сиональных задач 

 

ОK 2.Осуществлять поиск, анализ 

и интерпретацию информации, не-

обходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

- использование различных источников, 

включая электронные ресурсы, медиаре-

сурсы, Интернет-ресурсы, периодические 

издания по специальности для решения 

профессиональных задач 

 

ОК 3. Планировать и реализовы-

вать собственное профессиональ-

ное и личностное развитие, пред-

принимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, исполь-

зовать знания по правовой и фи-

нансовой грамотности в различ-

ных жизненных ситуациях; 

- демонстрация ответственности за приня-

тые решения 

- обоснованность самоанализа и коррек-

ция результатов собственной работы; 

 

ОК 4. Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно взаимодей-

ствовать с коллегами, руковод-

ством, клиентами. 

- взаимодействовать с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе обу-

чения, с руководителями учебной и про-

изводственной практик; 

- обоснованность анализа работы членов 

команды (подчиненных) 

 

ОК 5. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом 

- демонстрировать грамотность устной и 

письменной речи; 

- ясность формулирования и изложения 
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особенностей социального и куль-

турного контекста. 

мыслей 

ОК 6. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демон-

стрировать осознанное поведение 

на основе традиционных россий-

ских духовно-нравственных цен-

ностей, в том числе с учетом гар-

монизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, при-

менять стандарты антикоррупци-

онного поведения; 

- соблюдение норм поведения во время 

учебных занятий и прохождения учебной 

и производственной практик 

 

ОК 7. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбе-

режению, эффективно действовать 

в чрезвычайных ситуациях. 

- эффективное выполнение правил ТБ во-

время учебных занятий, при прохождении 

учебной и производственной практик; 

- демонстрация знаний и использование 

ресурсосберегающих технологий в про-

фессиональной деятельности 

 

ОК 8. Использовать средства фи-

зической культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уров-

ня физической подготовленности. 

- эффективность использовать средств 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья при выполнении 

профессиональной деятельности. 

 

ОК 9. Пользоваться профессио-

нальной документацией на госу-

дарственном и иностранном язы-

ках. 

- эффективность использования в профес-

сиональной деятельности необходимой 

технической документации, в том числе 

на английском языке. 

 

 

Итоговая оценка уровня освоения общих компетенций _________________ 

 

                                                     Руководитель практики от предприятия 

                                     М.П.                             ________________( _______________ ) 
                                                                                  (подпись руководителя практики должна быть заверена печатью организации) 

 

                                                      Руководитель практики от ГБПОУ РО «РКРИПТ»  

                                     М.П.                             ________________( _______________ ) 
                                                                                  (подпись руководителя практики должна быть заверена печатью организации) 

 

 


