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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 

1.1. Область применения программы 

 

Рабочая программа производственной практики является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО 09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением 

в части освоения квалификации: программист 

и основных видов деятельности (ВД): 

ВД.03 Разработка бизнес-приложений (по выбору) 

 

1.2 Цели и задачи производственной практики 

 

Производственная практика включает в себя следующие этапы: производ-

ственная практика и преддипломная практика. 

Цели и задачи производственной практики: 

- формирование у студента общих и профессиональных компетенций; 

- приобретение практического опыта; 

- освоение рабочей профессии 

Цели и задачи преддипломной практики: 

- углубление студентом первоначального профессионального опыта; 

-  развитие общих и профессиональных компетенций; 

- проверка готовности студента к самостоятельной трудовой деятельности; 

- подготовка к выполнению выпускной квалификационной работы (диплом-

ного проекта или дипломной работы). 

 

1.3 Требования к результатам освоения производственной практики: 

 

В результате прохождения производственной практики в рамках профессио-

нальных модулей студент должен иметь практический опыт работы: 

 

Таблица 1 

 

Наименова-

ние ПМ 

Требования к  практическому опыту 

ПМн.03 Раз-

работка биз-

нес-прило-

жений 

− использование типовых бизнес-приложений для автоматизации 

бизнес-процессов; 

− сбор, анализ и обработка требований заказчика; 

− подготовка проектной документации; 

− эффективная коммуникация с участниками процесса проектиро-

вания бизнес-приложений. 

− ведение разработки бизнес-приложений, включая клиент-сер-

верные, кроссплатформенные, мобильные, облачные;  

− создание пользовательских интерфейсов;  

− работа с нормативно-справочной документацией; 



 

− документирование разработки бизнес-приложений; 

− эффективная коммуникация с участниками процесса разработки 

бизнес-приложений. 

− модификация бизнес-приложения (типовых решений) и инфор-

мационных систем, эксплуатируемых у пользователей; 

− работа с нормативно-справочной документацией; 

− документирование разработки бизнес-приложений; 

− эффективная коммуникация с участниками процесса разработки 

бизнес-приложений. 

− проведение функционального и интеграционного тестирования; 

− документирование тестовых испытаний бизнес-приложений; 

− эффективная коммуникация с участниками процесса тестирова-

ния бизнес-приложений. 

− развертывание бизнес-приложения на рабочих местах пользова-

телей; 

− развертывание серверной части; 

− интеграция бизнес-приложений с информационными систе-

мами, сервисами, программно-аппаратных обеспечением;  

− настройка рабочих мест и пользовательского интерфейса; 

− управление списком и ролями пользователей; 

− миграция и преобразование данных;  

− проведение интеграционного тестирования;  

− документирование ввода в эксплуатацию; 

− разработка эксплуатационной документации; 

− эффективная коммуникация с участниками процесса внедрения 

и интеграции с используемыми информационными системами. 

− сохранение, восстановление и обновление бизнес-приложения; 

− выполнение сохранения и резервного копирования данных;  

− обучение и инструктаж пользователей бизнес-приложений; 

− эффективная коммуникация с участниками процесса поддержки 

и обслуживания. 

 

1.4 Количество часов на освоение рабочей программы производственной 

практики: 

всего – 144 часов,  

в том числе: 

в форме практической подготовки - 144 часов. 



 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 

Результатом освоения рабочей программы производственной практики 

является освоение студентами профессиональных компетенций (ПК) по основным 

видам деятельности (ВД): 

ВД.03 Разработка бизнес-приложений (по выбору)  
 

Таблица 2 
 

ПМ 

(ВД) 

Код ПК 

 
Наименование результата освоения практики 

ПМн.03 

Разработка 

бизнес-

приложений 

ПК3.1 Выполнять техническое проектирование бизнес-

приложений и сопровождение проектных решений. 

ПК3.2 Разрабатывать бизнес-приложения. 

ПК3.3 Модифицировать бизнес-приложения. 

ПК3.4 Выполнять тестирование и отладку бизнес-приложений. 

ПК3.5 Выполнять внедрение бизнес-приложений и их 

интеграцию с информационными системами 

(сервисами). 

ПК3.6 Осуществлять поддержку и обслуживание бизнес-

приложений. 



 

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Таблица 3 
 

Коды 

ПК 

Этапы практики, 

код 

и наименование       

профессиональных   

модулей 

Количество ча-

сов на произ-

водственную 

практику 

 Виды работ 

всего 

в том 

числе в 

форме 

практиче-

ской под-

готовки 

 Производственная 

практика 

  
 

ПК 3.1 – 

ПК 3.6 

ПМн.03 Разработка 

бизнес-приложений 

144 144 1. Обследование бизнес-

процессов организации – 

объекта автоматизации 

2. Выявление требований 

и разработка технического 

задания на автоматизацию 

бизнес-процессов 

организации 

3. Разработка бизнес-

приложения в соответствии с 

техническим заданием 

4. Модификация бизнес-

приложения 

5. Внедрение бизнес-

приложения 

6. Сопровождение 

бизнес-приложения 

Интеграция бизнес-

приложения с 

информационными 

системами (сервисами) 

организации 

Промежуточная аттестация в 

форме 

дифференцированного 

зачета 

 Всего часов: 144 144  



 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1 Требования к условиям проведения производственной практики 

 

Реализация рабочей программы производственной практики требует прове-

дение производственной практики на предприятиях / организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки студентов, на основе 

прямых договоров, заключаемых между образовательным учреждением и каждым 

предприятием / организацией, куда направляются студенты. 

 

4.2 Общие требования к организации образовательного процесс 

 

4.2.1 Производственная практика проводится в рамках профессиональных 

модулей: ПМн.03 Разработка бизнес-приложений. 

Производственная практика по специальности 09.02.11 Разработка и управление 

программным обеспечением проводится концентрированно, в форме практиче-

ской подготовки в условиях выполнения обучающимися видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, за-

крепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю специаль-

ности. 

Условием допуска студентов к производственной практике в рамках каждого 

профессионального модуля являются освоенные МДК и учебные практики. 

В период прохождения производственной практики обучающиеся обязаны: 

- выполнять задания, предусмотренные программами практики; 

- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 

распорядка; 

- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Организацию и руководство производственной практикой осуществляют ру-

ководители практики от колледжа (преподаватели дисциплин профессионального 

цикла и профессиональных модулей) и работники организаций – мест прохождения 

практики, закрепленные за обучающимися. 

В период прохождения производственной практики обучающиеся выпол-

няют виды работ в соответствии с заданием на практику,  разработанным руково-

дителем практики от колледжа и согласованным с руководителем от организации 

– места прохождения практики (Приложение А). 

В период прохождения производственной практики обучающимся ведется 

дневник практики, который подписывается руководителями практики от колледжа 

и организации – места прохождения практики (Приложение Б). В качестве прило-

жения к дневнику практики обучающийся оформляет графические, аудио-, фото-, 

видеоматериалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический 

опыт, полученный на практике. 

По результатам практики обучающимся составляется отчет (титульный лист 

отчета – приложение В), который подписывается руководителем практики от кол-

леджа. 



 

С целью оценки уровня освоения обучающимся профессиональных компе-

тенций в период прохождения практики по каждому этапу производственной прак-

тики руководителями практики от колледжа и от организации, в которой проходила 

практика, заполняются аттестационные листы (формы аттестационных листов по 

каждому этапу практики  приводятся в приложениях) с указанием видов работ, 

выполненных во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии 

с требованиями организации. 

По результатам каждого этапа практики руководителями практики от орга-

низации и от колледжа составляется характеристика на обучающегося, содержащая 

сведения об уровне освоения им общих компетенций в период прохождения прак-

тики (характеристики по каждому этапу практики  приводятся в приложениях). 
4.2.2 Преддипломная практика проводится непрерывно после последней 

промежуточной аттестации и реализуется по направлению образовательного учре-
ждения в организациях различных организационно- правовых форм.  

Условием допуска студентов к преддипломной практике является освоение 

всех дисциплин и профессиональных модулей. 

Преддипломная практика направлена: 

- на углубление студентом первоначального профессионального опыта; 

- развитие общих и профессиональных компетенций; 

- проверку готовности студента к самостоятельной трудовой деятельности; 

- подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы (диплом-

ного проекта или дипломной работы). 

В период преддипломной практики студенты выполняют работу в соответ-

ствии с заданием на практику, разработанным руководителем практики от колле-

джа и согласованным с руководителем от организации (Приложение Г). 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики 

(Приложение Б), который подписывается руководителями практики от колледжа и 

организации – места прохождения практики. В качестве приложения к дневнику 

практики обучающийся оформляет графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, 

наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на 

практике. 

По результатам практики обучающимся составляется отчет (титульный лист 

отчета – Приложение Д), который подписывается руководителем практики от кол-

леджа. 

 

4.3 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Руководство производственной практикой осуществляют преподаватели 

профессиональных модулей и работники предприятий/организаций, закрепленные 

за студентами. 

Руководство преддипломной практикой осуществляют преподаватели про-

фессионального цикла и работники предприятий/организаций, закрепленные за 

студентами. 

Преподаватели, осуществляющие непосредственное руководство производ-



 

ственной практикой студентов, должны иметь высшее профессиональное образо-

вание, соответствующее профилю специальности и опыт деятельности в организа-

циях соответствующей профессиональной сферы. Они должны проходить обяза-

тельную стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

 
 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Каждый этап производственной практики завершается дифференцирован-

ным зачетом при условии положительной оценки в аттестационном листе уровня 

освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характери-

стики организации – места прохождения практики на обучающегося по освоению 

общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности 

представления дневника практики и отчета по практике в соответствии с заданием 

на практику. 

Программа каждого этапа практики считается выполненной, если по ней по-

лучена оценка не ниже «удовлетворительно». 

Общая оценка по производственной практике выставляется как среднее 

арифметическое оценок по всем этапам практики. 

В период прохождения практики руководителями практики от колледжа и 

организации – места прохождения практики осуществляется текущий контроль 

освоения обучающимся общих и профессиональных компетенций. 

Текущий контроль освоения профессиональных компетенций осуществля-

ется в ходе выполнения всех видов работ по производственной практике и отража-

ется в аттестационных листах по каждому этапу практики. 

Текущий контроль освоения общих компетенций осуществляется в ходе 

наблюдения за деятельностью студента в период прохождения производственной 

практики и отражается в характеристике по каждому этапу практики. 

 

5.1 Критерии оценки по каждому этапу производственной практики 

 

Оценка по каждому этапу производственной практики формируется из 4-х 

оценок: 

- за освоение профессиональных компетенций в соответствии с аттестаци-

онным листом; 

- освоение общих компетенций в соответствии с характеристикой; 

- выполнение отчета по практике; 

- дневник по практике. 

 

5.1.1 Критерии оценки выполнения работ по каждому этапу производ-

ственной практики в соответствии с аттестационным листом. 

Производственная практика в составе ПМн.03 Разработка бизнес-приложе-

ний 



 

Критерии оценки уровня освоения профессиональных компетенций по каж-

дому виду работ в соответствии с аттестационным листом: 

- оценка «отлично» - работа выполнена в соответствии с требованиями руко-

водств (инструкций, методик) по разработке программных модулей; 

- оценка «хорошо» - работа выполнена с незначительными отступлениями от 

требований руководств (инструкций, методик) по разработке программных моду-

лей; 

- оценка «удовлетворительно» - работа выполнена со значительными отступ-

лениями от требований руководств (инструкций, методик) по разработке про-

граммных модулей; 

- оценка «неудовлетворительно» - работа выполнена не в соответствии с тре-

бованиями руководств (инструкций, методик) по разработке программных модулей 

или не выполнена.  

Общая оценка по всем видам работ выставляется как среднее арифметиче-

ское оценок по каждому виду работ. 

 

5.1.2 Критерии оценки общих компетенций по характеристике по каж-

дому этапу производственной практики: 

- оценка «отлично» - 90-100% ответов «да», пропуски практики без уважи-

тельной причины отсутствуют; 

- оценка «хорошо» - 80-89% ответов «да», пропуски практики без уважитель-

ной причины отсутствуют; 

- оценка «удовлетворительно» - 70-79% ответов «да» пропуски практики без 

уважительной причины до 5% времени прохождения практики; 

- оценка «неудовлетворительно» - менее 70% ответов «да». 

 

5.1.3 Критерии оценки отчета по практике по каждому этапу производ-

ственной практики: 

- оценка «отлично» - отчет по практике выполнен в соответствии с Прави-

лами оформления текстовых документов (ГБПОУ РО «РКРИПТ»), заданием и 

своевременно представлен; 

- оценка «хорошо» - отчет по практике выполнен с незначительными отступ-

лениями от Правил оформления текстовых документов (ГБПОУ РО «РКРИПТ»), в 

соответствии с заданием и своевременно представлен; 

- оценка «удовлетворительно» - отчет по практике выполнен с отступлени-

ями от Правил оформления текстовых документов (ГБПОУ РО «РКРИПТ»), от за-

дания и своевременно представлен; 

- оценка «неудовлетворительно» - отчет несвоевременно представлен. 

 

5.1.4 Критерии оценки дневника по каждому этапу производственной 

практики: 

- оценка «отлично» - дневник практики заполнен аккуратно и полностью и 

своевременно представлен; 

- оценка «хорошо» - дневник практики заполнен неаккуратно и полностью и 

своевременно представлен; 



 

- оценка «удовлетворительно» - дневник практики заполнен неаккуратно и не 

полностью и своевременно представлен; 

- оценка «неудовлетворительно» - дневник несвоевременно представлен. 

 



 

5.1.5 Итоговая оценка по каждому этапу производственной практики 

рассчитывается по формуле: 
 

4
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О
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=

, 

где О1 – оценка уровня освоения профессиональных компетенций по каж-

дому этапу практики в соответствии с аттестационным листом; 

О2 – оценка общих компетенций по характеристике по практике по каждому 

этапу практики; 

О3 - оценка за отчет по каждому этапу практики; 

О4 - оценка за дневник по каждому этапу практики. 

К1; К2; К3; К4 – коэффициенты значимости каждого показателя 

Общая оценка по производственной практике выставляется как среднее 

арифметическое оценок по всем этапам практики. 

 

5.2. Контроль и оценка результатов освоения производственной прак-

тики  

Таблица 4 

 

Результаты обучения 

(освоенные профессиональные     

компетенции) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

ПК3.1 Выполнять техническое 

проектирование бизнес-приложений и 

сопровождение проектных решений. 

Дневник и отчет по производственной 

практике. 

Аттестационный лист по производ-

ственной практике.  

Характеристика по освоению профес-

сиональных компетенций в период про-

хождения практики. 

Дифференцированный зачет по произ-

водственной практике. 

ПК3.2 Разрабатывать бизнес-

приложения. 

ПК3.3 Модифицировать бизнес-

приложения. 

ПК3.4 Выполнять тестирование и 

отладку бизнес-приложений. 

ПК3.5 Выполнять внедрение бизнес-

приложений и их интеграцию с 

информационными системами 

(сервисами). 

ПК3.6 Осуществлять поддержку и 

обслуживание бизнес-приложений. 

 

 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ А 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«РОСТОВСКИЙ-НА-ДОНУ КОЛЛЕДЖ РАДИОЭЛЕКТРОНИКИ, 

ИНФОРМАЦИОННЫХ И ПРОМЫШЛЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» 

(ГБПОУ РО «РКРИПТ») 

 

ОТЧЕТ 
 

 

 

по практике ___________________________________________________________ 

 

по ПМ_________________________________________________________________ 
                                                                                                                         ( наименование модуля) 

студента ______________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

Группа ______________ специальность_____________________________________ 
                                                                                                         (код и наименование специальности) 

______________________________________________________________________ 

 

Предприятие ___________________________________________________________ 

 

Начало практики «___» __________ 20__ г. 

 

Окончание практики «___» __________ 20__ г. 

 

 

 

Оценка по практике ________________ 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от колледжа 

_______________________                                            _________________ 
                             (Ф.И.О. руководителя)                                                                                                                                            (подспись) 

«____» _________________ 20__ г. 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«РОСТОВСКИЙ-НА-ДОНУ КОЛЛЕДЖ РАДИОЭЛЕКТРОНИКИ, 

ИНФОРМАЦИОННЫХ И ПРОМЫШЛЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» 

(ГБПОУ РО «РКРИПТ») 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Зав. производственной практикой 

_________ ___________________ 

«___» ______________ 202__ г. 

 

 

ЗАДАНИЕ 

Студенту __________________________________________________________ 
(ФИО) 

Группа ______________ специальность_________________________________ 
                                                                                                                                                                                     (код и наименование специальности) 

_________________________________________________________________________________________ 

 

Вид практики ______________________________________________________ 
 

по ПМ ____________________________________________________________ 
                                                                                                                                       (наименование модуля) 

Предприятие_______________________________________________________ 

 

 

1. Выполнить виды работ, предусмотренные программой практики: 

 

Виды работ Количество 

часов/дней 

  

  
 

2. Составить отчет, в который включить следующие вопросы: 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 
 

Руководитель практики 

от колледжа 

___________ ______________ 

«___» _____________ 202__ г. 
м.п. 

Руководитель практики 

от предприятия 

________ _________________ 

«___» _____________ 202__ г. 
   м.п. 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ В 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«РОСТОВСКИЙ-НА-ДОНУ КОЛЛЕДЖ РАДИОЭЛЕКТРОНИКИ, 

ИНФОРМАЦИОННЫХ И ПРОМЫШЛЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» 

(ГБПОУ РО «РКРИПТ») 

 

 

 

Дневник 
 

 

 

по практике __________________________________ _________________________ 
(производственной) 

студента ______________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

 

Группа ______________ 

 

 Специальность ________________________________________________________ 
  (код и наименование специальности) 

 

Предприятие ___________________________________________________________ 

 

Начало практики «___» __________ 202__ г. 

 

Окончание практики «___» __________ 202__ г. 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от колледжа______________________________________ 
                                                                                                                               М.П.                       (ф.и.о., должность) 

 

Руководитель практики от предприятия___________________________________ 
                                                                                                                                                       (ф.и.о., должность) 

 М.П. 



 

Дневник (продолжение) 

Памятка студенту 

 

1. Производственная практика направлена на: 

- формирование у студента общих и профессиональных компетенций; 

- приобретение практического опыта. 

2. Производственная практика может быть направлена на освоение рабочей 

профессии (должности служащего). 

3. Студент перед началом практики обязан принять участие в организацион-

ном собрании по практике. 

4. В период производственной практики студенты выполняют работу в соот-

ветствии с заданием на практику, разработанным руководителем практики от кол-

леджа и согласованным с руководителем от предприятия/организации. 

5. В период прохождения производственной практики на предприятии, сту-

денты обязаны: 

- выполнять задания, предусмотренные программами практики; 

- соблюдать действующие на предприятии правила внутреннего распорядка; 

- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

- посещать консультации, которые проводит руководитель практики от кол-

леджа, в назначенное время. 

6. По результатам производственной практики студентом составляется отчет. 

7. В период прохождения практики студентом ведется дневник практики. 

8. В качестве приложения к дневнику практики студент может оформить гра-

фические, аудио-, фото-, видео-материалы, подтверждающие практический опыт, 

полученный на практике.  

9. Обучающийся должен ежедневно вести записи в дневнике по практике и  

подписывать дневник у руководителя практики от предприятия/организации. 

Записи в дневнике следует вести в хронологическом порядке аккуратно, в 

полном объеме отражая работу в течение дня. 

10. Дневник должен постоянно находиться на рабочем месте студента и 

предъявляться для проверки ответственным лицам. 

11. Результаты прохождения практики представляются обучающимися в кол-

ледж. 

12. Промежуточная аттестация по итогам производственной практики прово-

дится на основании результатов, подтвержденных аттестационным листом с харак-

теристикой, подписанным руководителями практики от колледжа и предприя-

тия/организации, а также полноты и своевременности представления дневника 

практики и отчета о практиков соответствии с заданием на практику. 



 

 Дневник (продолжение) 

 

Перечень выполненных работ в период производственной практики  

 

№ 

п/п 
Дата Вид работы 

Подпись ру-

ководителя 

практики 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



 

ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 

_________________________________________________________________, 

ФИО 

студент __-го курса  группа ___________ специальность ______  ______________ 

______________________________________________________________________ 

успешно прошел (ла) производственную практику по профессиональному модулю 

ПМ.___  ___________________________________________________________  

в объеме ____ часов (а) с «___»_____20__ г. по «___»_______20__ г. 

в организации _________________________________________________________ 
наименование организации, юридический адрес 

 

Виды и качество выполнения работ 

 

Виды и объем работ, выполненных         

студентом во время практики 

Качество выполнения работ в соот-

ветствии с требованиями организа-

ции, в которой проходила практика 

 Работы выполнены с оценкой 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

     

  

 

 

 

 

 

 

 

     

     

     

     

     

«___» __________ 20__ г. 

 

Руководитель практики от колледжа 

 

Руководитель практики 

от организации 

 

 

 

______________ 
М.П. 
 

_______________ 
М.П. 

 

 

______________ 

 

 

______________ 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ Д 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

на студента____________________________________________________________ 

 

Вид практики __________________________________________________________ 

По ПМ._____ __________________________________________________________ 

МДК._______ __________________________________________________________ 

 

Предприятие ___________________________________________________________ 

 

На предприятие прибыл ______________ оставил предприятие ________________ 

 

За время практики пропустил _____________ дней, 

 

Из них: по уважительной причине ______ дней, по неуважительной причине 

_______ дней. 

 

Оценка уровня освоения общих компетенций в ходе прохождения практики 

 

Коды формируемых 

общих компетенций 

Показатели оценки результата Оценка 

(да / нет) 

ОК 1.    

ОК 2.    

ОК 3.    

ОК n.    

 

 

Итоговая оценка уровня освоения общих компетенций __________________ 

 

                                             Руководитель практики от предприятия 
 

                                     М.П.                               ______________________  _______________________________________  
                                                                                                  (подпись руководителя практики должна быть заверена печатью организации) 

 

                                                             Руководитель практики от ГБПОУ РО  «РКРИПТ»  
 

                                М.П.                               ______________________  ________________________________________ 
                                                                                                                        (подпись руководителя практики должна быть заверена печатью) 
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